Ako u Njemackoj radite 70 dana ili krace, Vas ce poslodavac prije pocetka rad-
nog odnosa provjeriti putem odgovarajuceg obrasca je li morate biti prijavljeni
na obvezno zdravstveno osiguranje ili ne.

«  Ako imate zdravstveno osiguranje u zemlji porijekla, to morate
dokazati.
Ako niste zdravstveno osigurani u zemlji porijekla, Va3 se poslodavac
mora pobrinuti za zdravstveno osiguranje. ZatraZite od svog poslodavca
odgovarajudi dokaz na pocetku radnog odnosa. Troskove obicno snosi
poslodavac. Ako on ne snosi troskove, onda se mora o tome unaprijed
dogovoriti s Vama.

ZatraZite da Vam se na pocetku radnog odnosa uruci potvrda

o zdravstvenom osiguranju u slucaju da morate otici lijecniku.

Ako Vam je lijecnik otvorio bolovanje te ako u istom poduzecu radite dulje
od Cetiri tjedna, poslodavac Vam mora isplacivati placu i za dane u kojima ne
moZete raditi.
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U Njemackoj je na snazi zakonska minimalna placa. Ona od sijecnja 2024.
iznosi 12,41 eura bruto po satu. Ova plaa vrijedi za sve osobe koje u
Njemackoj rade u poljoprivredi.

Dopusteno je placanje po ubranoj kolicini (placa po akordu ili komadu). Me-
dutim, placa ne smije nikad biti niza od 12,41 eura bruto po satu. Bruto placa
znadi da postoje odredeni odbici (npr. porezi), a time je neto placa manja.

Smjestaj: Poslodavac Vam troskove smjestaja smije odbiti od place.
Poslodavac VVas mora pisanim putem obavijestiti o tim troskovima kada
pocnete raditi ili morate potpisati ugovor o najmu u kojem su navedeni
troSkovi smjestaja. Medutim, ako zaradujete manje od 1410 eura mjesec-
no, poslodavac Vam te troskove ne smije izravno odbiti od place.

Prehrana: Poslodavac Vam troskove prehrane smije odbiti od place samo

ako Vas je pisanim putem obavijestio o tim troskovima kada pocnete raditi.

Medutim, ako zaradujete manje od 1410 eura mjesecno, poslodavac Vam
te troSkove ne smije izravno odbiti od place.

Porez: Vasa se placa oporezuje u Njemackoj. Porez placate tako $to Vam se
odbija od place.

X Posredovanje: Poslodavac Vam tro3kove posredovanja radnog mjesta ne
smije odbiti od place ako ste zaposleni na krace razdoblje.

X Sredstva za rad: Sve alate za rad (na primjer motike, kutije, folije) kao
i osobnu zastitnu opremu poslodavac Vam je duzan besplatno staviti na
raspolaganje. U to spadaju odgovarajuce radne rukavice kao i oprema za
zastitu od sunca i kie. Osim toga, kod radova na vrucini poslodavac Vam
mora osigurati dovoljnu koli¢inu vode za pice.

Morate dobiti isplatnu listu za obracun place. Placa se isplacuje najkasnije na
kraju mjeseca za prethodni mjesec u kojem je izvr3en rad. Moraju se isplatiti
svi odradeni radni sati.

U smjestaju imate pravo na pretinac koji se moze zakljucati i u kojem mozete
Cuvati novac. No, ako ste se s poslodavcem dogovorili da Vam se ukupna placa
isplati tek po zavrietku sezonskog rada, zahtijevajte svakog tjedna ili barem
jednom mjesecno privremeni obracun place. Usporedite ga sa svojom evidenci-
jom radnog vremena.

Poslodavac Vas premalo placa? U tom slucaju moZete zahtijevati svoju placu.
Uvijek imate pravo na svoju placu, ¢ak i nakon Sto ste dobili otkaz i nemate
pisani ugovor o radu. Nazovite nas.

Ako Vam poslodavac ne isplati placu, morate dokazati koliko ste stvarno radili i
na koju placu imate pravo. ZabiljeZite stoga svaki dan

Z pocetak i kraj radnog vremena.

Z pauze. Pauze se ne racunaju kao radno vrijeme.

Z kod placanja po ubranoj kolicini: broj predanih kutija/sanduka ili
koli¢inu.

Z mjesto rada.

Zatrazite od kolegica i kolega koji kao svjedoci mogu potvrditi koliko ste posla

odradili da potpiSu Vasu dokumentaciju o radnom vremenu.

Redovno radno vrijeme u poljoprivredi moZe iznositi 48 sati u radnom tjednu
od Sest dana. Izmedu dvije radne smjene zakonom je propisano vrijeme
odmora u trajanju od 11 sati. Radno vrijeme dnevno u pravilu ne moZe trajati
duZe od 10 sati, a iznimno do 12 sati. Svaki prekovremeni radni sat mora biti
placen. Vrijeme voznje s jednog polja na drugo racuna se kao radno vrijeme i
mora biti placeno.

Za svakih 12 dana rada imate pravo na jedan dan godisnjeg odmora. Podnesite
zahtjev za godisnji odmor kod svog poslodavca. Ako Vam ne odobri godisnji
odmor, mora Vam na kraju radnog odnosa dodatno uz placu isplatiti i novac za
dane godiSnjeg odmora.

Pisani ugovor o radu je vazan kako biste mogli poduzeti pravne radnje ako
dode do nekih problema. ZatraZite od svog poslodavca pisani ugovor o radu u
kojem su navedeni najvazniji radni uvjeti. Kada pocnete raditi, poslodavac Vas
barem pisanim putem mora obavijestiti koliko cete sati tjedno raditi i koliko
dugo e trajati radni odnos. Ako Vam poslodavac odbija dio place za smjestaj i
prehranu, mora Vas pisanim putem informirati o visini odbitka.

Provjerite je li i poslodavac potpisao ugovor. Vazno:

Z Ne potpisujte nikakve dokumente koje ne razumijete.

é Nemojte nikada potpisivati prazne listove, racune ili priznanice.

Fotografirajte mobitelom sve dokumente koje potpisujete i zatraZite
kopiju.

Poslodavac Vam mora dati otkaz u pisanom obliku. Usmeni otkaz nema
nikakav pravni ucinak. Otkazni rok naveden je u Vasem ugovoru o radu. Taj rok
moZe biti vrlo kratak. Za raskid ugovora o radu potreban je samo potpis Vaseg
poslodavca, a ne i Vas.

Ako niste suglasni s otkazom, odmah nas nazovite. | dalje nudite
poslodavcu svoj rad (na primjer putem SMS-a ili WhatsApp-a). Za poduzimanje
koraka protiv otkaza na raspolaganju Vam stoje samo tri tjedna od primitka
otkaza.

Imate pravo na primjeren smjestaj:
«najmanje 6 kvadratnih metara prostora za Vas u spavaonici,
«ormar koji se moZe zakljucati za Vase rublje i dragocjenosti,
« sjedalo i odredenu povrsinu stola,
« odgovarajudi broj toaleta i tuseva.

U slucaju da su smjestaj ili prehrana losiji nego $to Vam je obecano,
sve fotografirajte. U slucaju spora moZete koristiti fotografije kao dokazni
materijal. Nazovite nas ako se od Vas zahtijeva da zbog otkaza odmah napusti-
te smjestaj. U pravilu ne morate napustiti smjestaj u tako kratkom roku.

Ako u Njemackoj radite dulje od 70 dana, poslodavac Vas mora prijaviti na
zdravstveno i socijalno osiguranje. Onda ste i u Njemackoj u potpunosti
zdravstveno osigurani. Pobrinite se da dobijete dokaz o osiguranju od svog
poslodavca.



