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Ha On 70 napnél kevesebbet dolgozik Németorszagban, akkor a munkaltato /

egy nyomtatvany segitségével ellendrzi eqészség- és tarsadalombiztositési /
kotelezettséget.

« HaOnnek a hazajaban van egészséghiztositésa, akkor ezt Onnek
igazolnia kell.
Ha On a hazéjaban nem rendelkezik egészségbiztositassal, akkor
amunkaltato kbteles biztositani Ont Németorszagban. Munkakezdés
eldtt kérjen a munkaadotl irdsbeli igazoldst arrdl, hogy bejelentette
Ont egy egészségbiztositonal! Altaldban a munkéltat viseli a biztosités
koltségeit. Ha esetleg mégsem, akkor ebben el6zéleg meg kell
4llapodnia Onnel.

Az igazolas egészségbiztositasrél fontos, ha orvoshoz kell mennie.
Ha On tobb, mint 4 hetet ugyanannal a munkaadénal dolgozik és egy orvos
betegszabadsdgot rendel el, akkor a munkéltato kdteles a teljes bért fizetni
Onnek a betegség idejére.
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mezogazdasagi
dolgozokent
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Németorszaghan torvényes minimalbér van, amely 2024. janudr 1-je 6ta
bruttd 12,41 eurd/6ra. Ez a minimélbér mindenkinek jr, aki Németorszégban
a mez6gazdasagban dolgozik.

A termés mennyisége alapjan vald fizetés (akkord- és darabbér) megengedett.
A bér azonban soha nem lehet kevesebb, mint a brutté 12,41 eurd/odra.

A bruttobér azt jelenti, hogy bizonyos levondsok vannak (pl. addk) és

a nettobér ezéltal alacsonyabb.

Szallas: A munkaltatd levonhatja az On bérébél a szallas koltségeit.

A munkaltaté kiteles a munka megkezdése eltt irasban tajékoztatni Ont
a koltségekrdl, vagy Onnek ald kell irni eqy bérleti szerz6dést, amely-

ben szerepelnek a szallas koltségei. Ha On egy hénapban 1410 eurdnal
kevesebbet keres, akkor a munkaltaté nem vonhatja le a koltségeket
kézvetleniil az On bérébdl.

Etkezés: A munkaltatd csak akkor vonhatja le az étkezési ellatds koltségeit
a béréhdl, ha a munka megkezdése el6tt a levonasrdl irdsban tajékoztatta
Ont. Ha On egy hénapban 1410 eurdnal kevesebbet keres, akkor a munkal-
tatd nem vonhatja le a kiltségeket kozvetleniil az On bérébél.

Adok: Az On munkabérét Németorszaghan megadéztatjék, tehat az On
bruttdbérébdl adét vonnak le.

X Kozvetités: A munkaltaté nem vonhatja le az On bérébél a munkahely
kbzvetitési koltségeit, ha Ont csak rovid ideig foglalkoztatja.

X Munkaeszkozok: A munkaltatd koteles minden munkaeszkozt (példaul
kapakat, lddakat, folidkat) valamint a személyes véddfelszerelést ingye-
nesen biztositani Onnek. Ide tartoznak a munkahoz sziikséges kesztyiik,
valamint a nap és az es@ elleni védelem. Ezenkiviil, nagy melegben végzett
munka esetén a munkaltato koteles Onnek elegend vizet biztositani.

A havibért legkésébb a munkavégzést kovetd honap végén kell kifizetni.
Minden ledolgozott draért meg kell kapnia a minimalbért. A munkaltato
koteles minden havi fizetésrél bérpapirt adni Onnek.

Ha a munkaltato biztositja a széllast, akkor On jogosult a szallason egy zarhato
dobozra, amelyben biztonsagban tarthatja a pénzét. Ha On tigy allapodott
meg a munkaltatéval, hogy a bért csak a szezon végén fizetik ki, kérjen hetente
vagy legaldbb havonta egy id6kozi kimutatdst. Hasonlitsa dssze ezeket a sajat
munkaid feljegyzésével!

A munkéltatéja nem fizet, vagy csak keveset? On felszdlitassal kivetelheti a
bérét. On mindig jogosult a bérre, felmondés utan is és akkor is, ha nem kapott
irdsos munkaszerzddést. Vegye fel veliink a kapcsolatot!

Ha a munkaltato nem fizet ki a bért, Onnek kell bizonyitania, hogy ténylegesen
hany 6rat dolgozott és mennyi bér jar Onnek.
Ezért jegyezze fel minden nap:

Z amunkaidd kezdetét és végét;

Z a sziineteket, mivel ezek nem szamitanak munkaiddnek;

Z a leadott Iadékat vagy mennyiségeket (betakaritott mennyiség utén
jaro bérezés esetén);

Z amunkavégzés helyeit.

Kérje a kollégait, hogy irjék ala az On feljegyzéseit! Ezaltal tandsitani tudjak

egymasnak az elvégzett munkat.

A mezdgazdasagban a 6 napos munkahéten a rendszeres heti munkaidé

48 6ra. Két miszak koztt a torvényesen eldirt pihend id6 11 dra. A napi
munkaidd altalaban nem haladhatja meg a 10 érdt, kivételes esetekben
legfeljebb a 12 drat. Minden munkadrat, azaz taldrakat is a minimalbér szerint
kell kifizetni. Az egyik foldtdl a mdsikig megtett Gt ideje ugyancsak munkaidd-
nek szamit, igy az Gtiddre is jar a minimélbér.

12 nap munkavégzés utan jar Onnek 1 nap fizetett szabadsag. Fzt a szabadsé-
got On tetszés szerint veheti ki a németorszagi tartézkodésa alatt vagy annak
végén. Kérje a szabadsdgot irdshan a munkdltatotol! Ha a munkaltatd nem
engedélyezi a szabadsagot, akkor a munkaviszony végén kdteles kifizetnie
Onnek a szabadsagért jard pénzt. Ezt a rendes munkabéren feliil kell
megkapnia.

Az irésbeli munkaszerz6dés fontos, hogy On problémak esetén jogilag el
tudjon jérni. Kérjen a munkdltat6tol irdsheli munkaszerzddést, amelyben a
legfontosabb munkafeltételek rogzitve vannak. A munkaltatd koteles arra,
hogy a munka megkezdésekor legalabb irésban kzélje Onnel azt, hogy
mennyi a heti munkaid és meddig tart a munkaviszony. Ha a munkaltatd a
szlls és az étkezés kdltségeit levonja az On béréhél, akkor Onnek eqy irasheli
tdjékoztatést kell kapnia a levondsok dsszegérdl.

Ugyeljen arra, hogy a munkdltatd is aldirja a szerz6dést. Fontos:

Z Ne irjon ald olyan dokumentumot, amelyet nem ért!

Z Soha ne irjon ald iires céduldkat, atvételi elismervényeket vagy
bizonylatokat!

Fényképezze le a mobiltelefonjaval a dokumentumot, amelyet On alair
és kérjen réluk mésolatot!

Egy felmondds csak irdsban érvényes. Ha a munkaadd csak széban mond fel
Onnek, akkor ez érvénytelen. A felmondasi hataridé altaldban a munkaszerzd-
désben szerepel. A felmondasi idd akar nagyon rovid is lehet. A felmondashoz
csak a munkaltat aldirasa sziikséges, az Oné nem.

Ha On nem ért egyet a felmondassal, siirgésen vegye fel veliink

a kapcsolatot! Kozdlje a munkaltatéval irdsban (példaul SMS-ben vagy
WhatsApp-on), hogy On tovabbra is dolgozni akar! A felmondés kézhezvé-
telétdl szamitva csupan harom hét all rendelkezésre, hogy a felmondas ellen
védekezzen.

Ha a munkaltaté biztositja a szllst, akkor Onnek joga van arra, hogy a szllas
rendes koriilmények koztt legyen biztositva:

- fejenként legalabb 6 négyzetméter hely az alvéhelységben;

« egy zdrhatd szekrény a ruhdzat és az értéktargyak megdrzésére;
« egy il6hely és eqy asztal;

+ elegend6 mosdd és zuhanyz6, ha tobben laknak egy szallason.

Ha a szallas és az ellatas rosszabb annal, mint amit Onnek igértek,
készitsen fotokat! Vita esetén ezeket bizonyitékként hasznélhatja.

Ha azzal fenyegetik, hogy a felmondas miatt azonnal el kell hagynia a
széllasét, forduljon hozzénk segitségért! Altaldban nem kell a széllast mardl
holnapra elhagyni.

Ha On 70 napnal tobbet dolgozik Németorszagban, akkor a munkaltaté kételes
bejelenteni Ont a német egészség- és tarsadalombiztositondl. Fzaltal On teljes
kord egészségbiztositashan részesiil Németorszagban. Amikor munkaba all,
kérjen igazoldst a bejelentésrdl és gy6z6djon meg arrdl, hogy a munkaltato
biztositotta Ont!



