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W Niemczech obowiazuje ustawowa ptaca minimalna.
0d pazdziernika 2022 r. wynosi ona 12 EUR/brutto za godzine, a od 2024 r.
ma wzrosna¢ do 12,41 EUR/brutto, a od 2025 . do 12,82 EUR/brutto.

@ + %€+ [/] = 12EUR/hbrutto”

Za prace w innych krajach unijnych czesto przystuguje nawet wyzsze wyna-
grodzenie. Na przykfad w Holandii jest to kwota 14,65 EUR/brutto za godzine.
Stawka ta dotyczy réwniez sytuadji, gdy podpisates umowe o prace za granica.

W wigkszosci przypadkéw Twéj pracodawca musi zaptacic Ci wyzsze wynagro-
dzenie minimalne w krajach, w ktérych jezdzisz na trasach miedzynarodowych.

Dokfadnie z tego powodu od lutego 2022 roku na kazdej granicy panstwowej
musisz zarejestrowac na tachografie fakt wjechania do innego kraju.

Takiej sytuacji doswiadcza wiekszos¢ kierowcéw. Z tego powodu zalecamy,
abys skrupulatnie dokumentowat swdj czas pracy. W Niemczech mozesz
wystapic z roszczeniem o wyptate niewyptaconego wynagrodzenia
minimalnego za ostatnie trzy lata, musisz jednak by¢ w stanie udowodni¢
wszystkie czasy pracy i czasy dyspozycyjnosci.

Przygotuj sie! Moze w przysztym roku zmienisz firme? Zmiana pracy jest
zawsze dobra okazja do rozliczenia sie z bylym szefem!

Przyktad

Przystugujace wynagrodzenie
za 15 godzinny dzieri pracy przy
minimalnym uzyciu symbolu F—1

@ 8:30h
&¢ 130
|Z] 3:30h
—

2x0:45 min
=15h

135h12EUR=162 EUR

Kara za naruszenie rozporzadzenia
561/EU=@ EUR

162 EUR’

*Tojest przykfad. Wynagrodzenie w wysokosci 12 EUR/brutto opiera sie na pfacy minimalnej
obowiazujacej w 2023 r.! W ciagu kolejnych lat pfaca minimalna bedzie wzrastac!



Tachograf nie jest jedynie przyrzadem kontrolnym — mozesz go traktowac jak
kase fiskalng, w ktdrej rejestrujesz przystugujace Ci wynagrodzenie!

Uwaga: Za godziny, ktdre zarejestrujesz pod symbolem t6zka pracodawca nie
musi wyptaca¢ wynagrodzenia.
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- ustawowo przewidziane przerwy wynoszace 45 minut

« dzienny czas odpoczynku trwajacy 9 lub 11 godzin oraz

« tygodniowy czas odpoczynku trwajacy od 24 do 45 godzin
« dni urlopu i dni chorobowe

Zazwyczaj wszystkie pozostate godziny mozesz zarejestrowac pod jednym z
trzech symboli, za ktére pracodawca musi wypfaci¢ Ci wynagrodzenie.

ZI

(zesto pozostajesz do dyspozycji pracodawcy przez 13 czy 15 godzin.

Dlatego oprdcz czasu, kiedy prowadzisz pojazd i wykonujesz czynnodci w
ramach innego czasu pracy, na tachografie (a wiec i na karcie kierowcy) takze
powinienes rejestrowac czas dyspozycyjnosci! Za czas pozostawania do
dyspozycji pracodawcy réwniez nalezy (i si¢ zaptata.

Za kazdym razem, kiedy przekraczasz granice panstwa, zarejestruj ten fakt na
tachografie. Pozwoli i to na udowodnienie, w ktrym paristwie przystuguje Ci
jakie wynagrodzenie.



Zatoz osobiste archiwum z dowodami!
Wykonuj zdjecie kazdego listu przewozowego (CMR) i zapisuj je!

- Twoja karta kierowcy jest wazna przez 5 lat, a pracodawca musi ja
odczytywac co 28 dni

« chip Twojej karty moze przechowywac aktywnosci z ostatnich
6 przepracowanych miesiecy

- samodzielnie dokonuj odczytu danych z karty — w taki sposéb,

by nikt inny sie nie zorientowat!

Dwa razy w roku dokonuj odczytu karty kierowcy i zapisuj cyfrowe dane
(w formacie .ddd lub .xIsx) na prywatnym urzadzeniu (na komputerze,
pendrive czy telefonie komérkowym)!

Dzieki temu bedziesz miat dokumenty potwierdzajace Twéj czas pracy.

Gdzie i jak mozna dokona¢ odczytu karty kierowcy?

Zapytaj sie o to np. innego przewoznika, aby Twoj pracodawca nie nabrat
podejrzen. Zle¢ zapisanie danych elektronicznych na pendrive lub popros o
wystanie ich na Twéj adres e-mail!

Najlepiej samemu kupic czytnik. Takie urzadzenie mozesz nabyc juz za kwote
okoto 30 EUR! Wspierajcie sie wzajemnie z Twoimi kolezankami i kolegami!




Wielu kierowcow opowiada o tym, ze przez telefon poddawani sa presji ze
strony swojego pracodawcy. Po fakcie trudno udowodnic tres¢ takich rozméw
telefonicznych, ale mozesz sprébowac napisa¢ wiadomos¢ do swojej firmy,
pozwalajaca na,zaprotokotowanie” takiego zdarzenia.

Kilka przyktadow:

e@Spedycja [ [ “ E

Wtasnie przeprowadzilismy rozmowe telefoniczna. Czy
dobrze zrozumiatem, ze w ten weekend mam spac w
ciezaréwce?

Wtasnie przeprowadzilismy rozmowe telefoniczna. Czy
dobrze zrozumiatam, ze nie moge wziac urlopu, jak
chciatem? Kiedy zndw bedzie to mozliwe?

Wtasnie przeprowadzilismy rozmowe telefoniczna. Czy
dobrze zrozumiatem, ze mam dzi$ jechac dtuzej i w
zwigzku z tym podczas zatadunkow nie powinienem
uzywac symbolu 4Q ? Czy moge alternatywnie uzy¢
symbolu <] odzwierciedlajacego czas dyspozycyjnosci?

Przedtozyliscie mi Parstwo dokument, ktory musiatem
podpisac. Nie zrozumiatem go i nie pamigtam co w nim
byto napisane. Prosze o przestanie mi jego zdjecia w
formie kopii!

Im wiecej masz dowoddw na to, jak pracodawca sie z Toba obchodzi, tym
lepiej. Dowody s3 pomocne podczas kontroli i negocjagji, w sytuacjach,

gdy chcesz dochodzi¢ sadownie swojego wynagrodzenia. Zbieraj wszystkie
dokumenty lub réb ich zdjecia. Wykonuj tez zdjecia plakatéw informacyjnych z
obowiazujacymi zasadami i instrukcjami, ktére zostaty wywieszone w siedzibie
firmy. Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.
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Wsparcie!

Jezeli zdecydujesz sie dochodzic swoich praw przed niemieckim sadem
pracy, mozesz uzyskac wsparcie w poradniach — takze wéwczas, gdy
umowe o prace podpisates za granica! Poradnie oferuja nieodpfatng
pierwszg porade.

Zadzwon na bezptatng infolinie Faire Mobilitat:

Jezyk polski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Alternatwynie mozna sie skontaktowac ze zwiazkiem zawodowym w Polsce:
Krajowa Sekcja Transportu Drogowego

NSZZ »Solidarnosé«

Tadeusz Kucharski

Tel.: +48 601616 412

Mail: biuro.kstd@solidarnosc.org.pl

Web: www.solidarnosc.org.pl/kstd/

Dziatania zwiazkéw zawodowych maja na celu
zapewnienie dla wszystkich sprawiedliwego
wynagrodzenia. Jest to mozliwe tylko wéwczas,
kiedy dziatamy razem. W Niemczech kierowcy
ciezardwek s zrzeszeni w zwigzku zawodowym
ver.di. Na stronie internetowej
www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international
znajdziesz informacje o cztonkostwie w wielu jezykach.

Przekaz informacje swoim kolezankom i kolegom, wreczajacim te
ulotke! Mozesz im réwniez przestac ponizszy link do naszej platformy
informacyjnej: www.fair-arbeiten.eu

Bezposredni kontakt do naszych poradni !l"':| E:I E

zlokalizowanych w réznych miejscowosciach
Znajdziesz na stronie: e iy

www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen E..
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