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Poradnik jest wynikiem pracy:

DGB Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkédw Zawodowych (zrzeszenie oSmiu
wiodacych niemieckich branzowych zwigzkéw zawodowych)
www.dgb.de

Ze wsparciem
Ambasady Republiki Federalnej Niemiec w Warszawie
www.polen.diplo.de

Na koncu broszury znajduja sie adresy partneréw sieci doradczej Faire Mobilitat oraz
innych instytucji, ktére moga udzieli¢ pomocy.

WSKAZOWKA! Ze wzgledu na czytelnosé, w tekicie zastosowano forme meska. Niemniej
jednak, informacje odnosza sie do przedstawicieli obu pfci.



Witamy!

Polska i Niemcy majg 450 kilometréw wspdlnej granicy. Od wejscia Polski do Wspdlnoty
Europejskiej kontakty miedzy obydwoma krajami stale sie zaciesniaja. W 2011 roku
zasada petnej swobody przeptywu pracownikéw/pracownic zaczeta obowigzywac takze
wobec obywateli/obywatelek polskich. W zwiazku z tym masz prawo wykonywa¢ w
Niemczech wybrang przez siebie prace. To pozytywna tendencja, ktéra my, czyli Nie-
mieckie Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych (DGB) i nasze zwiazki cztonkowskie, przyj-
mujemy z wielkim zadowoleniem. Wiele Polek i Polakéw wykorzystuje nowe mozliwosci
i podejmuje prace w innych krajach, miedzy innymi w Niemczech.

Wiemy, ze nawigzano wiele stosunkéw pracy, ktére nie stwarzajg zadnych problemoéw.
Otrzymujemy jednak takze wciaz sygnaty o przypadkach, w ktérych Polacy/Polki zatrud-
nieni/zatrudnione w Niemczech muszg pracowac w ztych warunkach i sg wyzyskiwani/
wyzyskiwane. Jako niemieckie zwiazki zawodowe dziatamy na rzecz dobrej pracy dla
wszystkich zatrudnionych — miejscowych i przyjezdnych. Ludzie, ktérzy dopiero przyjez-
dzaja do Niemiec, czesto nie znaja swoich praw i mozliwosci dziatania. Wiele oséb bar-
dzo stabo méwi po niemiecku i nie wie, do kogo sie zwréci¢ w przypadku probleméw
zwigzanych z praca. Jezeli planujesz podjecie pracy w Niemczech, ta broszura pomoze
Ci sie zorientowac wstepnie w sytuacji. Zawiera wskazéwki dotyczace przygotowan,
najwazniejszych spraw do zatatwienia na miejscu oraz placéwek, do ktérych mozna sie
zwrécic z prosba o pomoc. Ponadto zdecydowanie polecamy wstapienie do jednego

z cztonkowskich zwigzkéw zawodowych DGB. Zwigzek moze Ci zaoferowac ochrone i
wsparcie, jezeli bedziesz mie¢ problemy na rynku pracy. Jako zrzeszenie wspotpracu-
jemy takze z niemieckim rzadem na rzecz lepszej ochrony wszystkich zatrudnionych.
Zwiazki cztonkowskie DGB maja strukture branzowa. O tym, jaki zwigzek zawodowy jest
odpowiedni dla Ciebie, mozesz sie dowiedzie¢ w biurach zwigzkowych oraz poradniach
,Faire Mobilitat” — ich adresy znajdziesz w koricowej czesci broszury.

Anja Piel,
Czfonkini Zarzqdu Federalnego Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych DGB



Wir heiBen Sie willkommen!

Polen und Deutschland teilen eine 450 Kilometer lange Grenze. Seit dem Beitritt Polens
zur Europédischen Gemeinschaft sind die Verbindungen zwischen beiden Landern
immer enger geworden.

2011 wurde die volle Freiziigigkeit fir polnische Staatsbiirger*innen umgesetzt.

Damit haben Sie das Recht, in Deutschland einer Beschéftigung lhrer Wahl nach-
zugehen. Das ist eine gute Entwicklung, die wir, der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) und seine Mitgliedsgewerkschaften, ausdriicklich begrii3en. Viele Pol*innen
nutzen die Moglichkeit in anderen Léandern, darunter auch in Deutschland, zu arbeiten.
Wir wissen von vielen Arbeitsverhaltnissen, die unproblematisch verlaufen. Allerdings
erfahren wirimmer wieder von Beschaftigungsverhaltnissen, bei denen aus Polen
stammende Arbeitnehmer*innen zu nicht akzeptablen Bedingungen arbeiten miissen
und ausgebeutet werden. Als deutsche Gewerkschaften treten wir ein fiir gute Arbeit
fur alle Beschaftigten - fiir diejenigen, die in Deutschland arbeiten, genauso wie fiir
diejenigen, die nach Deutschland kommen. Menschen, die neu nach Deutschland
kommen, kennen h&ufig nicht ihre Rechte und Maglichkeiten. Viele verfiigen nur tGber
geringe Kenntnisse der deutschen Sprache und wissen nicht, wo sie sich hinwenden
kdnnen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwierigkeiten geraten. Wenn Sie planen,
in Deutschland einer Beschaftigung nachzugehen, dann ist die vorliegende Broschiire
eine erste Orientierung. Sie gibt Ihnen Tipps, wie Sie sich vorbereiten kénnen,

worauf Sie achten sollten und wo Sie sich in Deutschland zur Unterstiitzung hinwenden
kénnen. AuBerdem empfehle ich Ihnen dringend, in eine der DGB-Gewerkschaften
einzutreten. Eine Gewerkschaft kann Ihnen Schutz und Hilfe bieten, wenn Sie auf dem
Arbeitsmarkt in Schwierigkeiten geraten. Gleichzeitig setzen wir uns als Dachverband
bei der deutschen Regierung fiir bessere Schutzvorschriften fiir alle Beschaftigten ein.
Die DGB-Gewerkschaften sind nach Branchen aufgeteilt. Dariiber, welche Gewerkschaft
fur Sie die richtige ist, kdnnen Sie sich bei den Gewerkschaftsbiiros oder den Beratungs-
standorten von ,Faire Mobilitat’, deren Adressen im hinteren Teil der Broschiire
aufgefiihrt sind, informieren.

Anja Piel,
Mitglied des Geschdiftsfiihrenden Bundesvorstands
des Deutschen Gewerkschaftsbundes



Wprowadzenie

Poradnik skierowany jest do polskich obywateli, zamierzajgcych tymczasowo bqdZ na state
pracowac i mieszkac¢ w Niemczech. Wskutek liberalizacji i globalizacji europejskich rynkéw
pracy pojawity sie nowe szanse i perspektywy dla pracownikéw mobilnych, niestety wzrosto
réwniez ryzyko naduzy¢ i wyzysku.

Z doswiadczen niemieckich, a takze polskich zwiqgzkéw zawodowych oraz z praktyki
poradni zwigzkowych i organizacji pozarzgdowych wynika, ze zjawisko wzmozonego wyzy-
sku dotyczy réwniez polskich pracownikéw - nie tylko tych z niskimi kwalifikacjami plasu-
jqcych sie w sektorze najnizszych ptac. Jednym z powoddéw naduzy¢ wobec zatrudnianych
cudzoziemcow jest brak znajomosci jezyka niemieckiego i praw pracowniczych. Kolejnym
powodem jest znikoma znajomos¢ niemieckich zwigzkéw zawodowych wsréd pracowni-
kéw mobilnych.

Poradnik zawiera informacje, ktére majq przyczynic sie do znalezienia w Niemczech legalnej
pracy na godnych warunkach.



Einleitung

Diese Broschiire richtet sich an polnische Staatsbirger*innen, die voriibergehend oder
dauerhaft in Deutschland arbeiten und leben méchten. Durch die Liberalisierung und
Globalisierung der europdischen Arbeitsmarkte sind neue Chancen und Perspektiven
fur mobile Arbeitnehmer*innen entstanden, aber leider auch die Gefahr von Miss-
brauch und Ausbeutung gestiegen.

Die Erfahrungen deutscher wie auch polnischer Gewerkschaften und die Praxis von
Beratungsstellen und Nichtregierungsorganisationen zeigen, dass das Phanomen der
zunehmenden Ausbeutung auch polnische Arbeitnehmer*innen betrifft - und zwar
nicht nur solche mit geringer Qualifikation, die im Niedriglohnsektor tétig sind. Einer
der Griinde fiir den Missbrauch ausldandischer Arbeitnehmer*innen sind ihre geringen
Kenntnisse der deutschen Sprache und ihrer Arbeitsrechte. Ein weiterer Grund ist der
geringe Bekanntheitsgrad der deutschen Gewerkschaften unter den mobilen Arbeit-
nehmer*innen.

Diese Broschuire enthdlt Informationen, die dabei behilflich sein sollen, eine legale
Arbeit in Deutschland zu angemessenen Bedingungen zu finden.
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l. Zanim wyjedziesz

1. Ogodlne informacje dotyczace pobytu na terenie Niemiec

Z reguty wszyscy polscy obywatele majg prawo wjazdu i pobytu na terytorium Niemiec.
Jako obywatel Unii Europejskiej nie musisz starac sie o wize czy pozwolenie na pobyt
staty na terenie Niemiec.

Przy pobycie do trzech miesiecy na terenie Niemiec mozesz legitymowac sie tylko
waznym dowodem osobistym lub paszportem. Dzieci musza posiadac¢ wiasny
paszport lub dowdd osobisty. Inne dowody tozsamosci nie upowazniajg do
przekraczania granicy.

Jesli planujesz zosta¢ w Niemczech dtuzej niz 3 miesiace, musisz posiadac status osoby
poszukujacej pracy, pracownika lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku przebywania na terytorium Niemiec ponad 6 miesiecy, musisz by¢ w
stanie udowodni¢, ze wcigz poszukujesz pracy lub masz uzasadniong perspektywe
zatrudnienia.

Niezaleznie od swojej sytuacji na rynku pracy nalezy pamietac o przestrzeganiu
obowiazku meldunkowego. Zameldowanie obowiazuje kazdego mieszkanca, ktéry
ukoniczyt 16 rok zycia niezaleznie od narodowosci i musi nastapic¢ w ciagu 14 dni od
wprowadzenia sie do mieszkania w Urzedzie Meldunkowym (Biirgeramt

ub Einwohnermeldeamt).

Do uzyskania meldunku wymagany jest:
+ wypelniony formularz meldunkowy (Anmeldeformular)
+ wazny paszport (lub dowod osobisty)
. potwierdzenie daty wprowadzenia sie (np. zaswiadczenie od osoby wynajmu-

jacej (Wohnungsgeberbescheinigung) bgdZz umowa najmu)

Uwaga! Pracodawca nie jest zobowigzany do zameldowania pracownika w Urzedzie
Meldunkowym. Zadanie to bezposrednio nalezy do obowigzkéw pracownika!l

Wiecej przydatnych informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej Ambasady Repu-
bliki Federalnej Niemiec w Polsce:

https://polen.diplo.de/Vertretung/polen/pl/Startseite.html
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l. Vor ihrer Abreise

1. Allgemeine Informationen zum Aufenthalt in Deutschland

In der Regel haben alle polnischen Staatsbiirger*innen das Recht, nach Deutschland
einzureisen und sich dort aufzuhalten. Als EU-Burger brauchen Sie kein Visum oder
eine Aufenthaltserlaubnis fiir Deutschland zu beantragen.

Bei einem Aufenthalt von bis zu drei Monaten in Deutschland kénnen Sie nur einen
giiltigen Personalausweis oder Reisepass vorlegen. Kinder mussen im Besitz eines
eigenen Reisepasses oder Personalausweises sein. Mit anderen Identitdtsnachweisen
konnen Sie die Grenze nicht Gberqueren.

Wenn Sie planen, langer als 3 Monate in Deutschland zu bleiben, missen Sie den
Status eines Arbeitssuchenden, Arbeitnehmers oder Selbststandigen haben.

Wenn Sie sich langer als 6 Monate in Deutschland aufhalten, miissen Sie nachweisen
konnen, dass Sie noch auf Arbeitssuche sind oder eine begriindete Aussicht auf
eine Beschéftigung haben.

Unabhéngig von lhrer Beschéftigungssituation miissen Sie der Meldepflicht nach-
kommen. Die Anmeldung des Wohnsitzes ist fiir alle Einwohner*innen tiber 16 Jahren,
unabhédngig von ihrer Staatsangehdérigkeit, obligatorisch und muss innerhalb von

14 Tagen nach dem Einzug beim Einwohnermeldeamt erfolgen.

Fur eine Anmeldung sind folgende Unterlagen erforderlich:
+ ausgefiilltes Anmeldeformular
« gultiger Reisepass (oder Personalausweis)

+ Bestatigung des Einzugsdatums (z. B. eine Bescheinigung Ihres Vermieters
(Wohnungsgeberbescheinigung) oder Mietvertrag)

Achtung! Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, Arbeitnehmer*innen bei der Melde-
behorde anzumelden. Diese Aufgabe liegt direkt in der Verantwortung der Arbeit-
nehmer*innen!

Weitere niitzliche Informationen finden Sie auf der Webseite der Botschaft der Bundes-
republik Deutschland in Polen:
https://polen.diplo.de/Vertretung/polen/pl/Startseite.ntml



Wskazéwka! Obywatele paristw Unii Europejskiej, ktdrzy nie sg aktywni zawodowo,
moga przebywac na terenie Niemiec nieograniczong ilos¢ czasu, o ile posiadaja
wystarczajaca ilos¢ srodkéw finansowych potrzebnych do utrzymania, a takze
ubezpieczenie zdrowotne.

2. Kluczem do sukcesu jest znajomosc¢ jezyka niemieckiego!

Jezeli chcesz pracowac i mieszka¢ w Niemczech, szczegdlne znaczenie ma znajomosc
jezyka niemieckiego.

Musisz by¢ w stanie porozumiec sie z pracodawca, wspotpracownikami, urzednikami
czy innymi instytucjami. Tylko znajomos¢ jezyka niemieckiego pomoze Ci wynegocjo-
wac godne warunki pracy, a takze uniknac ryzyka wyzysku! Pracodawcy czesto chca,
abys podpisat niezrozumiate dokumenty.

Pamietaj, nigdy nie podpisuj dokumentow, ktérych nie rozumiesz!

Nieznajomos¢ jezyka niemieckiego oraz niemieckiego systemu prawnego nie chroni Cie
przed negatywnymi skutkami prawnymi Twoich decyzji.

Znajomosc jezyka niemieckiego zwiekszy Twoje szanse na znalezienie lepszej pracy.
W Niemczech mozliwa jest nauka jezyka niemieckiego. Kursy jezykowe w osrodkach
ksztatcenia dorostych sg prowadzone na wysokim poziomie.

Wskazéwka! Nauke jezyka niemieckiego warto rozpocza¢ jeszcze w Polsce! Zwykle
nauka jezyka w Polsce jest tanszym rozwigzaniem, dlatego warto rozwazy¢ udziat w
kursie jezykowym jeszcze przed wyjazdem do Niemiec.

W Polsce kursy jezyka niemieckiego oferuje miedzy innymi Instytut Goethego:

Goethe-Institut Warschau
Chmielna 13 A

00-021 Warszawa

Polska

Tel.: +48 22 5059000

E-Mail: info-warschau@goethe.de
www.goethe.de/warschau
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Hinweis! Biirger*innen aus EU-Staaten, die nicht erwerbstétig sind, kénnen sich zeitlich
unbegrenzt in Deutschland aufhalten, solange sie tiber ausreichende finanzielle Mittel
zur Deckung ihres Lebensunterhalts sowie Uiber eine Krankenversicherung verfiigen.

2. Deutsche Sprachkenntnisse sind der Schliissel zum Erfolg!

Wenn Sie in Deutschland arbeiten und leben wollen, sind Kenntnisse der deutschen
Sprache besonders wichtig.

Sie mussen in der Lage sein, mit Arbeitgebern, Kolleg*innen, Beamten und anderen
Institutionen zu kommunizieren. Nur wenn Sie die deutsche Sprache beherrschen,
kdnnen Sie angemessene Arbeitsbedingungen aushandeln und das Risiko der Aus-
beutung vermeiden! Die Arbeitgeber verlangen oft, dass Sie fiir Sie unverstandliche
Dokumente unterschreiben.

Denken Sie daran: Unterschreiben Sie niemals Dokumente, die Sie nicht verstehen!

Die Unkenntnis der deutschen Sprache und des deutschen Rechtssystems schiitzen Sie
nicht vor den negativen rechtlichen Folgen Ihrer Entscheidungen.

Deutsche Sprachkenntnisse erhdhen Ihre Chancen, einen besseren Arbeitsplatz zu
finden. Es ist moglich, in Deutschland Deutsch zu lernen. Die Sprachkurse an den Volks-
hochschulen werden auf hohem Niveau durchgefiihrt.

Hinweis! Fangen Sie an, Deutsch zu lernen, wahrend Sie noch in Polen sind! In der Regel
ist es billiger, die Sprache in Polen zu lernen, daher sollten Sie einen Sprachkurs in Erwa-
gung ziehen, bevor Sie nach Deutschland kommen.

In Polen werden Deutschkurse u. a. vom Goethe-Institut angeboten:

Goethe-Institut Warschau
Chmielna 13 A

00-021 Warszawa

Polen

Tel.: +48 22 5059000

E-Mail: info-warschau@goethe.de
www.goethe.de/warschau



Goethe-Institut Krakau

ul. Podgdrska 34

31-536 Krakéw

Polska

Tel.: +48 12 202 19 30

E-Mail: info-krakau@goethe.de
www.goethe.de/krakau

Rozejrzyj sie za dodatkowymi mozliwosciami nauki w swoim miescie lub w gminie.
Wiele szkét jezykowych i uniwersytetéw oferuje kursy jezyka niemieckiego. Jezyka
mozesz uczyc sie réwniez prywatnie.

3. Jakie dokumenty nalezy wzig¢ ze sobgq?

Tutaj znajdziesz liste dokumentdw, ktére koniecznie powinienes$ zabrac ze sobg lub
miec przygotowane przed przyjazdem do Niemiec:

+ wazny paszport albo dowéd osobisty
- Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) badz polisa ubezpieczeniowa

Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) otrzymasz w oddziatach Naro-
dowego Funduszu Zdrowia (NFZ).

Whiosek mozesz ztozy¢ réwniez faksem, droga e-mailowa lub poprzez portal ePUAP.

Po okazaniu karty mozesz bezpfatnie korzystac z porad lekarskich oraz leczenia szpi-
talnego w Niemczech. Pamietaj jednak, Ze karta nie zapewnia bezptatnego dostepu
do wszystkich swiadczen, a jedynie pomoc w nagtych przypadkach i niecierpigcych

zwioki zabiegach. W praktyce decydujacy lekarze moga to okreslenie interpretowac
bardzo réznie.

Jezeli pracujesz i mieszkasz na state w Niemczech, musisz zapisac sie do niemieckiej
kasy ubezpieczenia zdrowotnego (Krankenkasse).

Zasadniczo to pracownik samodzielnie wybiera kase ubezpieczenia zdrowotnego w
Niemczech. Kiedy podejmiesz zatrudnienie, zt6z wniosek o przyjecie do jednej z takich
kas. Jeszcze przed rozpoczeciem pracy pracodawca moze zapytac Cie, do ktérej kasy
chorych chciatbys naleze¢. Pracodawca moze zgtosi¢ Cie jako pracownika do wybranej
przez siebie kasy chorych, jednakze nie nalezy to do jego gtéwnych obowiazkéw.
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Goethe-Institut Krakau

ul. Podgérska 34

31-536 Krakéw

Polen

Tel.: +48 12202 19 30

E-Mail: info-krakau@goethe.de
www.goethe.de/krakau

Schauen Sie sich nach weiteren Lernmoglichkeiten in Ihrer Stadt oder Gemeinde um.

Viele Sprachschulen und Universitdten bieten Deutschkurse an. Sie kdnnen die Sprache

auch privat lernen.

3. Welche Dokumente miissen Sie mitnhehmen?

Hier finden Sie eine Liste von Dokumenten, die Sie auf jeden Fall mitnehmen oder
anfertigen lassen sollten, bevor Sie nach Deutschland kommen:

giiltiger Reisepass oder Personalausweis
Europdische Krankenversicherungskarte (EHIC) oder Versicherungspolice

Die Europdische Krankenversicherungskarte (EHIC) erhalten Sie bei den Zweigstel-
len des Nationalen Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen.

Sie kénnen lhren Antrag auch per Fax, E-Mail oder tiber das ePUAP-Portal einreichen.

Mit der Karte kénnen Sie in Deutschland kostenlose medizinische Beratung und
Krankenhausbehandlung erhalten. Bitte beachten Sie jedoch, dass die Karte nicht
den kostenlosen Zugang zu allen Leistungen erméglicht, sondern nur in Notféllen
und bei dringenden Behandlungen. In der Praxis kénnen die entscheidenden Arzte
diesen Begriff sehr unterschiedlich auslegen.

Wenn Sie dauerhaft in Deutschland arbeiten und leben, missen Sie sich bei einer
deutschen Krankenkasse anmelden.

Im Prinzip kdnnen Sie lhre Krankenkasse in Deutschland selbst wahlen. Beantragen
Sie bei Aufnahme einer Beschéaftigung die Mitgliedschaft bei einer dieser Kranken-
kassen. Noch bevor Sie Ihre Arbeit aufnehmen, kann Sie Ihr Arbeitgeber fragen,
welcher Krankenkasse Sie angehdren mochten. Ihr Arbeitgeber kann Sie als Arbeit-
nehmer*in bei einer Krankenkasse seiner Wahl anmelden, aber dies ist nicht seine
Hauptaufgabe.



Nastepnie jako cztonek kasy chorych droga pocztowa otrzymasz pocztg swéj numer
ubezpieczenia zdrowotnego. Od razu po otrzymaniu tego numeru mozesz korzystac
z opieki zdrowotnej. Okoto czterech tygodni p6zniej otrzymasz karte ubezpiecze-
niowa, ktdéra nalezy miec przy sobie podczas wizyt u lekarza.

Niektére kasy ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech wymagaja - w celu
potwierdzenia dotychczasowych (polskich) okreséw ubezpieczenia - przedtozenia
elektronicznego dokumentu SED 040 albo SED 041 (E 104). W takiej sytuacji nalezy
skontaktowac sie ze swoim regionalnym oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia
(NFZ).

Wiecej informacji dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech znajdziesz
w rozdziale Il.2.e. - Ubezpieczenie zdrowotne.

Wazne! Aby otrzymac Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) musisz
by¢ objety ubezpieczeniem zdrowotnym w Polsce. Jezeli jeszcze nie posiadasz ubez-
pieczenia zdrowotnego, sprawdz koniecznie, jak je uzyskac.

Wiecej informacji znajdziesz pod adresem:
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/zalatw-sprawe-krok-po-kroku/jak-ubezpieczyc-
sie-dobrowolnie/

« prawo jazdy
« odpis aktu urodzenia
» $wiadectwo ukonczenia szkotly

« Swiadectwo ukonczenia szkoly zawodowej lub potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych wraz z zaswiadczeniem uwzgledniajagcym wymiar godzinowy
zaliczonych zaje¢ teoretycznych i praktyk

Sprawdz, czy mozesz do certyfikatéw dotgczy¢ europejskie CV - Europass, co w
znacznym stopniu ufatwitoby weryfikacje Twoich kwalifikacji. Wiecej informacji na
temat europejskiego CV - Europass znajdziesz tutaj: www.europass.org.pl

» dyplom uczelni wyzszej np. dyplom ukonczenia studiéw licencjackich lub magi-
sterskich, ponadto zestawienie zawierajgce wymiar godzinowy zaliczonych przed-
miotéw

Dokumenty te beda potrzebne, aby potwierdzi¢ i uzna¢ wyksztatcenie lub kwalifikacje
uzyskane w Polsce. Umozliwi Ci to znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.
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Als Mitglied einer Krankenkasse erhalten Sie die Krankenversicherungsnummer
per Post. Sobald Sie diese Nummer haben, kénnen Sie die Gesundheitsdienste in
Anspruch nehmen. Ungefahr vier Wochen spater erhalten Sie eine Versicherungs-
karte, die Sie bei jedem Arztbesuch mit sich fiihren sollten.

Einige Krankenkassen in Deutschland verlangen ein elektronisches Dokument SED
040 oder SED 041 (E 104), um friihere (polnische) Versicherungszeiten zu bestatigen.
In diesem Fall sollten Sie sich an |hre regionale Zweigstelle des Nationalen Gesund-
heitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen wenden.

Firr weitere Informationen zur Krankenversicherung in Deutschland siehe Kapitel
I.2.e - Krankenversicherung.

Wichtig! Um eine Europdische Krankenversicherungskarte (EHIC) zu erhalten,
mussen Sie in Polen krankenversichert sein. Wenn Sie nicht krankenversichert sind,
informieren Sie sich, wie Sie dies erledigen kénnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/zalatw-sprawe-krok-po-kroku/jak-ubezpieczyc-
sie-dobrowolnie/

+ Fiihrerschein
« Kopie der Geburtsurkunde
+ Schulabschlusszeugnisse

+ Bescheinigungen iiber den Abschluss einer Berufsschule oder eine
Bescheinigung Uber die berufliche Befahigung mit Angabe der absolvierten
theoretischen und praktischen Ausbildungsstunden

Versuchen Sie, Ihren Zeugnissen einen europaischen Lebenslauf — Europass-
Lebenslauf - beizufiigen. Das erleichtert die Uberpriifung lhrer Qualifikationen
erheblich. Fiir weitere Informationen Gber den Europass-Lebenslauf - klicken Sie hier:
www.europass.org.pl

« Universitatsdiplome z. B. ein Diplom (iber einen Bachelor- oder Masterabschluss,
sowie ein Transcript of Records

Sie benotigen diese Dokumente zur Bestatigung und Anerkennung lhrer in Polen
erworbenen Ausbildung oder Qualifikationen. So kdnnen Sie eine Stelle in lhrem
erlernten Beruf finden. lhre Dokumente miissen ins Deutsche libersetzt und mit einer



Twoje dokumenty musza by¢ przettumaczone na jezyk niemiecki i poswiadczone tzw.
klauzula apostille. Takiego uwierzytelnienia dokumentéw przeznaczonych do uzytkowa-
nia zagranica dokonuja odpowiednie instytucje painstwowe. Sprawdz w organie wyda-
jacym dany dokument, jaka instytucja jest odpowiedzialna za jego uwierzytelnienie.

Aby zdoby¢ wiecej informacji o procesie uznawania polskich kwalifikacji zawodowych
w Niemczech polecamy skontaktowac sie z projektem ProRecognition.

Projekt ProRecognition, realizowany przez Polsko-Niemiecka Izbe Przemystowo-
Handlowg, oferuje bezptatne doradztwo w zakresie uznania kwalifikacji zawodowych
w Niemczech.

Projekt doradza osobom z polskimi dyplomami niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Doradztwo jest skierowane do absolwentéw wszystkich szkét i kierunkéw. Projekt
jednakze nie wystepuje w imieniu wnioskodawcy do urzedéw.

Uznanie polskich kwalifikacji w Niemczech jest dla niektérych zawodéw koniecznoscia,
aby méc w nim podjac prace, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Dodatkowo umozliwia
ono odpowiednie zaszeregowanie pfacowe oraz zwieksza mozliwosci na niemieckim
rynku ptacowym. Uznanie kwalifikacji jest poniekad informacja dla pracodawcy na
temat kwalifikacji kandydata i umozliwia zréwnanie nabytych kwalifikacji z kwalifika-
cjami osob, ktore zdobyty wyksztatcenie w Niemczech. Istotnym atutem uznania
polskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech jest réwniez uznanie spoteczne.

ProRecognition

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
Miodowa 14

00-246 Warszawa

Polska

Tel.: +48 22 53 10 502, +48 2253 10 515

E-Mail: info@prorecognition.pl

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz tutaj:
www.prorecognition.pl

https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramme-ig/fachstellen/fachstelle-
beratung-und-qualifizierung
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Apostille versehen sein. Die Beglaubigung der fiir den Gebrauch im Ausland bestimmten
Dokumente wird von den zustdndigen staatlichen Institutionen vorgenommen.
Erkundigen Sie sich bei der Behorde, die das betreffende Dokument ausgestellt hat,
welche Institution fir dessen Beglaubigung zusténdig ist.

Fur weitere Informationen Uber das Verfahren zur Anerkennung polnischer Berufs-
qualifikationen in Deutschland empfehlen wir lhnen, sich an das Projekt ProRecognition
zu wenden.

Das von der Deutsch-Polnischen Industrie- und Handelskammer durchgefiihrte Projekt
ProRecognition bietet kostenlose Beratung zur Anerkennung von Berufsqualifikationen
in Deutschland.

Das Projekt berat Menschen mit polnischen Diplomen, unabhéngig davon, wo sie leben.
Die Beratung richtet sich an Absolventen aller Schulen und Fakultaten. Das Projekt tritt
nicht im Namen der Antragstellenden bei den Behérden auf.

Fir einige Berufe ist die Anerkennung polnischer Qualifikationen in Deutschland eine
Notwendigkeit, um dort entsprechend Ihrer Qualifikation arbeiten zu kdnnen. Au3er-
dem ermdglicht sie eine angemessene Lohneinstufung und erhéht Ihre Chancen auf
eine angemessene Bezahlung. Die Anerkennung von Qualifikationen informiert den
Arbeitgeber Gber die Qualifikationen der Bewerber*innen und ermdglicht die Gleich-
stellung der erworbenen Qualifikationen mit denen von Personen, die ihre Ausbildung
in Deutschland absolviert haben. Ein wesentlicher Vorteil der Anerkennung polnischer
Berufsabschliisse in Deutschland ist auch die soziale Anerkennung.

ProRecognition

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa
Miodowa 14

00-246 Warszawa

Polen

Tel.: +48 22 53 10 502, +48 22 53 10 515

E-Mail: info@prorecognition.pl

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie hier:
www.prorecognition.pl

https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramme-ig/fachstellen/fachstelle-
beratung-und-qualifizierung



4, Szukanie pracy

Poszukiwanie pracy mozesz rozpoczac jeszcze w Polsce.

Przyktadowo umozliwia to sie¢ EURES. Dowiedz sie, kto jest Twoim doradca EURES.
Sprawdz w urzedzie pracy oferty niemieckich pracodawcéw czy tez szukaj ogtoszen na
stronach internetowych zawierajacych oferty pracy z catej Europy:
www.ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Wazne! Pamietaj, ze by¢ moze nie od razu uda Ci sie znalez¢ prace w Niemczech.
Dlatego tez zatroszcz sie o mieszkanie i pienigdze na utrzymanie sie azdo momentu
podjecia pracy.

Jezeli jeste$ w Polsce osoba bezrobotna zarejestrowang w urzedzie pracy i pobierasz
zasitek dla bezrobotnych, to po wyjezdzie do Niemiec mozesz przez okreslony czas
zachowac prawo do swiadczen.

W tym celu nalezy:

+  by¢ zarejestrowanym w polskim urzedzie pracy od przynajmniej 4 tygodni,

- zZtozy¢ wniosek o wydanie formularza U2 (kiedys E 303) we wtasciwym polskim urze-
dzie pracy,

+  najpodzniej w ciaggu 7 dni od wyjazdu z Polski powinienes zgtosic sie do odpowied-
niego niemieckiego Federalnego Urzedu Pracy (Bundesagentur fiir Arbeit) i przed-
stawi¢ otrzymany formularz U2. Nastepnie musisz pozosta¢ do dyspozycji urzedu
pracy, ktéry bedzie posredniczyt w przekazywaniu ofert pracy.

Jezeli te wymogi zostana spetnione, polski urzad pracy bedzie przelewat na Twdj rachu-
nek bankowy zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesiecy. W niektérych przypad-
kach mozliwe jest przedtuzenie okresu wyptat zasitku do maksymalnie 6 miesiecy.

Wskazoéwka! Wiele oséb poszukujacych pracy traci prawo do zasitku dla bezrobotnych,
poniewaz nie zna wyzej wymienionych regulacji i opuszcza Polske bez uprzedniego
zgtoszenia sie do urzedu pracy albo rejestruje sie w niemieckim urzedzie pracy za
pbézno. Jeszcze przed wyjazdem dowiedz sie w urzedzie pracy, jakie masz prawal!

Jezeli chcesz zosta¢ w Niemczech diuzej niz 6 miesiecy w celu poszukiwania pracy,
musisz by¢ w stanie udowodni¢, ze
« wdalszym ciggu starasz sie o prace,

+ masz uzasadniong perspektywe zatrudnienia.
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4, Auf der Suche nach einem Arbeitsplatz

Sie kdnnen schon wahrend lhres Aufenthalts in Polen mit der Arbeitssuche beginnen.
Das Netzwerk EURES zum Beispiel ermdglicht dies. Finden Sie heraus, wer Ihr Berater
bei EURES ist. Informieren Sie sich bei der Bundesagentur fiir Arbeit Gber die Angebote
deutscher Arbeitgeber oder suchen Sie auf Webseiten mit Stellenangeboten aus ganz
Europa nach Anzeigen:

www.ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Wichtig! Denken Sie daran, dass Sie moglicherweise nicht sofort eine Stelle in Deutsch-
land finden werden. Sorgen Sie deshalb dafiir, dass Sie eine Unterkunft und Geld zum
Leben haben, bis Sie eine Arbeit finden.

Wenn Sie in Polen arbeitslos sind, beim Arbeitsamt gemeldet sind und Arbeitslosengeld
beziehen, kdnnen Sie lhren Anspruch auf Leistungen fiir einen begrenzten Zeitraum
nach dem Umzug nach Deutschland beibehalten.

Dazu missen Sie:
seit mindestens 4 Wochen beim polnischen Arbeitsamt gemeldet sein,
« denVordruck U2 (friher E 303) beim zustdandigen polnischen Arbeitsamt beantragen,

« spatestens 7 Tage nach der Ausreise aus Polen musst Sie sich bei der zustéandigen
deutschen Bundesagentur fiir Arbeit melden und das erhaltene Formular U2
vorlegen. Sie missen dann dem Arbeitsamt zur Verfligung stehen, das die Arbeits-
angebote vermitteln wird.

Wenn diese Voraussetzungen erfillt sind, Gberweist das polnische Arbeitsamt das Arbeits-
losengeld fiir einen Zeitraum von drei Monaten auf |hr Bankkonto. In einigen Fallen ist es
moglich, die Dauer der Leistungsgewahrung auf bis zu 6 Monate zu verlangern.

Hinweis! Viele Arbeitssuchende verlieren ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld, weil
sie die oben genannten Vorschriften nicht kennen und Polen verlassen, ohne sich
vorher beim Arbeitsamt zu melden, oder sich zu spat beim deutschen Arbeitsamt
melden. Informieren Sie sich tber Ihre Rechte beim Arbeitsamt, bevor Sie abreisen!

Wenn Sie langer als sechs Monate zur Arbeitssuche in Deutschland bleiben wollen,
mussen Sie nachweisen kdnnen, dass Sie
« sich weiterhin um einen Arbeitsplatz bemiihen und

« eine begriindete Aussicht auf eine Beschaftigung haben



Aby udowodnig, ze faktycznie szukasz pracy, zachowuj wszystkie oferty i podania o
prace, o ktore sie dotychczas ubiegates lub o ktéra wiasnie sie starasz. Zbieraj réowniez
odpowiedzi od pracodawcéw, réwniez te odmowne!

Wiecej informacji na temat rozpoczecia pracy w Niemczech mozesz uzyska¢ w Central-
nym Urzedzie Posrednictwa Pracy z Zagranica w Niemczech (Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung, ZAV):

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Villemombler Str. 76

53123 Bonn

Niemcy

Tel: +49 2287131313

Fax.: +49 228 713 1111

E-Mail: zav@arbeitsagentur.de

E-Mail: make-it-in-germany@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite

5. Jezeli szukasz zatrudnienia poprzez agencje posrednictwa pracy

Pracy w Niemczech mozesz réwniez szukac z Polski przy pomocy agencji posrednictwa
pracy.

Uwaga na oszustow!

Nieuczciwi posrednicy obiecuja legalng prace, godziwe wynagrodzenie i zakwaterowa-
nie, jednakze Zadaja zaptaty za swoje ustugi i za przygotowanie wszystkich dokumen-
tow.

Nierzadko rzeczywisto$¢ wyglada zupetnie inaczej.

Przyjezdzajac do Niemiec mozesz zosta¢ zakwaterowany w wieloosobowym mieszkaniu
lub hotelu pracowniczym. Moze okazac sig, ze bedziesz musiat pracowac 10-12 godzin
na dobe, bez statego wynagrodzenia, otrzymujac jedynie drobne zaliczki.

Ostatecznie okaze sig, ze nie posiadasz dokumentéw poswiadczajacych zatrudnienie,
a na Twoje nazwisko zostata zatozona dziatalno$¢ gospodarcza, wiec na dodatek masz
zalegtosci podatkowe w urzedzie skarbowym.

Na pierwszy rzut oka trudno jest stwierdzi¢, czy agencja posrednictwa jest uczciwa,
jednak na prébe oszustwa moga wskazywac nastepujace przestanki:
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Um zu beweisen, dass Sie tatsachlich auf Stellensuche sind, dokumentieren alle Ange-
bote und Bewerbungen fiir Stellen, auf die Sie sich bisher beworben haben oder derzeit
bewerben. Heben Sie auch die Antworten der Arbeitgeber auf, einschlieBlich Absagen!

Weitere Informationen zur Arbeitsaufnahme in Deutschland erhalten Sie bei der
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) in Deutschland:

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Villemombler Str. 76

53123 Bonn

Deutschland

Tel: +49228 713 1313

Fax.: +49228 713 1111

E-Mail: zav@arbeitsagentur.de

E-Mail: make-it-in-germany@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite

5. Arbeitssuche iliber Vermittlungsagenturen

Von Polen aus kdnnen Sie auch mit Hilfe von Arbeitsvermittlungsagenturen nach Arbeit
in Deutschland suchen.

Achte auf Betriiger!

Unehrliche Arbeitsvermittler*innen versprechen legale Arbeit, eine angemessene
Bezahlung und eine Unterkunft, verlangen aber eine Bezahlung fiir ihre Dienste und fir
die Vorbereitung aller Unterlagen.

Nicht selten sieht die Realitdt ganz anders aus.

Wenn Sie nach Deutschland kommen, kénnten Sie in einer Wohnung mit mehreren
Personen (Unterkunft) oder in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht werden.
Es kdnnte passieren, dass Sie 10-12 Stunden am Tag arbeiten miissen, ohne regel-
méBige Bezahlung, nur kleine Vorschiisse erhaltend.

Am Ende werden Sie feststellen, dass Sie keinen Beschéaftigungsnachweis haben und
dass auf Inren Namen ein Gewerbe angemeldet wurde, so dass Sie obendrein noch
Steuerriickstande beim Finanzamt haben.

Auf den ersten Blick ist es schwierig festzustellen, ob eine Arbeitsvermittlungsagentur
serios ist, aber die folgenden Hinweise kdnnen auf einen Betrugsversuch hindeuten:



+ agencja posrednictwa nie jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrud-
nienia w Polsce.

www.kraz.praca.gov.pl

Jezeli firma nie jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia,
powinienes zgtosic to Parstwowej Inspekgji Pracy:
www.pip.gov.pl

W Niemczech takie informacje uzyskasz w Centralnym Urzedzie Posrednictwa Pracy z
Zagranicg w Niemczech (Zentrale Auslands- und Fachvermittlung, ZAV).

»  posrednik zada ptatnosci z géry za zatatwienie formalnosci. Pamietaj, ze nie
masz obowiazku zaptaty z gory! Posrednicy czesto twierdzg, ze optata ta jest dla
niemieckich urzedéw. To nie jest prawdal!

Zasadniczo polskie firmy posredniczace nie moga pobierac optat za posrednictwo od
przysztych pracownikéw.

Dozwolone jest jedynie obcigzanie pracownika kosztami podrézy tam i z powrotem,
wystawienia ewentualnej wizy, badan lekarskich czy ttumaczenia dokumentéw —
pod warunkiem, ze to firma posredniczaca zorganizowata wczesniej te Swiadczenia.

»  posrednik stwierdza, ze masz u niego dtug za zatatwienie wszelkich wymaganych
formalnosci,

+  nie mozesz nawigzac¢ kontaktu z pracodawca. Nie znasz petnej nazwy firmy,
adresu czy numeru telefonu przysztego pracodawcy,

- nie otrzymates umowy o prace ani doktadnych informacji dotyczacych
wykonywanej pracy,

+ nie posiadasz informacji dotyczacych miejsca zakwaterowania czy wyzywienia

W Polsce sa réwniez obecne niemieckie agencje posrednictwa pracy. Te firmy czesciowo
funkcjonujg wedtug innych zasad: przyktadowo moga pobierac optate od pracownikéw
za posrednictwo, nie maja jednak prawa zadac zaliczek. Ponadto w Niemczech nie ma
obowiazku rejestrowania firm prowadzacych posrednictwo pracy.

Oto kilka dalszych przestanek, ktére moga swiadczy¢ o tym, ze trafite$ na
posrednikéw-oszustow:
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« die Vermittlungsagentur ist nicht im nationalen Register der Arbeitsagenturen
(Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia) in Polen eingetragen.

Das Register finden Sie auf der Webseite:
www.kraz.praca.gov.pl

Wenn lhr Unternehmen im nationalen Register der Arbeitsagenturen (Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia) in Polen nicht eingetragen ist, sollten Sie dies bei der
polnischen nationalen Arbeitsinspektion (Parnstwowa Inspekcja Pracy) melden:
www.pip.gov.pl

In Deutschland kdnnen Sie solche Informationen bei der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) einholen.

« derVermittler verlangt eine Vorauszahlung fiir die Erledigung der Formalitaten.
Bitte beachten Sie, dass Sie nicht verpflichtet sind, im Voraus zu bezahlen!
Vermittler behaupten oft, diese Gebiihr sei fiir die deutschen Behorden bestimmt.
Das ist nicht wahr!

Grundsatzlich diirfen polnische Arbeitsvermittlungsagenturen keine Vermittlungs-
gebiihren von potenziellen Arbeitnehmer*innen verlangen.

Es ist nur zuldssig, den Arbeitnehmer*innen die Kosten fiir die An- und Abreise zum und
vom Arbeitsort, eventuelle Visa, drztliche Untersuchungen oder die Ubersetzung von
Dokumenten in Rechnung zu stellen - vorausgesetzt, das Vermittlungsunternehmen hat
diese Leistungen im Voraus organisiert.

« derVermittler erklart, dass Sie ihm fiir die Erledigung aller erforderlichen Formali-
taten zu einem Teil in seiner Schuld stehen,

Sie kdnnen keinen Kontakt mit dem Arbeitgeber aufnehmen. Sie kennen weder den
vollstandigen Namen des Unternehmens noch die Adresse oder die Telefonnummer
des kiinftigen Arbeitgebers,

« Sie haben keinen Arbeitsvertrag oder keine genauen Informationen tber die Arbeit
erhalten, die Sie austiben werden,

+ Sie haben keine Informationen tber Unterkunft und Verpflegung erhalten
Auch deutsche Vermittlungsagenturen sind in Polen prasent. Diese Unternehmen

arbeiten teilweise nach unterschiedlichen Regeln: So kdnnen sie beispielsweise von den
Arbeitnehmer*innen eine Vermittlungsgebiihr verlangen, aber sie sind nicht berechtigt,



«  przed wyjazdem z Polski musisz wzig¢ kredyt na posrednictwo i podréz

+  posrednik obiecuje, ze w bardzo krétkim czasie zatatwi dokumenty bez Twojego
udziatu (paszport, rejestracja dziatalnosci gospodarczej, potwierdzenie zameldowa-
nia, numer podatkowy)

« musisz natychmiast podpisac jakie$ dokumenty, ktérych tresci nie rozumiesz.
Zachowaj szczeg6lna czujnos¢, jezeli pracodawca zada od Ciebie ztozenia pod-
pisu na jakichkolwiek niewypetnionych jeszcze dokumentach (in blanco)!

«  praca, ktéra masz wykonywaé wymaga specyficznego wyksztatcenia i doswiadcze-
nia, ktérych nie posiadasz, a zaoferowano Ci bardzo wysokie wynagrodzenie

» doradzono Ci, bys$ nikogo nie informowat o swoim wyjezdzie
+ jestes zmuszony do oddania paszportu lub dowodu osobistego

- nie posiadasz wystarczajacych informacji na temat przysztej pracy

6. Jezeli chcesz podjac prace sezonowa

Gtéwnie w sezonie letnim w wielu miejscach w Niemczech wzrasta zapotrzebowanie na
pracownikéw sezonowych. Z reguly dotyczy to branzy rolniczej jak i turystycznej.

Jezeli okres Twojego sezonowego zatrudnienia w Niemczech nie przekracza 3 miesiecy
lub 71 dni* w roku i nie wykonujesz tej pracy zawodowo, to masz status osoby zatrud-
nionej krétkoterminowo (kurzfristige Beschaftigung). Zatrudnienie to nie podlega obo-
wigzkowi odprowadzania sktadek ubezpieczeniowych w Niemczech, jezeli sg spetnione
okreslone warunki.

+Nieosktadkowany” model pracy nie moze stanowi¢ Twojego podstawowego zrédta
dochodu. Takie rozwigzanie stosuje sie czesto w odniesieniu do studentéw, emerytéw i
rencistow, osdb prowadzacych gospodarstwo domowe czy pracownikéw zatrudnianych
sezonowo podczas swojego ptatnego urlopu.

* W roku 2021 roku ze wzgledu na kryzys zwiagzany z panujaca pandemia koronawirusa okres
ten zostat wydtuzony do 102 dni lub 5 miesiecy.
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Vorschiisse zu verlangen. Dartiber hinaus ist die Registrierung einer Arbeitsvermitt-
lungsagentur in Deutschland nicht zwingend erforderlich.

Hier sind weitere Anzeichen daflr, dass Sie moglicherweise auf betriigerische Arbeits-
vermittler gestof3en sind:

- Sie mussen einen Kredit fir die Agentur und die Reise aufnehmen, bevor Sie Polen
verlassen,

+ derVermittler verspricht, die Dokumente ohne lhre Mitwirkung in kiirzester Zeit zu
besorgen (Reisepass, Wohnsitzbestatigung, Steuernummer)

« Sie mussen einige Dokumente, deren Inhalt Sie nicht verstehen, sofort unter-
schreiben. Seien Sie besonders wachsam, wenn lhr Arbeitgeber Sie bittet,

Dokumente zu unterschreiben, die noch nicht ausgefiillt sind (in blanco)!

- flrTatigkeiten, die eigentlich eine spezielle Ausbildung und Erfahrung erfordern,
die Sie nicht mitbringen, wurde Ihnen ein sehr hohes Gehalt angeboten

Ihnen wurde geraten, niemandem von |hrer Abreise zu erzéhlen
- Sie werden gezwungen, den Pass oder Personalausweis abzugeben

+ Sie haben nicht genligend Informationen tber den zukiinftigen Arbeitsplatz

6. Aufnahme einer Saisonarbeit

Vor allem in der Sommersaison werden vielerorts in Deutschland verstarkt Saisonarbeits-
krafte gesucht. Dies gilt in der Regel fiir die Bereiche Landwirtschaft und Tourismus.

Wenn lhre saisonale Beschéftigung in Deutschland nicht Ianger als drei Monate oder

71 Tage* pro Jahr dauert und Sie die Tatigkeit nicht,berufsmafBig” austibern, hat sie den
Status einer kurzfristigen Beschaftigung. Diese Beschaftigung unterliegt der deutschen
Sozialersicherungspflicht nicht, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind.

Die ,beitragsfreie” Beschaftigungsform darf nicht hre Haupteinkommensquelle sein.
Dies ist haufig der Fall bei Studierenden, Rentner*innen, Hausfrauen/méannern oder
saisonal beschaftigten Arbeitnehmer*innen wéhrend ihres bezahlten Urlaubs.

*  Im Jahr 2021 wurde dieser Zeitraum aufgrund der Coronavirus-Pandemie auf 102 Tage
oder 5 Monate verlangert.



Jezeli jeste$ réwnolegle zatrudniony w swoim kraju ojczystym i odprowadzasz tam
skfadki na ubezpieczenie spoteczne, musisz to udokumentowac zaswiadczeniem A1.
Na tej podstawie przez pierwsze 71/102 dni pracy w Niemczech masz status osoby
objetej ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym w kraju ojczystym.

Upewnij sie, Zze posiadasz wazne w Niemczech zaswiadczenie o ubezpieczeniu
zdrowotnym.

Jezeli nie spetniasz powyzszych warunkéw, to Twoj pracodawca musi Cie zgtosi¢ w
Niemczech do ubezpieczenia spotecznego i odprowadzac nalezne skfadki.

Zatrudnienia w charakterze pracy sezonowej mozesz szukac¢ przez sie¢ EURES
oraz Centralny Urzad Posrednictwa Pracy z Zagranica (ZAV) w Niemczech (Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung, ZAV) (zobacz rozdziat |.4. - Szukanie pracy).

Przed wyjazdem koniecznie dowiedz sie, czy bedziesz mie¢ zapewnione zakwaterowa-
nie, a jezeli tak — jaki bedzie jego koszt.

Wysokos¢ czynszu za zakwaterowanie jest zalezna od jego rodzaju. Do takich naleza
m.in. mieszkanie do wtasnego uzytku, zakwaterowanie w mieszkaniu kilkuosobowym,
w ktérym dzielona jest tazienka i kuchnia ze wspétlokatorami (Unterkunft) i obiekt
zbiorowego zakwaterowania, czyli budynek podzielony na pokoje ze wspélna fazienka
i kuchnig dla wszystkich (Gemeinschaftsunterkunft).

Za punkt odniesienia wysokosci czynszu za zakwaterowanie nalezy przyjac¢ wartosci
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzen w ramach systemu zabezpiecze-
nia spotecznego (Sachbezugswerte fiir freie Unterkunft und Verpflegung). Kwota zalezy
od tego, ile 0s6b mieszka w tym samym mieszkaniu oraz wieku mieszkancéw.

Uwaga! Réwniez podczas prac sezonowych zdarzajg sie przypadki wyzysku i naduzy¢!
Umowa o prace: Wielu posrednikéw zawiera umowy z pracodawcami w Niemczech,
nie przekazujac umoéw o prace pracownikom sezonowym.

Niemiecki pracodawca jest ustawowo zobowigzany do wreczenia Ci, najpézniej

w ciggu miesigca od podjecia przez Ciebie pracy, podpisanego jednostronnie wykazu

najwazniejszych warunkéw umowy (§ 2 Nachweisgesetz)!

Ten dokument nie jest jeszcze wtasciwg umowa o prace, poniewaz umowa o prace musi
by¢ podpisana przez obie strony.
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Wenn Sie gleichzeitig in Ihrem Heimatland beschéftigt somd und dort Sozial-
versicherungsbeitrage zahlen, mussen Sie dies mit einer A1-Bescheinigung nachweisen.
Auf dieser Grundlage haben Sie wéhrend der ersten 71/102 Arbeitstage in Deutschland
den Status einer Sozial- und Krankenversicherung in Ihrem Heimatland.

Priifen Sie, ob Sie einen giltigen Krankenversicherungsnachweis in Deutschland haben.

Wenn Sie die vorgenannten Voraussetzungen nicht erfiillen, muss Ihr Arbeitgeber Sie in
Deutschland zur Sozialversicherung anmelden und die falligen Beitrage zahlen.

Sie kdnnen auch liber das Netzwerk EURES und die Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) in Deutschland nach einer Beschéftigung als Saisonarbeitskraft
suchen (siehe Kapitel 1.4. - Auf der Suche nach einem Arbeitsplatz).

Erkundigen Sie sich vor lhrer Abreise, ob Ihnen eine Unterkunft zur Verfligung gestellt
wird und wenn ja, wie hoch die Kosten dafir sind.

Die Hohe der Miete fiir eine Unterkunft hangt von der Art der Unterkunft ab. Dazu
gehoren u. a. eine selbst genutzte Wohnung, die Unterbringung in einer Wohnung,
die von mehreren Personen gemeinsam genutzt wird und in dem Bad und Kiiche mit
Mitbewohner*innen geteilt werden (Unterkunft) und eine Gemeinschaftsunterkunft,
d. h. ein Gebdude, das in Zimmer unterteilt ist und in dem Bad und Kiiche von allen
gemeinsam genutzt werden.

Als Anhaltspunkt fiir die Hohe der Miete fiir Wohnraum sind die Sachbezugswerte fiir
freie Unterkunft und Verpflegung heranzuziehen. Der Betrag hdngt davon ab, wie viele
Personen in einer Wohnung leben und wie alt die Bewohner*innen sind.

Achtung! Auch bei der Saisonarbeit gibt es Falle von Ausbeutung und Missbrauch!
Arbeitsvertrag: Viele Vermittler schlieen in Deutschland Vertrage mit Arbeitgebern
ab, ohne den Saisonarbeiter*innen Arbeitsvertrage zu geben.

Der deutsche Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, Ihnen innerhalb eines Monats
nach Arbeitsantritt eine einseitig unterzeichnete Zusammenstellung der wichtigsten

Vertragsbedingungen auszuhandigen (§ 2 Nachweisgesetz)!

Dieses Dokument ist noch kein richtiger Arbeitsvertrag, da ein Arbeitsvertrag von
beiden Parteien unterzeichnet werden muss.



Stawka godzinowa: Dokfadnie przeczytaj swoja umowe o prace! Bardzo czesto zawiera
ona stawke godzinowa. Moze sie jednak zdarzy¢, ze w odrebnym porozumieniu Twoje
faktyczne zarobki beda uzaleznione od Twoich wynikéw (ptaca akordowa).

Ptaca akordowa czy ptaca od sztuki s dopuszczalne, przy czym nie moga by¢ one
nizsze niz obowiazujaca ptaca minimalna, ktéra otrzymatbys za kazda przepracowana
godzine.*

Dokumentacja czasu pracy: Codziennie zapisuj godziny rozpoczecia i zakoriczenia
pracy oraz przepracowane godziny i przerwy. Notuj nazwiska swiadkéw. W miare
mozliwosci daj swoje zestawienie godzin do podpisania brygadziscie lub przynajmniej
koledze z pracy.

Jezeli otrzymujesz ptace akordowa: zapisuj liczbe oddanych skrzynek lub oddawane
ilosci.

Zakwaterowanie: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP w pokoju wielooso-
bowym moze by¢ zakwaterowanych maksymalnie 8 oséb. Na jedna osobe powinno

przypadac co najmniej 6 m2.

Réb zdjecia swojej kwatery, jezeli nie spetnia ona ustalonych wczesniej warunkow!

7. Jezeli odpowiadasz na oferte pracy w Niemczech
Jezeli znalaztes oferte pracy w Niemczech pamietaj, ze:

- pracodawca musi udzieli¢ Ci informacji na temat rodzaju wykonywanej pracy tzn.
zakresu obowiazkéw, a takze czasu pracy czy wysokosci wynagrodzenia

«  przystuguje Ci prawo do otrzymania umowy o prace w formie pisemnej

Podpisujac umowe o prace w Polsce przed wyjazdem do Niemiec badz najpdzniej w
Niemczech, tuz po przyjezdzie powiniene$ otrzymac egzemplarz podpisanej umowy.

* 0d 1 stycznia 2022 r. ptaca minimalna za godzine w Niemczech wynosi 9,82 EUR, od 1 lipca
2022 r. wzrosnie ona stopniowo do 10,45 EUR, a od 1 pazdziernika 2022 r. ma ona wynosic¢
12,00 EUR. Wszystkie kwoty zostaty podane w brutto.
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Stundenlohn: Lesen Sie lhren Arbeitsvertrag sorgfaltig! Sehr oft enthdlt er einen
Stundenlohn. Es kann jedoch der Fall sein, dass lhr tatsachlicher Lohn in einer separaten
Vereinbarung von lhrer Leistung abhéngt (Akkordlohn).

Akkord- oder Stticklohn ist zuldssig, darf aber nicht unter dem geltenden Mindestlohn

liegen, den Sie fiir jede geleistete Stunde erhalten.*

Dokumentation der Arbeitszeiten: Notieren Sie die tdaglichen Anfangs- und
Endzeiten, Arbeitsstunden und Pausen. Schreiben Sie die Namen der Zeug*innen auf.
Wenn mdglich, geben Sie Ihren Stundenzettel Vorarbeiter*innen oder zumindest
Kolleg*innen zur Unterschrift.

Wenn Sie im Akkord arbeiten: Notieren Sie die Anzahl der abgegebenen Kartons

oder Mengen.

Unterkunft: GemaB den geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften konnen
maximal 8 Personen in einem Schlafraum untergebracht werden. Pro Person sollten
mindestens 6 m2 vorhanden sein.

Machen Sie Fotos von Ihrer Unterkunft, wenn diese nicht den oben genannten
Bedingungen entspricht!

7.Sie haben ein Arbeitsangebot in Deutschland
Wenn Sie ein Arbeitsangebot in Deutschland erhalten haben, denken Sie daran, dass:

« der Arbeitgeber lhnen Informationen ber die Art der Arbeit, d. h. Ihre Aufgaben,
Arbeitszeit und Ihr Gehalt geben muss,

Sie das Recht auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag haben,

Wenn Sie den Arbeitsvertrag in Polen vor Ihrer Abreise nach Deutschland oder

*  Der Mindestlohn pro Arbeitstunde betrdgt in Deutschland ab 1. Januar 2022 9,82 EUR,
ab 1.Juli 2022 10,45 EUR und ab 1. Okober 2022 voraussichtlich 12,00 EUR.
Bei allen Werten handelt es sich um Bruttolohne.



Wskazéwka! Pracodawca nie ma obowigzku ttumaczenia umowy na jezyk polski. Jezeli
zatem nie rozumiesz wszystkich przepiséw umowy, poradz sie kogos, kto Ci jg przettu-
maczy i wyjasni jej przepisy.

Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz!

+ nalezy uzgodni¢, kto pokrywa koszty przejazdu do Niemiec,

» musisz ustali¢, czy w Niemczech bedzie Ci zapewnione zakwaterowanie i
wyzywienie oraz kto pokrywa za nie koszty. Czesto pracownicy pod koniec
miesigca stwierdzaja, ze duza czesc ich zarobkow jest pobierana za czynsz,
nie uzgodniwszy z wyprzedzeniem tych szczegétéw z pracodawca.

Nie kazde potracenie z wynagrodzenia jest legalne!

Wysokos¢ dozwolonych stawek za zakwaterowanie i wyzywienie sa uregulowane
w rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzen w ramach systemu zabezpieczenia
spotecznego (Sachbezugswerte fiir freie Unterkunft und Verpflegung):
https://www.lohn-info.de/sachbezugswerte_2022.html

Ustalone w rozporzadzeniu stawki stanowia tylko wytyczne, ktére pomagaja
oszacowac, czy pracodawca nie potraca zbyt wiele z wynagrodzenia pracownika
na rzecz zakwaterowania czy wyzywienia.

Przy obliczaniu kosztéw zakwaterowania nalezy wzig¢ pod uwage jego rodzaj.
Wyrézniamy mieszkanie do samodzielnego uzytku, zakwaterowanie w mieszkaniu
kilkuosobowym oraz obiekt zbiorowego zakwaterowania.

Jezeli pracodawca udostepnia Ci mieszkanie, musi odnies¢ sie do przecietnej
wysokosci czynszu, ktéra najczesciej raz na rok (Mietspiegel) jest ustalana urzedowo
w poszczegdlnych niemieckich gminach i miastach. Takze w tym przypadku praco-
dawca nie moze potrgca¢ dowolnej kwoty czynszu.

W celu otrzymania dalszych informacji zwrd¢ sie do wybranej poradni Faire Mobilitat!
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spatestens in Deutschland unterschreiben, sollten Sie kurz nach lhrer Ankunft eine
Kopie des unterzeichneten Vertrags erhalten.

Hinweis! Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, den Vertrag ins Polnische zu tberset-
zen. Wenn Sie nicht alle Bestimmungen des Vertrages verstehen, sollten Sie sich von
jemandem beraten lassen, der den Vertrag fur Sie tibersetzt und seine Bestimmungen
erldutert.

Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen!

- Es muss klar sein, wer die Kosten fiir lhre Reise nach Deutschland tbernimmt,

«  Sie mussen kldren, ob lhnen in Deutschland Unterkunft und Verpflegung zur
Verfligung gestellt wird und wer dafiir zahlt. Oft stellen Arbeitnehmer*innen am
Ende des Monats fest, dass ein groBer Teil ihres Lohns fiir die Miete abgezogen wird,
ohne dass sie dies vorher mit ihrem Arbeitgeber abgesprochen haben.

Nicht jeder Lohnabzug ist legal!

Die zulassigen Satze flr Unterkunft und Verpflegung sind in der Sozialversicherungs-
lohnverordnung - Sachbezugswerte fiir freie Unterkunft und Verpflegung — geregelt:
https://www.lohn-info.de/sachbezugswerte_2022.html

Bei den in der Verordnung festgelegten Satzen handelt es sich lediglich um Richtwerte,
die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber nicht zu viel vom Lohn eines Arbeitneh-
mers fiir Unterkunft und Verpflegung abzieht.

Bei der Berechnung der Unterkunftskosten muss die Art der Unterkunft bericksichtigt
werden. Es wird unterschieden zwischen Wohnungen zur selbstandigen Nutzung,
Unterkilnften und Gemeinschaftsunterkinften.

Wenn lhr Arbeitgeber Ihnen eine Wohnung zur Verfiigung stellt, muss er sich an der
Durchschnittsmiete orientieren, die in der Regel einmal im Jahr von den Behdrden den
einzelnen deutschen Gemeinden und Stadte festgelegt wird (Mietspiegel). Auch hier
kann Ihr Arbeitgeber keinen beliebigen Betrag fiir Miete abziehen.

Fur weitere Informationen wende Sie sich bitte an die Faire Mobilitat Beratungsstelle
Ihrer Wahl!



8. Jezeli chcesz zarabia¢ jako pracownik przygraniczny
w Niemczech, mieszkajac w Polsce

Za pracownikéw przygranicznych uznaje sie osoby pracujace badz prowadzace wia-
snos¢ dziatalnos¢ gospodarcza w jednym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej, jed-
nakze mieszkajac na state w drugim. Z reguty wracaja one do miejsca zamieszkania
przynajmniej raz w tygodniu.

W takim przypadku pracownikéw czesciowo obowiagzuja odrebne przepisy, na ktére
nalezy zwrdci¢ uwage.

Jezeli pracujesz na podstawie niemieckiej umowy o prace, mieszkajac w Polsce,
obowiazuje Cie niemieckie prawo pracy. Masz wtedy te same prawa i obowigzki
w zakfadzie pracy, co miejscowi pracownicy.

Wskazéwka! Strony moga zawrzeé porozumienie, na mocy ktérego beda w okreslo-
nych kwestiach podlega¢ prawu pracy innego panstwa niz obowiazujacym w kraju, w
ktérym praca jest wykonywana. Nie dotyczy to przepiséw prawnych dotyczacych ptacy
minimalnej oraz przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy!

Ubezpieczenie spoteczne: Jako pracownik przygraniczny zasadniczo jestes ubez-
pieczony w tym kraju, w ktérym pracujesz. Ze swiadczen mozna czes$ciowo korzystac
réwniez w miejscu zamieszkania. W przypadku choroby zgtoszony do ubezpieczenia
zdrowotnego w kraju zatrudnienia pracownik przygraniczny i cztonkowie jego rodziny
moga pobierac swiadczenia zaréwno w miejscu pracy ubezpieczonego, jak i w kraju
zamieszkania — zgodnie z obowigzujgcymi tam regulacjami.

Aby méc korzystac ze swiadczen zdrowotnych, ubezpieczony pracownik i zgtoszeni do
ubezpieczenia zdrowotnego cztonkowie rodziny muszg ztozy¢ w Narodowym Funduszu
Zdrowia (NFZ) wniosek o wydanie formularza S1.

Uwaga! Wspomniane regulacje odnosza sie do obowigzkowego, powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego, wiec moga nie miec¢ zastosowania w prywatnych ubezpiecze-
niach zdrowotnych, przy ktérych moga powsta¢ dodatkowe koszty, np. po zgtoszeniu
cztonkdéw rodziny do ubezpieczenia.

Zatrudnienie réwnolegle: Jezeli pracujesz jednoczesnie u pracodawcy w Niemczech i
w Polsce, organem wiasciwym jest instytucja ubezpieczenia spotecznego w Twoim kraju
zamieszkania.

W celu wyjasnienia wszelkich kwestii skontaktuj sie ze swojg instytucja ubezpieczenia
spotecznego.
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8. Als Grenzganger*in in Deutschland arbeiten und in Polen leben

Ein Grenzganger ist eine Person, die in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union
arbeitet oder eine selbstandige Tatigkeit ausiibt, aber dauerhaft in einem anderen
Mitgliedstaat lebt. In der Regel kehren sie mindestens einmal pro Woche an lhren
Wohnsitz zurtick.

In einem solchen Fall sind die Arbeitnehmer*innen teilweise durch gesonderte
Bestimmungen gebunden, auf die hingewiesen werden muss.

Wenn Sie im Rahmen eines deutschen Arbeitsvertrags arbeiten, wahrend Sie in Polen
leben, gilt fur Sie das deutsche Arbeitsrecht. Sie haben dann am Arbeitsplatz die
gleichen Rechte und Pflichten wie einheimische Arbeitnehmer*innen.

Hinweis! In manchen Féllen kann auch vereinbart werden, dass Sie an das Arbeitsrecht
eines anderen Landes als des Landes, in dem die Arbeit ausgefiihrt wird, gebunden
sind. Dies gilt nicht fiir Mindestlohngesetze oder Arbeitsschutzbestimmungen!

Sozialversicherung : Als Grenzganger*in sind Sie im Allgemeinen in dem Land ver-
sichert, in dem Sie arbeiten. Die Leistungen kdnnen teilweise auch an lhrem Wohnort
bezogen werden. Im Krankheitsfall kdnnen Grenzganger*innen, die im Beschéftigungs-
land krankenversichert sind, und ihre Familienangehdrigen, sowohl am Arbeitsort des
Versicherten als auch im Wohnland - nach den dort geltenden Vorschriften — Leistun-
gen erhalten.

Um Anspruch auf Gesundheitsleistungen zu haben, muss der versicherte Arbeitnehmer
und seine bei der Krankenkasse angemeldeten Familienangehdrigen bei der Zweig-
stelle des Nationalen Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen das
Formular S1 beantragen.

Achtung! Diese Bestimmungen beziehen sich auf die allgemeine gesetzliche Kranken-

versicherung und gelten daher nicht fiir die private Krankenversicherung, bei der
zusatzliche Kosten anfallen kénnen, z. B. bei der Einschreibung von Familienmitgliedern.

Mehrfachbeschaftigung: Wenn Sie gleichzeitig fiir einen Arbeitgeber in Deutschland
und in Polen arbeiten, ist der Sozialversicherungstrager in lhrem Wohnsitzland zustandig.

Wende Sie sich an Ihren Sozialversicherungstrager, um alle Fragen zu kldren.



Swiadczenia rodzinne: Zwykle obowigzuje zasada pierwszenstwa otrzymywania przez
pracownikéw przygranicznych takich swiadczen (np. zasitku rodzinnego na dziecko) w
kraju zatrudnienia.

Przyktadowo zasada ta obowiazuje:

« gdy rodzice mieszkaja i pracuja w réznych krajach UE (miejsce zamieszkania Polska,
miejsce pracy Niemcy)

» gdy tylko jedno z rodzicéw pracuje, a jego rodzina z dzieckiem mieszka w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej

Jezeli rodzice pracuja w réznych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, krajem
wihasciwym w zakresie wyptaty swiadczen jest w pierwszej kolejnosci kraj zamieszkania
dziecka.

W przypadku zbiegu swiadczen wazna jest mozliwos$¢ pobierania — w nastepnej kolej-
nosci — swiadczen w takze tym drugim kraju, w ktérym wyptaca sie wtedy tylko kwote
réznicy, jezeli wysokos¢ swiadczen jest tam wyzsza.

Bezrobocie: Pracownicy przygraniczni otrzymuja zasitek dla bezrobotnych z panstwa,
w ktdrym mieszkaja. Polski urzad pracy wystawia zaswiadczenie U1 dotyczace zalicza-
nych okreséw ubezpieczenia podczas przyznawania zasitku dla bezrobotnych. Jest ono
potrzebne do udokumentowania okresu ubezpieczenia za granica.

Emerytura: Pracownicy przygraniczni emeryture otrzymuja ze wszystkich krajéw,
w ktérych optacali sktadki emerytalne przez okres dtuzszy niz rok. Z kazdego kraju
otrzymuje sie emeryture czesciowa, obliczang na podstawie optaconych sktadek

i okreséw ubezpieczenia.

Zatrudnienie w formie Minijob: Przy zatrudnieniu w formie Minijob (wynagrodzenie
moze wynosi¢ maksymalnie 450 EUR miesiecznie, od 1 pazdziernika 2022 r. przewiduje
sie 520 EUR miesiecznie) w Niemczech nie jest sie objetym ubezpieczeniem spotecznym
i tym samym ma sie ograniczone prawo do ubezpieczenia emerytalnego.

Pracodawca odprowadza ryczattowe sktadki ubezpieczenia spotecznego, jednak Tobie
jako pracownikowi nie przystuguja $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia chorobowego,
opiekuniczego oraz na wypadek utraty pracy.



Familienleistungen: Fiir Grenzganger*innen gilt in der Regel der Grundsatz, dass sie
solche Leistungen (z. B. Kindergeld) vorrangig im Land der Beschéftigung erhalten.

Zum Beispiel gilt diese Regel,

- wenn die Eltern in verschiedenen EU-Landern leben und arbeiten
(Wohnsitz Polen, Arbeitsort Deutschland)

wenn nur ein Elternteil arbeitet und die Familie mit dem Kind
in einem anderen EU-Land lebt

Wenn die Eltern in verschiedenen Mitgliedstaaten der Europdischen Union arbeiten,
ist das Land, in dem das Kind wohnt, das erste Land, das fiir die Zahlung der Leistungen
zustandig ist.

Im Falle des Zusammentreffens von Leistungen ist es wichtig, dass man auch im
anderen Land Leistungen erhalten kann, wobei nur die Differenz gezahlt wird,
wenn der Leistungsbetrag dort hoher ist.

Arbeitslosigkeit: Grenzganger*innen erhalten Arbeitslosengeld von dem Land, in dem
sie leben.

Das polnische Arbeitsamt stellt bei der Gewdhrung von Arbeitslosengeld eine
Bescheinigung U1 tber die anrechenbaren Versicherungszeiten aus. Dies ist
erforderlich, um die Versicherungszeit im Ausland zu dokumentieren.

Rente: Grenzgdnger*innen erhalten eine Rente aus allen Landern, in denen sie mehr als
ein Jahr lang Rentenbeitrdage gezahlt haben. Von jedem Land erhalten sie eine Teilrente,
die auf der Grundlage der gezahlten Beitrage und Versicherungszeiten berechnet wird.

Minijob-Beschiftigung: Wenn Sie in Deutschland als Minijobber*in beschéftigt
sind (Verdienst bis 450 EUR pro Monat, ab 1. Oktober 2022 voraussichtlich 520 EUR
pro Monat), sind Sie nicht sozialversichert und haben daher nur begrenzte Renten-
anspriiche.

Ihr Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbeitrag zur Sozialversicherung, aber Sie als Arbeit-
nehmer haben keinen Anspruch auf Leistungen aus der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung.



Dowiedz sie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), jakie skutki bedzie miato
podjecie przez Ciebie pracy w formie Minijob w Niemczech i ktéry kraj bedzie odpowie-
dzialny za Twoje ubezpieczenie spoteczne.

Dalsze informacje na temat pracy transgranicznej i kontakt do doradcéw znajdziesz
na stronie www.eures-triregio.eu

Konkretne pytania mozesz bezposrednio wysta¢ na adres:
eures.sachsen@dgb.de

9. Jezeli jestes pracownikiem oddelegowanym do Niemiec

Jestes pracownikiem oddelegowanym, jezeli pracodawca wysle Cie do pracy na czas
okreslony do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej np. do Niemiec, w celu
wykonania zlecenia, ktére Twéj pracodawca uzgodnit z zagranicznym przedsiebior-
stwem.

W takim przypadku przewaznie stosuje sie prawo pracy kraju, w ktérym zostata podpi-
sana umowa o prace. Dla pracownikéw delegowanych obowiazuja réwniez niektére z

postanowien niemieckiego prawa pracy.

Przy planowanym wyjezdzie do Niemiec w ramach delegacji, poleca sie negocjowac
szczegotly ze swoim pracodawca jeszcze przed swoim wyjazdem.

Wazne! Pracodawca nie ulega zmianie. Dotychczasowy pracodawca wciaz jest odpowie-
dzialny za wyptacanie Twojego wynagrodzenia!

Dodatkowo do umowy o prace powinienes$ podpisa¢ aneks, zawierajacy nastepujace
punkty:

» nazwe i adres przedsiebiorstwa w Niemczech, do ktérego zostanie sie oddelegowanym
« osobe do kontaktu podczas oddelegowania do Niemiec

+ miejsce i czas oddelegowania

«  zakres obowigzkéw

+ wynagrodzenie: wysokos$¢, dodatki, wypfaty specjalne
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Informieren Sie sich bei der Sozialversicherungsanstalt (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) in Polen, welche Folgen die Aufnahme eines Minijobs in Deutschland
hat und welches Land fiir Ihre Sozialversicherung zustandig ist.

Weitere Informationen zur grenziiberschreitenden Arbeit und Kontakt zu Beratern
finden Sie unter www.eures-triregio.eu

Konkrete Fragen konnen Sie direkt an die folgende Adresse senden:
eures.sachsen@dgb.de

9. Als entsandte*r Arbeitnehmer*in in Deutschland

Sie sind ein entsandter Arbeitnehmer, wenn Ihr Arbeitgeber Sie flir einen begrenzten
Zeitraum in einen anderen EU-Mitgliedstaat, z. B. Deutschland, schickt, um einen
Auftrag auszufiihren, den lhr Arbeitgeber mit einem auslédndischen Unternehmen
vereinbart hat.

In diesem Fall ist in der Regel das Arbeitsrecht des Landes anwendbar, in dem der
Arbeitsvertrag unterzeichnet wurde. Einige Bestimmungen des deutschen Arbeitsrechts

gelten auch fir entsandte Arbeitnehmer.

Wenn Sie planen, nach Deutschland entsandt zu werden, ist es ratsam, die Einzelheiten
vor lhrer Abreise mit lhrem Arbeitgeber zu besprechen.

Wichtig! Ihr Arbeitgeber wird sich nicht andern. Ihr derzeitiger Arbeitgeber ist weiterhin
fur die Zahlung lhres Gehalts verantwortlich!

Zusatzlich zum Arbeitsvertrag sollten Sie einen Nachtrag unterzeichnen, der die
folgenden Punkte enthalt:

den Namen und die Anschrift des Unternehmens in Deutschland, zu dem Sie
entsendet werden

.« die Kontaktperson wéhrend der Entsendung nach Deutschland
«  Ortund Zeitpunkt der Entsendung
« Aufgabenbereich

« Gehalt: Hohe, Zulagen, Sonderzahlungen



+  czas pracy
+  wymiar urlopu

+ wyréwnanie za dodatkowe koszty zwigzane z podréza, zakwaterowaniem,
przeprowadzka

«  warunki zatrudnienia po powrocie do Polski

Zadbaj o to, aby przed wyjazdem zdoby¢ zaswiadczenie A1. Ztéz wniosek we wtasciwym
oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w Polsce badz spytaj pracodawce czy
pracodawca zrobi to za Ciebie.

Zaswiadczenie A1 potwierdza, ze w rozumieniu polskiego prawa pozostajesz w sto-
sunku pracy w Polsce oraz ze Twéj pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, emerytalne i chorobowe w miejscu Twojego zatrudnienia.

Dla niemieckich urzedéw zaswiadczenie A1 stanowi dowdd zgodnego z prawem odde-
legowania. Dokument ten nalezy okazywac przy wszystkich kontrolach i przechowywac¢
w bezpiecznym miejscu.

Twoj stosunek pracy w dalszym ciggu podlega polskiemu prawu pracy!

Mimo posiadania polskiej umowy o prace, dodatkowo korzystasz z nastepujacych
postanowien niemieckiego prawa pracy:

Placa minimalna: W kazdym wypadku polski pracodawca musi Ci wyptaci¢ obowia-
zujacg w Niemczech ptace minimalna. W Niemczech wyrézniamy dwa rodzaje ptacy
minimalnej, ktére s3 istotne dla oddelegowanych pracownikéw: ustawowa ptaca mini-
malna, ktéra z roku na rok stopniowo wzrasta*, oraz branzowe ptace minimalne, ktére sa
ustalone w branzowych uktadach zbiorowych pracy i z reguty sg wyzsze niz ustawowa
ptaca minimalna.

Branzowe pface minimalne przystuguja pracownikom w branzach takich jak: branza
budowlana, branza elektryczna, przemyst miesny, sprzatanie budynkéw czy opieka nad
osobami starszymi.

* 0d 1 stycznia 2022 r. ptaca minimalna za godzine w Niemczech wynosi 9,82 EUR, od 1 lipca
2022 r. wzrosnie ona stopniowo do 10,45 EUR, a od 1 pazdziernika 2022 r. ma ona wynosic¢
12,00 EUR. Wszystkie kwoty zostaty podane w brutto. 42
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«  Arbeitszeiten
- Dauer des Urlaubs

«  Entschadigung fiir zusétzliche Kosten im Zusammenhang mit Reisen,
Unterkunft, Umzug

«  Beschaftigungsbedingungen nach der Riickkehr nach Polen

Stellen Sie sicher, dass Sie vor Ihrer Abreise die A1-Bescheinigung erhalten.
Reichen Sie den Antrag bei der zustdandigen Sozialversicherungsanstalt (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych) in Polen ein oder bitten Sie Ihren Arbeitgeber, dies fir
Sie zu tun.

Die A1-Bescheinigung bestatigt, dass Sie nach polnischem Recht ein Arbeitsverhaltnis
in Polen haben und dass lhr Arbeitgeber am Ort Ihrer Beschaftigung Sozial-, Renten-
und Krankenversicherungsbeitrage abfiihrt.

Fir die deutschen Behorden ist die A1-Bescheinigung der Nachweis fiir eine recht-
maBige Entsendung. Dieses Dokument muss bei allen Kontrollen vorgelegt und an
einem sicheren Ort aufbewahrt werden.

Ihr Arbeitsverhaltnis unterliegt weiterhin dem polnischen Arbeitsrecht!

Obwohl Sie einen polnischen Arbeitsvertrag haben, profitieren Sie zusatzlich von den
folgenden Bestimmungen des deutschen Arbeitsrechts:

Mindestlohn: Ihr polnischer Arbeitgeber muss lhnen in jedem Fall den in Deutschland
geltenden Mindestlohn zahlen. In Deutschland gibt es zwei Arten von Mindestléhnen,
die fur entsandte Arbeitnehmer relevant sind: den gesetzlichen Mindestlohn, der von
Jahr zu Jahr ansteigt*, und die Branchenmindestldhne, die in Branchentarifvertragen
festgelegt werden und in der Regel hoher als der gesetzliche Mindestlohn sind.

Branchenmindestlohne gelten fiir Arbeitnehmer*innen in Branchen wie dem Bau-
gewerbe, der Elektroindustrie, der Fleischindustrie, der Gebdudereinigung und der
Altenpflege.

*  Der Mindestlohn pro Arbeitstunde betrdgt in Deutschland ab 1. Januar 2022 9,82 EUR,
ab 1.Juli 2022 10,45 EUR und ab 1. Okober 2022 voraussichtlich 12,00 EUR.
Bei allen Werten handelt es sich um Bruttolohne.



Skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem zawodowym badz poradnig Faire Mobilitét,
aby otrzymac wiecej informacji na temat aktualnych stawek ptacy minimalnej w
poszczegdlnych branzach!

Maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny wymiar czasu wolnego na odpoczynek:
W Niemczech przepisy ustawowe reguluja maksymalna liczbe godzin pracy dziennie i
tygodniowo. Zgodnie z ustawa o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz) nie mozesz pracowaé
wiecej niz 8 godzin dziennie i 48 godzin w tygodniu.

Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy do 10 godzin dziennie, pod warunkiem, ze w
okresie 24 tygodni lub 6 miesiecy srednia czasu pracy nie bedzie przekracza¢ 8 godzin
dziennie.

Dodatkowo masz prawo do przerw w pracy:
+  przynajmniej 30-minutowej, jezeli pracujesz od 6 do 9 godzin dziennie

+ przynajmniej 45-minutowej, jezeli pracujesz wiecej niz 9 godzin

Wazne! Do czasu pracy wlicza sie kazda godzine, w ktérej jestes do dyspozycji praco-
dawcy! Oczekiwanie na materiaty budowlane na budowie, na wymeldowanie sie gosci z
hotelu czy czas zatadunku Twojej ciezaréwki.

Do czasu pracy zaliczaja sie rowniez czas gotowosci do pracy, czyli okresy, w ktorych
masz obowigzek przebywania w poblizu miejsca pracy i bycia do dyspozycji praco-
dawcy np. gdy zajmujesz sie opieka nad osobami starszymi lub chorymi.

Minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego: W Niemczech masz prawo do ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 dni roboczych w roku (jezeli pracujesz 5 dni w
tygodniu) albo 24 dni roboczych (jezeli pracujesz 6 dni w tygodniu). Polski pracodawca
musi udzieli¢ Ci urlopu wypoczynkowego przynajmniej w takim wymiarze!

Ochrona macierzynstwa: Kobiety w cigzy sg objete szczegdlna ochronga przed wypo-
wiedzeniem umowy o prace. Ponadto sa one zwolnione z obowiazku swiadczenia pracy
w okresie od 6 tygodni przed porodem do 8 tygodni po porodzie. Ciezarnym nie wolno
réwniez pracowac w niedziele ani na nocnych zmianach (wyjatkowo tylko do godz.
22:00).

Bezpieczenstwo w miejscu pracy: Na budowach obowigzuje Cie nakaz noszenia kasku
ochronnego i odziezy ochronnej. Dodatkowo obowiazuje Cie ustawa o ochronie w
miejscu pracy, rozporzadzenie o bezpieczenstwie i ochronie zdrowia na budowach oraz
rozporzadzenie o pracy dzieci i mtodocianych.
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Informiere Sie sich bei Ihrer Gewerkschaft oder bei Faire Mobilitat tGiber die aktuellen
Mindestlohnsatze in den verschiedenen Branchen!

Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten: In Deutschland ist die Hochstzahl der
Arbeitsstunden pro Tag und pro Woche gesetzlich geregelt. Nach dem Arbeitszeitgesetz
dirfen Sie nicht mehr als 8 Stunden pro Tag und 48 Stunden pro Woche arbeiten.

Es ist moglich, bis zu 10 Stunden pro Tag zu arbeiten, sofern die durchschnittliche
Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Wochen oder 6 Monaten nicht mehr als 8 Stunden
pro Tag betragt.

Dartiber hinaus haben Sie Anspruch auf Pausen:

« mindestens 30 Minuten, wenn Sie zwischen 6 und 9 Stunden pro Tag arbeiten

mindestens 45 Minuten, wenn Sie mehr als 9 Stunden arbeiten

Wichtig! Jede Stunde, die Sie Ihrem Arbeitgeber zur Verfligung stehen, zdhlt als Arbeits-
zeit! Warten auf Baumaterialien auf einer Baustelle, warten auf Gaste, die aus einem
Hotel auschecken oder Ladezeit fiir Ihren Lkw.

Zur Arbeitszeit gehort auch der Bereitschaftsdienst, d. h. Zeiten, in denen Sie sich in
der Néhe lhres Arbeitsplatzes aufhalten und Ihrem Arbeitgeber zur Verfligung stehen
missen, z. B. wenn Sie pflegebediirftige Personen betreuen.

Mindestanspruch auf Urlaub: In Deutschland haben Sie Anspruch auf einen bezahlten
Urlaub von 20 Arbeitstagen pro Jahr (wenn Sie 5 Tage pro Woche arbeiten) oder

24 Arbeitstagen (wenn Sie 6 Tage pro Woche arbeiten). Ihr polnischer Arbeitgeber

muss lhnen mindestens diese Anzahl von Urlaubstagen gewahren!

Mutterschutzgesetz: Schwangere Frauen genieB8en einen besonderen Schutz vor der
Kiindigung ihres Arbeitsvertrags. Dartiber hinaus sind sie von sechs Wochen vor der
Geburt bis acht Wochen nach der Geburt von der Arbeitspflicht befreit. Schwangere
Frauen diirfen an Sonntagen oder in Nachtschichten nicht arbeiten (ausnahmsweise
nur bis 22 Uhr).

Sicherheit am Arbeitsplatz: Auf Baustellen sind Sie verpflichtet, einen Schutzhelm und
Schutzkleidung zu tragen. Dartiber hinaus gelten fiir Sie das Arbeitsschutzgesetz, die
Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen und die Verordnung
Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen.



Powyzsze przepisy sa wigzace réwniez dla Twojego polskiego pracodawcy.

Pamietaj, ze caty czas podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce. Od Naro-
dowego Funduszu Zdrowia (NFZ) otrzymasz Europejska Karte Ubezpieczenia Zdro-
wotnego (EKUZ), ktéra zapewni Ci dostep do niezbednych swiadczerh medycznych w
Niemczech.

Jezeli jeste$ oddelegowany na dtuzszy okres, odpowiedni oddziat Narodowego Fun-
duszu Zdrowia (NFZ) wystawi Ci dokument S1 (kiedys E 106). Dzieki niemu w dowolnej
niemieckiej kasie chorych mozesz wnioskowa¢ o wydanie karty ubezpieczenia zdrowot-
nego na czas Twojego pobytu. Zyskasz wtedy prawo do wszystkich swiadczerh medycz-
nych, do ktérych maja dostep osoby ubezpieczone w Niemczech.

Uwaga! Niektorzy pracodawcy beda twierdzi¢, ze na Twéj wyjazd wystarczy ubezpie-
czenie turystyczne. To nie jest prawdal!

Podatek od wynagrodzenia: Jezeli na podstawie delegowania pracujesz w Niemczech
ponad 183 dni, wtedy podatek od wynagrodzenia (Lohnsteuer) musisz odprowadzac
w Niemczech. Ty lub pracodawca musicie zgtosi¢ to w urzedzie skarbowym w Niemczech.

Jezeli okres Twojego oddelegowania bedzie trwat dtuzej niz 24 miesigce, wtedy praco-
dawca od 25 miesigca musi odprowadzac za Ciebie sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w Niemczech. Jezeli od poczatku wiadomo, ze zostaniesz oddelegowany na dtuzej

niz 24 miesigce, istnieje mozliwos¢ dalszej kontynuacji ubezpieczenia spotecznego w
Polsce. Wtedy pracodawca powinien zwrdcic¢ sie do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych (ZUS) w Kielcach, ktéry we wspodtpracy z instytucjami zagranicznymi zweryfi-
kuje, czy w drodze wyjatku wciaz mozesz zostac objety ubezpieczeniami w Polsce.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
Oddziat w Kielcach

Wydziatu Ubezpieczen i Sktadek 1
Piotrkowska 27

25-510 Kielce

Polska

Uwaga na oszustow!

Niektérzy pracodawcy oddelegowuja pracownikéw do Niemiec, mimo, Ze nie maja do
tego prawa. Sa to przedsiebiorstwa, ktére maja jedynie polski adres do korespondencji,
ale nie prowadza w Polsce zadnej dziatalnosci gospodarczej. Takie firmy z reguty nie
maja prawa oddelegowywac¢ pracownikéw do Niemiec.
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Diese Vorschriften sind auch fir lhren polnischen Arbeitgeber verbindlich.
Denken Sie daran, dass Sie in Polen weiterhin krankenversicherungspflichtig sind.
Der Nationale Gesundheitsfond (Narodowy Fundusz Zdrowia) stellt Ihnen eine
Europdische Krankenversicherungskarte (EHIC) aus, die Ihnen den Zugang zu not-
wendigen medizinischen Leistungen in Deutschland sichert.

Wenn Sie fiir einen langeren Zeitraum entsandt werden, stellt lhnen die zustandige
Zweigstelle des Nationalen Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen
das Formular S1 (friiher E 106) aus. Mit diesem Dokument konnen Sie bei jeder deut-
schen Krankenkasse eine Krankenversicherungskarte fiir die Dauer lhres Aufenthalts
beantragen. Damit haben Sie Anspruch auf alle medizinischen Leistungen, die in
Deutschland versicherten Personen zur Verfligung stehen.

Hinweis! Manche Arbeitgeber behaupten, dass die Reiseversicherung fir Ihren
Aufenthalt in Deutschland ausreicht. Das ist nicht wahr!

Lohnsteuer: Wenn Sie aufgrund einer Entsendung langer als 183 Tage in Deutschland
arbeiten, miissen Sie in Deutschland Lohnsteuer zahlen. Sie oder |hr Arbeitgeber mds-
sen dies dem Finanzamt in Deutschland melden.

Wenn lhre Entsendung langer als 24 Monate dauert, muss lhr Arbeitgeber ab dem 25.
Monat Sozialversicherungsbeitrage fir Sie in Deutschland abfiihren. Wenn von Anfang
an klar ist, dass Sie langer als 24 Monate entsandt werden, ist es moglich, Ihre Sozialver-
sicherung in Polen fortzusetzen. In diesem Fall sollte sich Ihr Arbeitgeber an die Zweig-
stelle der Sozialversicherungsanstalt (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) in Kielce wen-
den, die in Zusammenarbeit mit auslandischen Tragern priift, ob Sie ausnahmsweise in
Polen versichert bleiben konnen.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
Oddziat w Kielcach

Wydziatu Ubezpieczen i Sktadek 1
Piotrkowska 27

25-510 Kielce

Polen

Achtung vor Betrug!

Einige Arbeitgeber entsenden Arbeitnehmer*innen nach Deutschland, obwohl sie dazu
nicht berechtigt sind. Dies sind Unternehmen, die nur eine polnische Korresponden-
zadresse haben, aber keine geschéftlichen Aktivitdten in Polen ausliben. Diesen Unter-
nehmen ist es in der Regel nicht gestattet, Arbeitnehmer*innen nach Deutschland zu
entsenden.



Zadbaj o to, aby otrzymac zaswiadczenie A1 i przechowuj je w bezpiecznym miejscu.
Jezeli masz watpliwosci co do pracodawcy, ktéry oddelegowuje Cie do Niemiec, skon-
taktuj sie z Paristwowa Inspekcja Pracy (PIP).

Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtéwny Inspektorat Pracy

Barska 28/30

02-315 Warszawa

Polska

Telefon: +48 22 391 82 15

Fax: +48 22391 82 14

E-Mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl
Strona internetowa: www.pip.gov.pl

10. Jezeli chcesz pracowac na wlasny rachunek

Jezeli chcesz zatozy¢ firme w Niemczech, musisz zasiegna¢ informacji o wszystkich
formalnosciach wymaganych do prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

W niektérych zawodach mozna rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza tylko, jezeli posiada
sie tytut mistrza (np. murarz, ciesla, dekarz, monter izolacji termicznej i dzwiekowej,
monter rusztowan czy hydraulik). Dyplomy mistrzowskie wystawiane sg przez polskie
izby rzemieslnicze zgodnie z regulacjami zawartymi w dyrektywach UE. Twoje doku-
menty muszg by¢ przettumaczone na jezyk niemiecki i poswiadczone tzw. klauzula
apostille. Takie uwierzytelnienie dokumentéw w celu postugiwania sie nimi za granica
odbywa sie w Polsce.

Dowiedz sie w izbie rzemie$Iniczej, jaka instytucja je uwierzytelnia. Aby zarejestrowac
dziatalnos$¢ gospodarczag w Niemczech, nie trzeba mie¢ zaswiadczenia o znajomosci
jezyka niemieckiego. Jednak prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez opanowania
jezyka bedzie bardzo trudne. Réwniez tutaj obowiagzuje zasada: znajomos¢ niemiec-
kiego stuzy Twojej ochronie!

Przydatne linki:

www.ahk.pl
www.wir-gruenden-in-deutschland.de

www.existenzgruender.de/DE/Service/Beratung-Adressen/Linksammlung/
Gruender-innen-Migrationshintergrund/inhalt.html

Wiecej informacji i szczegétowych zagadnien zwigzanych z rejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej w Niemczech znajdziesz w rozdziale I1.2.I. — Praca na wiasny rachunek.
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Achten Sie darauf, dass Sie eine A1-Bescheinigung erhalten und bewahren Sie diese
an einem sicheren Ort auf. Wenn Sie Zweifel an einem Arbeitgeber haben, der Sie nach
Deutschland entsendet, wenden Sie sich an die polnische Nationale Arbeitsinspektion
(Panstwowa Inspekcja Pracy):

Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtéwny Inspektorat Pracy

Barska 28/30

02-315 Warszawa

Polen

Telefon: +48 22 391 82 15

Fax: +48 22391 82 14

E-Mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl
Webseite: www.pip.gov.pl

10. Selbststandigkeit in Deutschland

Wenn Sie in Deutschland ein Gewerbe anmelden wollen, missen Sie sich tiber alle Forma-
litdten informieren, die fir die Flihrung eines eigenen Unternehmens erforderlich sind.

In einigen Berufen kdnnen Sie nur mit einem Meistertitel ein Gewerbe anmelden

(z. B. Maurer, Zimmerer, Dachdecker, Warme- und Schallddmmungsisolierer, Geriistbauer
oder Klempner). Die Meisterbriefe werden von den polnischen Handwerkskammern in
Ubereinstimmung mit den EU-Richtlinien ausgestellt. Ihre Dokumente miissen ins Deut-
sche Uibersetzt und mit einer sogenannten Apostille beglaubigt werden. Diese Beglaubi-
gung von Dokumenten zur Verwendung im Ausland findet in Polen statt.

Erkundigen Sie sich bei der polnischen Handwerkskammer, welche Institution fiir die
Beglaubigung zustandig ist. Um ein Gewerbe in Deutschland anzumelden, bendtigen
Sie keinen Nachweis (iber die Kenntnis der deutschen Sprache. Allerdings wird es sehr
schwierig sein, ohne Sprachkenntnisse Geschéfte zu machen. Auch hier gilt die Regel:
Deutschkenntnisse schiitzen!

Hilfreiche Links:
www.ahk.pl
www.wir-gruenden-in-deutschland.de

www.existenzgruender.de/DE/Service/Beratung-Adressen/Linksammlung/
Gruender-innen-Migrationshintergrund/inhalt.html

Weitere Informationen liber die Anmeldung eines Gewerbes in Deutschland finden Sie
in Kapitel II.2.1 — Selbststandigkeit.



Il. Gdy jestes juz w Niemczech

1. Co nalezy zrobi¢ w pierwszej kolejnosci?

Obowiazek meldunkowy: Najpdzniej w ciagu dwoch tygodni po przyjezdzie we
wiasciwym na miejsce zamieszkania urzedzie meldunkowym nalezy ztozy¢ wniosek o
zameldowanie. Urzedy te nosza rézne nazwy, w zaleznosci od landu. Najczesciej jest to
Burgeramt lub Einwohnermeldeamt.

Do uzyskania meldunku potrzebujesz:
+  wypetniony formularz meldunkowy
+  wazny paszport (albo dowdd osobisty)

« potwierdzenie daty wprowadzki (np. zaswiadczenie od osoby wynajmujacej
(Vermieterbescheinigung) badz umowa najmu)

Podczas terminu otrzymasz papierowe zaswiadczenie o zameldowaniu (Meldebesche-
inigung). Przechowuj je starannie, poniewaz bedzie Ci ono potrzebne w kontaktach ze
wszystkimi niemieckimi urzedami, bankami i kasami ubezpieczenia zdrowotnego.

Rejestracja jako osoba poszukujaca pracy: Jezeli szukasz pracy, zgtos sie do lokal-
nego Federalnego Urzedu Pracy (Bundesagentur fiir Arbeit) jako osoba poszukujaca
pracy (Anmeldung als Arbeitssuchende).

Udziat w kursie integracyjnym: Jezeli nie méwisz jeszcze dobrze w jezyku niemieckim,
mozesz ubiegac sie o udziat w kursie integracyjnym.

Kurs sktada sie z dwdch gtéwnych czesci: kursu jezykowego i kursu orientacyjnego i
jego celem jest przyblizenie ogdlnych zasad zachodnioeuropejskiej kultury oraz pod-
staw zycia w Niemczech.

W przypadku obywateli Unii Europejskiej, aby zapisac sie na kurs integracyjny wystar-
czy meldunek w Niemczech i ztozenie wniosku do Federalnego Urzedu ds. Migracji i
Uchodzcéw (BAMF).

Uwaga! Obywatele Unii Europejskiej nie maja prawnego obowiazku uczestniczy¢ w
kursie.
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Il. Wenn Sie bereits in Deutschland sind

1. Was miissen Sie als Erstes tun?

Meldepflicht: Spatestens zwei Wochen nach Ihrer Ankunft in Deutschland miissen

Sie sich bei der fiir lInren Wohnsitz zustandigen Meldebehérde anmelden. Diese Amter
haben je nach Bundesland unterschiedliche Namen. Meistens handelt es sich dabei um
das Blirgeramt oder das Einwohnermeldeamt.

Fir die Anmeldung bendtigen Sie:
+ ein ausgefilltes Anmeldeformular,
+ einen glltigen Reisepass (oder Personalausweis),

« Bestdatigung des Einzugstermins (z. B. eine Vermieterbescheinigung
oder einen Mietvertrag)

Bei diesem Termin erhalten Sie eine Meldebescheinigung in Papierform. Bewahren
Sie sie sorgdfaltig auf, denn Sie werden sie bei allen deutschen Behorden, Banken und
Krankenkassen benétigen.

Als arbeitssuchend melden: Wenn sie Arbeit suchen, melden Sie sich bei lhrer ortli-
chen Bundesagentur fiir Arbeit als arbeitssuchend an.

Teilnahme am Integrationskurs: Wenn Sie noch nicht gut Deutsch sprechen, kdnnen
Sie sich fiir einen Integrationskurs anmelden.

Der Kurs besteht aus zwei Hauptteilen: einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs.
Ziel des Kurses ist es, Sie mit den allgemeinen Grundsatzen der westeuropdischen
Kultur und den Grundlagen des Lebens in Deutschland vertraut zu machen.

Fur Birger*innen der Europdischen Union reichen die Anmeldung in Deutschland und
ein Antrag beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) aus, um sich fir einen
Integrationskurs anzumelden.

Achtung! Beachte, dass Blirger*innen der Europdischen Union nicht gesetzlich
verpflichtet sind, den Kurs zu besuchen.

Der Integrationskurs wird gréBtenteils vom deutschen Staat finanziert, so dass der Preis
pro Unterrichtsstunde etwa 2,20 EUR betrdgt. Der allgemeine Integrationskurs umfasst
700 Stunden.



Kurs integracyjny jest w znacznej mierze finansowany przez panstwo niemieckie,
dlatego cena za godzine lekcyjna jest niska, wynosi ok. 2,20 EUR. Ogélny kurs
integracyjny sktada sie z 700 godzin

Jesli otrzymuje sie zasitek dla bezrobotnych Il (Arbeitslosengeld Il) lub pomoc spoteczng
(Sozialhilfe), mozna ubiegac sie o zwolnienie z udziatu w kosztach. Wniosek musisz
ztozy¢ w formie pisemnej we wtasciwym oddziale Federalnego Urzedu ds. Migragji i
Uchodzcéw (BAMF) (w swoim miejscu zamieszkania).

Wiecej informacji znajdziesz na stronie internetowej: www.bamf.de
oraz w broszurze w jezyku polskim: https://bit.ly/3n3ERpg

Uwaga! W Niemczech istnieje wiele réznych organizacji oraz placéwek, ktére oferujg
darmowe lub w korzystnych cenach kursy niemieckiego. W celu otrzymania wymaga-
nych informacji skontaktuj sie z poradniami migracyjnymi (Migrationsberatungsstelle)
w swoim miejscu zamieszkania.

2. Praca w Niemczech

2.a. Pozwolenie o prace
Posiadajac obywatelstwo kraju Unii Europejskiej, nie potrzebujesz pozwolenia o prace,
zeby podjac prace w Niemczech.

W Niemczech istnieje, wspomniany ogdlny obowigzek zameldowania sie kazdego
mieszkanca, niezaleznie od narodowosci.

Zgodnie z ustawg o powszechnej swobodzie osiedlania sie i przemieszczania w Unii
Europejskiej (Freizligigkeitsgesetz) na pobyt do trzech miesiecy na terenie Niemiec
potrzeba jedynie waznego dowodu tozsamosci lub paszportu — w tej sytuacji obywatele
UE nie potrzebuja wizy lub pozwolenia na pobyt w Niemczech. Urzedy Meldunkowe
przekazuja niezbedne dane Urzedowi ds. Cudzoziemcdw (Auslanderbehdrde).

Co sie dzieje w przypadku pobytu diuzszego niz 3 miesigce?

Jesli pracujesz lub prowadzisz wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, nie musisz spetniac
zadnych dodatkowych warunkéw.

Natomiast studenci oraz inne osoby niepracujace zarobkowo, np. przebywajace na
emeryturze, muszg:

+ posiadac wystarczajace zasoby dla siebie i cztonkéw swoich rodzin, aby nie stanowi¢
obcigzenia dla systemu pomocy spotecznej paristwa przyjmujacego,

«  musza byc takze objeci petnym ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Wenn Sie Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe erhalten, kdnnen Sie einen Antrag auf Kos-
tenbefreiung stellen. Der Antrag muss schriftlich bei der zustandigen AuBenstelle des
Bundesamts flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (an Ihrem Wohnort) gestellt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bamf.de

und in der Broschire auf Polnisch:
https://bit.ly/3n3ERpg

Achtung! Es gibt viele verschiedene Organisationen und Institutionen in Deutsch-
land, die kostenlose oder verglinstigte Deutschkurse anbieten. Wenden Sie sich an die
Migrationsberatungsstellen in Ihrem Wohnort, um die erforderlichen Informationen zu
erhalten.

2. Arbeiten in Deutschland

2.a. Arbeitserlaubnis
Wenn Sie Biirger eines EU-Landes sind, bendtigen Sie keine Arbeitserlaubnis, um in
Deutschland zu arbeiten.

In Deutschland besteht eine allgemeine Meldepflicht fir alle Einwohner*innen,
unabhédngig von ihrer Staatsangehdérigkeit.

Nach dem Gesetz liber die allgemeine Niederlassungsfreiheit und Freiziigigkeit in der
Europdischen Union (Freiziigigkeitsgesetz) ist fiir einen Aufenthalt von bis zu drei
Monaten in Deutschland lediglich ein giiltiger Personalausweis oder Reisepass
erforderlich - in diesem Fall bendtigen EU-Birger*innen kein Visum und keine Auf-
enthaltserlaubnis in Deutschland. Die Meldedmter geben die erforderlichen Daten an
die Auslanderbehorde weiter.

Was geschieht bei einem Aufenthalt, der langer als 3 Monate dauert?

Wenn Sie als Arbeitnehmer oder Selbststandiger tatig sind, miissen Sie keine zusatz-
lichen Bedingungen erfillen.

Studierende und andere nicht erwerbstétige Personen, wie z. B. Rentner*innen, missen
jedoch:

+ Uber ausreichende Mittel fir sich und ihre Familienangehdrigen verfiigen,
so dass sie das Sozialhilfesystem des Aufnahmelandes nicht belasten,

« eine umfassende Krankenversicherung abschlieBen.



2.b. Umowa o prace

Umowa o prace reguluje warunki, na jakich pracownik oferuje swoja prace oraz wyna-
grodzenie, ktére otrzymuje w zamian za wykonanga prace. Prawa i obowiazki wynikajace
ze stosunku pracy sa regulowane dla obu stron wtasnie w umowie o prace.

Umowa o prace moze by¢ zawarta zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej.

W przypadku zawarcia ustnej umowy o prace, pracownikowi przystuguje prawo do
pisemnego potwierdzenia warunkéw umowy przez pracodawce.

Pracodawca musi to zapewni¢ nie pdzniej niz miesigc po rozpoczeciu zatrudnienia.

Pisemna umowa o prace lub wydany opis warunkéw umowy musi zawiera¢ nastepujace
punkty:

- nazwy i adresy stron umowy
« date rozpoczecia stosunku pracy

+  w przypadku umoéw na czas okres$lony: przewidywany czas trwania stosunku pracy
(wiecej informacji ponizej)

+ okreslenie miejsca lub obszaru, w ktérym praca ma by¢ wykonywana
«  krotka charakterystyke lub opis czynnosci wykonywanych przez pracownika

+ sktadniki i wysokos¢ wynagrodzenia, tacznie z dodatkami, doptatami, premiami i
dodatkowymi ptatnosciami jak i terminem ich wymagalnosci

+ uzgodniony czas pracy

« terminy wypowiedzenia umowy o prace

+ 0gdlne odniesienie do uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zaktadowych
(porozumien zawieranych pomiedzy pracodawcy a radg zaktadowag) lub porozumien
zawieranych pomiedzy podmiotem publicznoprawnym, a organem bedacym przed-

stawicielem pracownikéw, ktére znajduja zastosowanie do stosunku pracy

To jak powinna wyglada¢ umowa o prace, reguluje § 2 ustawy o dokumentowaniu
warunkéw umowy o prace (§ 2 Nachweisgesetz).
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2.b. Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsvertrag regelt die Bedingungen, unter denen Arbeitnehmer*innen Arbeit
anbieten, und die Vergiitung, die sie als Gegenleistung fiir ihre Arbeit erhalten.

Die Rechte und Pflichten, die sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergeben, sind fiir beide
Parteien im Arbeitsvertrag genau geregelt.

Ein Arbeitsvertrag kann entweder schriftlich oder miindlich geschlossen werden.
Im Falle des Abschlusses eines miindlichen Arbeitsvertrags hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine schriftliche Bestatigung der Vertragsbedingungen durch den

Arbeitgeber.

Der Arbeitgeber muss diese spatestens einen Monat nach Beginn der
Beschiftigung vorlegen.

Der schriftliche Arbeitsvertrag oder die ausgestellte Beschreibung der Vertragsbedin-
gungen miussen die folgenden Punkte enthalten:

« die Namen und Anschriften der Vertragsparteien

das Datum des Beginns des Arbeitsverhaltnisses

«  bei befristeten Arbeitsvertrdgen: die voraussichtliche Dauer des Arbeitsverhaltnisses

(weitere Informationen siehe unten)

« die Angabe des Ortes oder des Gebiets, in dem die Arbeiten ausgefiihrt werden
sollen

« eine kurze Beschreibung der vom Arbeitnehmer ausgelibten Tatigkeiten

die Vergitungsbestandteile und -betrage, einschlieBlich Zulagen, Zuschlage, Pra-
mien und Zusatzzahlungen, sowie das Datum, an dem sie fallig werden

- die vereinbarte Arbeitszeit

« die Kiindigungsfrist fiir den Arbeitsvertrag

+ eine allgemeine Bezugnahme auf Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen (Vereinba-

rungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat) oder Vereinbarungen zwischen einer

offentlichen Einrichtung und einem Arbeitnehmervertretungsorgan, die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind



W przypadku nieotrzymania umowy o prace, nalezy wezwac pracodawce do jej przedto-
zenia. Jesdli w dalszym ciaggu tego nie uczyni, roszczenia mozna dochodzi¢ przed sagdem
pracy.

Uwaga na klauzule dotyczace zwrotu kosztéw w umowach o prace!

W niektoérych ofertach pracy, pracodawcy oferuja bezptatne kursy niemieckiego czy
inne kursy doszkalajace. Tuz po przyjezdzie pracownicy otrzymuja do podpisania
umowe o pracg, a niekiedy dodatkowa umowe dotyczaca uczestnictwa w kursach w
celu podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Uwaga! Wspomniane umowy zawierajg czesto klauzule zwrotu kosztéw. Jezeli pracow-
nik ma zamiar opusci¢ firme przed uptywem okreslonego w umowie o prace terminu,
firma moze zgdac zwrotu kosztéw kursu jezykowego i innych szkolen.

Przed podpisaniem takowej umowy zaleca sie zasiegna¢ porady prawnika. Nie zawsze
taka umowa jest zgodna z przepisami.

Jezeli dano Ci do podpisania podobng umowe albo juz jg podpisates, skontaktuj sie z
poradnig Faire Mobilitat!

2.c. Wynagrodzenie
W Niemczech obowigzuje zasada: nie ma pracy bez wynagrodzenia!

Wazne! Nawet jezeli nie masz zadnych poswiadczen zatrudnienia ani umowy o prace,
Twoj pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang przez
Ciebie prace. Nie daj sie ani zastraszyc¢ pracodawcy, ani zmusi¢ do pracy bez zaptaty!
Masz prawo do otrzymania nalezytego wynagrodzenia!

Wyptata wynagrodzenia musi nastapi¢ najpdzniej do korica miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktérym swiadczona byta praca (§ 2 Mindestlohngesetz).

Wynagrodzenie zwykle jest przelewane na rachunek bankowy. Taki rachunek bankowy
mozna otworzy¢ w dowolnym banku, do czego wymagana moze by¢ kopia dowodu
osobistego lub paszportu, zaswiadczenie o zameldowaniu.

Takze w kontaktach z bankiem obowiazuje zasada: jezeli czegos nie rozumiesz, nie
podpisuj!

Pracodawca co miesigc musi wystawic Ci rozliczenie wynagrodzenia (Lohnabrechnung),
jezeli zadne dane nie ulegty zmianie od ostatniego przepisowego rozliczenia.
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Wie der Arbeitsvertrag auszusehen hat, ist in § 2 des Nachweisgesetzes geregelt.

Liegt kein Arbeitsvertrag vor, muss der Arbeitgeber aufgefordert werden, diesen vor-
zulegen. Tut er dies nicht, kann der Anspruch vor dem Arbeitsgericht geltend gemacht
werden.

Vorsicht vor Erstattungsklauseln in Arbeitsvertragen!

In einigen Stellenangeboten bieten Arbeitgeber kostenlose Deutsch- oder andere
Weiterbildungskurse an. Kurz nach ihrer Ankunft erhalten die Mitarbeiter einen Arbeits-
vertrag, den sie unterschreiben missen, und manchmal einen zuséatzlichen Vertrag tiber
die Teilnahme an Kursen zur Verbesserung ihrer beruflichen Qualifikationen.

Achtung! Diese Vertrdge enthalten haufig Erstattungsklauseln. Beabsichtigt der
Arbeitnehmer, das Unternehmen vor Ablauf der im Arbeitsvertrag festgelegten Frist zu
verlassen, kann das Unternehmen die Erstattung der Kosten fiir den Sprachkurs und
andere FortbildungsmaBnahmen verlangen.

Vor der Unterzeichnung eines solchen Vertrages ist es ratsam, einen Anwalt zu konsul-
tieren. Eine solche Vereinbarung ist nicht immer gesetzeskonform.

Wenn Sie einen dhnlichen Vertrag zur Unterschrift vorgelegt bekommen oder bereits
unterschrieben haben, wenden Sie sich an Faire Mobilitat!

2.c. Vergiitung
In Deutschland gilt die Regel: Keine Arbeit ohne Lohn!

Achtung! Auch wenn Sie keinen Arbeitsnachweis oder Arbeitsvertrag haben, ist Ihr
Arbeitgeber verpflichtet, Sie fiir Ihre Arbeit zu bezahlen. Lassen Sie sich nicht von lhrem
Arbeitgeber einschiichtern oder zu unbezahlter Arbeit zwingen! Sie haben das Recht
auf eine angemessene Bezahlung!

Die Zahlung hat spatestens bis zum Ende des Monats zu erfolgen, der auf den Monat
folgt, in dem die Leistung erbracht wurde (§ 2 Mindestlohngesetz).

Die Lohne werden in der Regel auf ein Bankkonto tiberwiesen. Ein solches Konto kann
bei jeder Bank ertffnet werden, wofiir eine Kopie des Personalausweises oder Reisepas-
ses und eine Meldebescheinigung erforderlich sein kdnnen.

Auch im Umgang mit einer Bank gilt: Wenn Sie etwas nicht verstehen,
unterschreiben Sie nicht!



W rozliczeniu tym beda wyszczegdlnione m.in. dane pracownika, przeglad godzin pracy
i dni wolnych od pracy (np. choroba, urlop), wynagrodzenie brutto, ustawowe potrace-
nia (podatek od wynagrodzen, podatek koscielny i dodatek solidarnosciowy), dochody
netto/odliczenia netto, wysokos¢ wyptaconej kwoty netto czy dane bankowe.

Pracodawca nie moze wyptaci¢ pracownikowi mniej niz wynosi obowiagzujaca ustawowa
ptaca minimalna (§1 Mindestlohngesetz).

Oznacza to, ze pracownicy pracujacy w Niemczech musza otrzymywac za swoja prace
co najmniej minimalng stawke godzinowa — zaréwno od niemieckiego pracodawcy, jak i
od pracodawcy zagranicznego.

Wskazéwka! Ustawowa ptaca minimalna co roku stopniowo wzrasta. Sprawdz, jaka jest
aktualna ptaca minimalna (od 1 stycznia 2022 r. 9,82 EUR brutto).

Odrebne regulacje stosuje sie tylko wobec mtodziezy do lat 18, wybranych praktykan-
toéw/praktykantek, oséb uczacych sie zawodu i dtugotrwale bezrobotnych.

Poza tym w Niemczech zaréwno dla niemieckich, jak i zagranicznych pracownikéw
obowiazuja ptace minimalne w okreslonych branzach.

Oznacza to, ze wszystkim pracownikom pracujacym w okreslonej branzy w Niemczech
przystuguje wynagrodzenie co najmniej w wysokosci ptacy minimalnej obowigzujacej w
tej branzy. Niezaleznie od tego, czy pracodawca jest z Niemiec czy z zagranicy.

Wazne! Pracodawcy czesto uzalezniajg wynagrodzenie od wynikéw pracy. Nie zawsze
jednak jest to dozwolone! Daj swojg umowe o prace do przejrzenia wasciwemu zwigz-
kowi zawodowemu lub poradni Faire Mobilitat! Réwniez w takich przypadkach praco-
dawcy nie wolno zapfaci¢ Ci stawki ponizej obowiagzujacej ptacy minimalnej!

Przyktad: Gdy sprzatasz pokoje hotelowe, pracodawca czesto ustala liczbe pokoi do
sprzatniecia w ciagu godziny. Pracodawcy nie wolno redukowa¢ Twojej stawki godzi-
nowej do poziomu nizszego niz wynikajacy z ptacy minimalnej. Zawsze zabezpieczaj
dowody swojej pracy i zapisuj przepracowane godziny pracy! Pracodawca musi Ci
zapfacic za kazdg przepracowang godzine, niezaleznie od liczby sprzatnietych przez
Ciebie pokoi.

Co robi¢, gdy pracodawca nie ptaci wynagrodzenia?
Pracodawca musi co miesigc wyptaca¢ Ci wynagrodzenie. Jezeli zorientujesz sie, ze Twdj

pracodawca nie wyptaca na czas wynagrodzenia, najlepiej natychmiast skontaktuj sie ze
swoim zwigzkiem zawodowym albo poradnig Faire Mobilitat.
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Ihr Arbeitgeber muss Ihnen jeden Monat eine Lohnabrechnung ausstellen, wenn sich
die Angaben seit der letzten Lohnabrechnung nicht gedndert haben.

Dieser Auszug enthilt u. a. die Daten des Arbeitnehmers, eine Ubersicht tiber Arbeits-
zeiten und freie Tage (z.B. Krankheit, Urlaub), Bruttoentgelt, gesetzliche Abziige (Lohn-
steuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag), Nettoeinkommen/Nettoabzlige, die
Hohe des Nettoentgelts und die Bankverbindung.

Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer nicht weniger als den geltenden gesetzlichen
Mindestlohn (§1 Mindestlohngesetz) zahlen.

Das bedeutet, dass Arbeitnehmer, die in Deutschland arbeiten, fiir ihre Arbeit mindes-
tens den Mindestlohn pro Stunde erhalten missen — sowohl von ihrem deutschen als
auch von ihrem auslandischen Arbeitgeber.

Hinweis! Der gesetzliche Mindestlohn steigt jedes Jahr schrittweise an. Informieren Sie
sich Uber den aktuellen Mindestlohn (9,82 EUR brutto ab 1. Januar 2022).

Gesonderte Regelungen gelten nur fiir Jugendliche unter 18 Jahren, ausgewahlte Aus-
zubildende, Praktikant*innen und Langzeitarbeitslose.

Dariber hinaus gelten in Deutschland Branchenmindestldhne sowohl fiir deutsche als
auch fir ausldndische Arbeitnehmer*innen.

Das bedeutet, dass alle Arbeitnehmer*innen, die in einer bestimmten Branche in
Deutschland arbeiten, Anspruch auf mindestens den fiir diese Branche geltenden
Mindestlohn haben. Unabhdngig davon, ob der Arbeitgeber aus Deutschland oder dem
Ausland kommt.

Wichtig! Arbeitgeber hangen die Vergltung oft an die Leistung. Dies ist jedoch nicht
immer erlaubt! Legen Sie Ihren Arbeitsvertrag der zustandigen Gewerkschaft oder der
Beratungsstelle Faire Mobilitat zur Priifung vor! Auch in diesen Fallen darf der Arbeitge-
ber Ihnen nicht weniger als den geltenden Mindestlohn zahlen!

Beispiel: Bei der Reinigung von Hotelzimmern legen Arbeitgeber oft die Anzahl

der zu reinigenden Zimmer pro Stunde fest. Der Arbeitgeber darf den Stundenlohn
nicht auf weniger als den Mindestlohn senken. Bewahren Sie stets Nachweise

Uber Ihre Arbeit auf und erfassen Sie die geleisteten Arbeitsstunden! Ihr Arbeitgeber
muss Sie fiir jede Arbeitsstunde bezahlen, unabhangig davon, wie viele Zimmer

Sie gereinigt haben.

Was soll man tun, wenn ein Arbeitgeber den Lohn nicht zahlt?



Wezwij pisemnie swojego pracodawce do wyptaty zalegtego wynagrodzenia. W pismie
podaj liczbe nieoptaconych godzin pracy, kwote zalegtosci oraz numer konta i dwutygo-
dniowy termin ptatnosci. Nie daj sie zwodzi¢! Zawsze zapisuj przepracowane godziny i
takie zestawienia dawaj do podpisu takze swoim przetozonym lub wspétpracownikom.

Rob smartfonem zdjecia efektow swojej pracy i swojego miejsca pracy. Zwtaszcza, gdy
nie masz pisemnej umowy o prace ani nie otrzymujesz rozliczenia wynagrodzenia,
bardzo wazne jest zebranie jak najdoktadniejszych informacji o Twoim pracodawcy. Im
wiecej dowodow i informacji zgromadzisz, tym wieksze bedg potem Twoje szanse na
odzyskanie naleznych pieniedzy.

W wielu branzach (np. budownictwie, ustugach porzadkowych, w przemysle spozyw-
czym) jest tak, ze Twoj pracodawca otrzymuje zlecenie od innej firmy, tzw. generalnego
wykonawcy (np. hotelu, w ktérym sprzata firma Twojego pracodawcy). W tancuchu
zlecen miedzy generalnym wykonawca a Twoim pracodawcg moga wystepowac dodat-
kowo inni podwykonawcy. Zbieraj informacje i dowody zwigzane z dziatalnoscig gene-
ralnego wykonawcy i wszystkich podwykonawcéw.

Pracodawca musi co miesigc wyptaca¢ Ci wynagrodzenie. Jezeli nie otrzymasz
wynagrodzenia przez dtuzej niz dwa miesigce, mozesz przestac pracowac az do wyptaty
zalegtego wynagrodzenia przez pracodawce. Musisz jednak pisemnie powiadomi¢
pracodawce, ze przestajesz wykonywa¢ prace, poniewaz za nig nie zaptacit.

Zanim jednak podejmiesz tego typu kroki, skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem
zawodowym badz poradnig Faire Mobilitat.

Jezeli Twéj bezposredni pracodawca nie wyptaci Ci wynagrodzenia, w Niemczech masz
prawo zadac zapfaty od generalnego wykonawcy albo kazdej firmy, ktéra we wspo-
mnianej hierarchii zlecen jest umiejscowiona powyzej Twojego pracodawcy.

Wazne! Nie zwlekaj! We wszystkich przypadkach dochodzenia roszczen ptacowych
wobec pracodawcy lub przed sadem obowiazuja nieprzekraczalne terminy do skfadania
roszczen (tzw. terminy prekluzyjne).

Terminy te s wymienione w umowie o prace lub ukfadzie zbiorowym pracy odnosza-
cym sie do danego stosunku pracy.

Termin w przypadku ustawowej ptacy minimalnej wynosi trzy lata. To oznacza, ze w
przypadku uptywu terminu ustalonego w umowie o prace badz uktadzie zbiorowym,
mozesz ubiegac sie o zalegte wynagrodzenie policzone wedtug najnizszej stawki krajo-
wej.

Po ich uptywie stracisz mozliwo$¢ odzyskania wynagrodzenia.
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Ihr Arbeitgeber muss Ihnen jeden Monat Ihren Lohn auszahlen. Wenn Sie feststellen,
dass Ihr Arbeitgeber Ihren Lohn nicht ptinktlich zahlt, wenden Sie sich am besten sofort
an lhre Gewerkschaft oder an die Beratungsstelle Faire Mobilitat.

Fordern Sie lhren Arbeitgeber schriftlich auf, Ihnen den ausstehenden Lohn zu
zahlen. Geben Sie in dem Schreiben die Anzahl der unbezahlten Arbeitsstunden,
den geschuldeten Betrag, die Kontonummer und die zweiwdchige Zahlungsfrist an.
Lassen Sie sich nicht in die Irre flihren! Fihren Sie stets ein entsprechendes Arbeits-
stundenverzeichnis und lassen Sie dies auch von lhrem Vorgesetzten oder Ihren
Kolleg*innen unterschreiben.

Machen Sie mit dem Smartphone Fotos von lhrer Arbeit und der Arbeitsstelle. Vor
allem wenn Sie keinen schriftlichen Arbeitsvertrag haben oder keine Lohnabrechnung
erhalten, ist es sehr wichtig, so viele detaillierte Informationen wie méglich Gber Ihren
Arbeitgeber zu sammeln. Je mehr Beweise und Informationen Sie sammeln, desto
grof3er hre Chancen, das Ihnen zustehende Geld zu bekommen.

In vielen Branchen (z. B. Baugewerbe, Reinigungsdienste, Lebensmittelindustrie) ist

es so, dass lhr Arbeitgeber einen Auftrag von einem anderen Unternehmen, dem so
genannten Generalunternehmer, erhilt (z. B. ein Hotel, in dem das Unternehmen lhres
Arbeitgebers reinigt). In der Auftragskette zwischen dem Generalunternehmer und
Ihrem Arbeitgeber kdnnen auch andere Subunternehmer tétig sein. Sammeln Sie
Informationen und Beweise Uber die Geschéftstatigkeiten des Generalunternehmers
und aller Subunternehmer.

Ihr Arbeitgeber muss Ihnen jeden Monat Ihren Lohn auszahlen. Wenn Sie mehr als

zwei Monate lang keinen Lohn erhalten haben, kdnnen Sie lhre Arbeit einstellen, bis

Ihr Arbeitgeber Ihnen den ausstehenden Lohn zahlt. Sie miissen lhren Arbeitgeber
jedoch schriftlich davon in Kenntnis setzen, dass Sie lhre Arbeit unterbrechen, weil
Sie keinen Lohn erhalten haben. Wenden Sie sich jedoch vorher an Ihre Gewerkschaft
oder an die Beratungsstelle Faire Mobilitat.

Wenn lhr unmittelbarer Arbeitgeber Sie nicht bezahlt, haben Sie in Deutschland das
Recht, die Zahlung vom Generalunternehmer oder einem Unternehmen zu verlangen,
das in der Auftragshierarchie tGber Ihrem Arbeitgeber steht.

Wichtig! Zogern Sie nicht! In allen Féllen, in denen Sie Lohnanspriiche gegeniiber lhrem
Arbeitgeber oder vor Gericht geltend machen, gibt es Fristen fiir die Geltendmachung
von Anspriichen (Ausschlussfristen).

Diese Fristen sind im Arbeitsvertrag oder im Tarifvertrag flir das Arbeitsverhaltnis aufge-
fuhrt.



2.d. Czas pracy

W Niemczech maksymalna liczba godzin pracy jest uregulowana ustawowo. Zgodnie z
przepisami Twoj czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie albo 48 godzin w
tygodniu.

Czas ten mozna wydtuzy¢ do maksymalnie 10 godzin dziennie, jezeli w 24-tygodnio-
wym lub 6-miesiecznym okresie rozliczeniowym $redni czas pracy nie przekroczy o$Smiu
godzin na dobe.

Zgodnie z powszechnie obowiazujacym uktadem zbiorowym pracy w branzy budowla-
nej czas pracy jest inny latem niz zima. W grudniu, styczniu, lutym i marcu czas pracy to
38 godzin tygodniowo, a od kwietnia do listopada — 41 godzin tygodniowo.

Wazne! Do czasu pracy wlicza sie kazda godzine pozostawania do dyspozycji pra-
codawcy! Czas pracy to np. takze oczekiwanie na materiaty na budowie, na wykwa-
terowanie gosci hotelowych przed sprzataniem pokoju czy czas zatadunku Twojego
samochodu ciezarowego. Do czasu pracy zalicza sie takze okresy gotowosci, jezeli np.
zajmujesz sie pielegnacja 0séb starszych czy chorych i masz pojawi¢ sie na wezwanie.
Wiecej szczegotowych informacji znajdziesz w poradni Faire Mobilitat!

Wskazoéwka! Codziennie zapisuj godziny pracy oraz przerwy. Zapiski dawaj do podpisa-
nia swojemu przetozonemu/brygadziscie lub innemu swiadkowi!

Z ponizszego adresu mozna $ciggnac przyktadowy kalendarz ewidencji czasu pracy w
jezyku polskim:
https://www.faire-mobilitaet.de/++co++0a45cd30-a14a-11e8-bf10-52540088cada

Prace w nadgodzinach musi zarzadzi¢ pracodawca. Wynagrodzenie za nig nie jest
szczeg6towo uregulowane przepisami niemieckiego prawa pracy. O tym w jaki sposéb
rekompensowane sa nadgodziny czesto okreslane jest w umowie o prace badz obowia-
zujacym uktadzie zbiorowym pracy (Tarifvertrag). Z reguty nadgodziny mogg by¢ ptatne
badz rekompensowane przez pobranie dni wolnych.

2.e. Ubezpieczenie zdrowotne

Zasadniczo to pracownik samodzielnie wybiera kase ubezpieczenia zdrowotnego w
Niemczech. Kiedy osoba dowie sie juz, kto jest pracodawca, wtedy nalezy ztozy¢ wnio-
sek o przyjecie do jednej z takich kas. Jeszcze przed rozpoczeciem pracy pracodawca
moze zapytac przysztego pracownika, ktéra kase chorych wybiera. Pracodawca moze
zgtosi¢ pracownika do wskazanej przez niego kasy chorych, jednak nie nalezy to do
jego gtéwnych obowiazkdéw.
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Die Frist fur den gesetzlichen Mindestlohn betragt drei Jahre. Das bedeutet, dass Sie
nach Ablauf der im Arbeits- oder Tarifvertrag festgelegten Frist eine Lohnnachzahlung
fordern kénnen, die nach dem Mindestlohn berechnet wird.

Nach Ablauf dieser Frist verlieren Sie die Moglichkeit, den Lohn einzufordern.

2.d. Arbeitszeit

In Deutschland ist die Hochstzahl der Arbeitsstunden gesetzlich geregelt. Gemaf3 den
Vorschriften darf Ihre Arbeitszeit 8 Stunden pro Tag oder 48 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten.

Diese kann auf maximal 10 Stunden pro Tag ausgedehnt werden, wenn die durch-
schnittliche Arbeitszeit in einem 24-woéchigen oder sechsmonatigen Bezugszeitraum
acht Stunden pro Tag nicht Giberschreitet.

Nach dem allgemein giiltigen Tarifvertrag flir das Baugewerbe gelten im Sommer
andere Arbeitszeiten als im Winter. Im Dezember, Januar, Februar und Marz betragt die
Arbeitszeit 38 Stunden pro Woche, von April bis November 41 Stunden pro Woche.

Wichtig! Jede Stunde, die Sie Ihrem Arbeitgeber zur Verfiigung stehem, zéhlt als
Arbeitszeit! Zu den Arbeitszeiten gehoren beispielsweise das Warten auf Material auf
einer Baustelle, das Warten auf das Auschecken von Hotelgasten, bevor Sie ihr Zimmer
reinigen oder das Beladen Ihres Lkw. Bereitschaftszeiten gelten auch als Arbeitszeit,
wenn Sie z. B. eine pflegebediirftige Person pflegen und auf Abruf zur Verfligung stehen
mussen. Ausfiihrlichere Informationen bekommen Sie in der Beratungsstelle Faire
Mobilitat!

Hinweis! Schreiben Sie jeden Tag Ihre Arbeitszeiten und Pausen auf. Geben Sie die
Notizen lhrem Vorgesetzten oder einem anderen Zeugen zur Unterschrift!

Hier konnen Sie einen Musterkalender fiir Arbeitszeitaufzeichnungen in polnischer
Sprache herunterladen:
https://www.faire-mobilitaet.de/++co++0a45cd30-a14a-11e8-bf10-52540088cada

Die Uberstunden miissen vom Arbeitgeber angeordnet werden. Die Vergiitung von
Uberstunden ist im deutschen Arbeitsrecht nicht im Detail geregelt. Die Art und Weise,
wie Uberstunden vergiitet werden, ist haufig im Arbeitsvertrag oder im geltenden
Tarifvertrag festgelegt. In der Regel kénnen Uberstunden bezahlt oder durch freie Tage
abgegolten werden.



Nastepnie jako cztonek kasy chorych dostanie sie poczta swéj numer ubezpieczenia
zdrowotnego. Od razu po otrzymaniu tego numeru mozna korzystac z opieki zdrowot-
nej. Okoto czterech tygodni pézniej otrzyma sie karte ubezpieczeniowg, ktéra nalezy
miec przy sobie podczas wizyt u lekarza.

Niektére kasy ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech wymagaja — w celu potwier-
dzenia dotychczasowych (polskich) okreséw ubezpieczenia — przedtozenia elektronicz-
nego dokumentu SED 040 albo SED 041 (E 104). W takiej sytuacji nalezy skontaktowa¢
sie ze swoim regionalnym oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ).

Uwaga! W przypadku planowanego powrotu do Polski na state nalezy pamietac o
wypowiedzeniu umowy cztonkostwa w swojej kasie ubezpieczenia zdrowotnego, aby
unikna¢ samodzielnego ptacenia naliczanych sktadek. Umowa taka nie wygasa auto-
matycznie po wyrejestrowaniu Cie z tego ubezpieczenia przez pracodawce, tylko ulega
przeksztatceniu w umowe kontynuacji ochrony ubezpieczeniowej. Jezeli w pore nie
wypowiesz umowy, moze Cie to sporo kosztowac!

2.f. Ubezpieczenie wypadkowe a wypadki przy pracy

Gdy rozpoczynasz prace, Twoj pracodawca musi Cie ubezpieczy¢ od wypadkéw przy
pracy oraz w drodze do i z pracy za posrednictwem Branzowej Kasy Ubezpieczen Spo-
tecznych (Berufsgenossenschaft).

Jezeli zdarzy Ci sie wypadek przy pracy i udasz sie do lekarza, musisz powiedzie¢, ze
Twodj stan to skutek wypadku, jaki miat miejsce w pracy.

Uwaga! Jezeli Twoj pracodawca, przetozony lub brygadzista radzg Ci méwi¢ w szpitalu,
ze nie byt to wypadek przy pracy, to prawdopodobnie oznacza, ze Twéj pracodawca nie
zgtosit Cie do obowiazkowej Branzowej Kasy Ubezpieczen Spotecznych (Berufsgenos-
senschaft). Skontaktuj sie wtedy ze swoim zwiagzkiem zawodowym badz poradnia Faire
Mobilitat i zasiegnij porady. By¢ moze chodzi o oszustwo!

Jezeli nie znasz wystarczajaco dobrze jezyka niemieckiego, zazadaj w szpitalu kontaktu
z 0sobg méwigca w jezyku polskim.

2.g. Ubezpieczenie emerytalne

Przy podjeciu pracy, pracodawca zgtasza Cie do ubezpieczenia emerytalno-rentowego.
Dostajesz numer ubezpieczenia spotecznego, ktéry trzeba starannie przechowywac.
Przechowuj ten numer takze po zmianie pracodawcy.
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2.e. Krankenversicherung

Grundsatzlich wahlt der Arbeitnehmer die Krankenkasse in Deutschland selbst. Wenn
Sie herausgefunden haben, wer lhr Arbeitgeber ist, miissen Sie einen Antrag auf Auf-
nahme in eine dieser Krankenkassen stellen. Schon vor Arbeitsantritt kann der Arbeit-
geber den potenziellen Arbeitnehmer fragen, welche Krankenkasse er wahlt. Der
Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer bei einer Krankenkasse seiner Wahl anmelden,
dies ist jedoch nicht seine Hauptpflicht.

Als Mitglied einer Krankenkasse erhalten Sie dann dann per Post lhre Kranken-
versicherungsnummer. Sobald Sie diese Nummer haben, kénnen Sie die Gesundheits-
versorgung in Anspruch nehmen. Etwa vier Wochen spater erhalten Sie lhre Kranken-
versicherungskarte, die Sie bei jedem Arztbesuch dabeihaben sollten.

Einige Krankenkassen in Deutschland verlangen ein elektronisches Dokument SED 040
oder SED 041 (E 104), um friihere (polnische) Versicherungszeiten zu bestatigen. In
diesem Fall sollten Sie sich an Ihre regionale Zweigstelle des Nationalen Gesundheits-
fonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen wenden.

Achtung! Wenn Sie vorhaben, dauerhaft nach Polen zurtickzukehren, denken Sie daran,
Ihre Mitgliedschaft bei Ihrer Krankenkasse zu kiindigen, damit Sie die Beitrdge nicht
selbst zahlen missen. Eine solche Mitgliedschaft erlischt nicht automatisch, wenn Ihr
Arbeitgeber Sie von dieser Versicherung abmeldet, sondern sie wird in eine Verein-
barung tiber die Fortfiihrung des Versicherungsschutzes umgewandelt. Wenn Sie die
Mitgliedschaft nicht rechtzeitig kiindigen, kann Sie das eine Menge Geld kosten!

2.f. Unfallversicherung und Arbeitsunfille
Wenn Sie eine Arbeit aufnehmen, muss lhr Arbeitgeber Sie tiber die Berufsgenossen-
schaft gegen Arbeits- und Wegeunfalle versichern.

Wenn Sie einen Arbeitsunfall haben und zum Arzt gehen, miissen Sie
angeben, dass lhr Zustand auf einen Arbeitsunfall zurlickzufiihren ist.

Achtung! Wenn Ihr Arbeitgeber, Ihr Vorgesetzter oder lhr Vorarbeiter Ihnen rat,

im Krankenhaus zu sagen, dass es sich nicht um einen Arbeitsunfall gehandelt hat,
bedeutet dies wahrscheinlich, dass Ihr Arbeitgeber Sie nicht bei der Berufsgenossen-
schaft angemeldet hat. Wenden Sie sich an lhre Gewerkschaft oder an die Beratungs-
stelle Faire Mobilitdt und lassen Sie sich beraten. Das kdnnte ein Fall von Betrug sein!

Wenn Sie die deutsche Sprache nicht gut genug beherrschen, fragen Sie im Kranken-
haus nach einer polnischsprachigen Person.



Niektérzy pracodawcy odmawiajg wyptaty wynagrodzenia argumentujac, ze pracownik
nie przedstawit swojego numeru ubezpieczenia spotecznego. Nie jest to zaden powdd,
aby pracodawca nie wyptacit Ci wynagrodzenia! To pracodawca ma obowiazek zgtosze-
nia Cie do ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Jezeli tego nie zrobi, skontaktuj sie ze
swoim zwigzkiem zawodowym badz poradnia Faire Mobilitat.

Podczas pobytu w Niemczech zbieraj catg dokumentacje dotyczaca swojego nie-
mieckiego ubezpieczenia emerytalno-rentowego i starannie ja przechowywac¢ az do
ewentualnego powrotu do Polski na state. Z czasem bedziesz ja mégt okazac polskiemu
ubezpieczycielowi (np. ZUS-owi). To wazne, poniewaz okres pracy w Niemczech i odpro-
wadzone tam sktadki uwzglednia sie w Polsce przy wyliczaniu okreséw sktadkowych.

W celu otrzymania dalszych informacji bezposrednio skontaktuj sie z infolinig niemiec-
kiego ubezpieczenia emerytalnego (Deutsche Rentenversicherung): 0800 1000 4800 (w
Niemczech).

2.h. Urlop wypoczynkowy
W Niemczech kazdemu pracownikowi przystuguje zastuzony urlop wypoczynkowy.

Kwestie urlopu powinny zosta¢ uregulowane w Twojej umowie o prace badz uktadzie
zbiorowym pracy. Minimalna ilos¢ dni urlopowych jest okreslona w federalnej ustawie o
urlopach (Bundesurlaubsgesetz). Wymiar urlopu nie moze by¢ krétszy od ustawowego
wymiaru urlopu, ktéry wynosi:

+ 20 dni urlopu, jezeli pracujesz pie¢ dni w tygodniu
« 24 dni urlopu, jezeli pracujesz sze$¢ dni w tygodniu

Wyzszy wymiar urlopu czesto jest uzgadniany w umowach o prace, uktadach zbioro-
wych czy porozumieniach zaktadowych.

Whiosek o urlop nalezy ztozy¢ u swojego pracodawcy. Taki wniosek najlepiej jest ztozy¢
pisemnie i zachowac jego kopie. Pracodawca moze go zaakceptowac badz tez odrzucic.

Pracodawca jednak nie moze odwota¢ zatwierdzonego urlopu wypoczynkowego. Po
zatwierdzeniu urlopu przez pracodawceg, jest on zwigzany swojg zgoda i nie moze jej
odwotac. Wyjatek od tej zasady jest mozliwy tylko w absolutnie nagtym przypadku,
tj. w przypadku nieprzewidzianego zdarzenia badz zaistnienia waznego powodu
operacyjnego w zaktadzie.
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2.g. Rentenversicherung

Wenn Sie eine Arbeit aufnehmen, meldet lhr Arbeitgeber Sie zur Rentenversicherung
an. Sie erhalten eine Sozialversicherungsnummer, die Sie sorgféltig aufbewahren
mussen. Sie behalten diese Nummer, auch wenn Sie den Arbeitgeber wechseln.

Manche Arbeitgeber verweigern die Lohnzahlung mit der Begriindung, dass Sie lhre
Sozialversicherungsnummer nicht angegeben haben. Das ist kein Grund fiir einen
Arbeitgeber, Sie nicht zu bezahlen! Fiir die Anmeldung zur Rentenversicherung ist der
Arbeitgeber zustandig. Wenn er dies nicht tut, wenden Sie sich an lhre Gewerkschaft
oder an die Beratungsstelle Faire Mobilitat.

Sammeln Sie wédhrend Ihres Aufenthalts in Deutschland alle Unterlagen zur deutschen
Rentenversicherung und bewahren Sie sie sorgféltig auf, bis Sie endgliltig nach Polen
zurlickkehren. Zu gegebener Zeit kdnnen Sie sie Ihrem polnischen Versicherer

(z. B. beim Sozialversicherungsanstalt (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) in Polen
vorlegen. Dies ist wichtig, weil die in Deutschland geleistete Arbeitszeit und die dort
gezahlten Beitrdge in Polen bei der Berechnung Ihrer Beitragszeiten beriicksichtigt
werden.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an die Hotline der Deutschen
Rentenversicherung: 0 800 1000 4800 (in Deutschland).

2.h. Urlaub
In Deutschland hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf seinen wohlverdienten Urlaub.

Die Urlaubszeiten sollten in lhrem Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag geregelt sein. Die
Mindestanzahl von Urlaubstagen ist im Bundesurlaubsgesetz festgelegt. Die H6he des
Urlaubs darf nicht unter dem gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch liegen:

+ 20 Urlaubstage, wenn Sie fiinf Tage pro Woche arbeiten

« 24 Urlaubstage, wenn Sie sechs Tage pro Woche arbeiten

Hohere Urlaubsanspriiche werden héufig in Arbeitsvertragen, Tarifvertrdgen oder
Betriebsvereinbarungen vereinbart.

Sie missen einen Antrag auf Urlaub bei Ihrem Arbeitgeber stellen. Am besten reichen
Sie lhren Antrag schriftlich ein und bewahren Sie eine Kopie davon auf. Ihr Arbeitgeber
kann ihn entweder annehmen oder ablehnen.



Coroczny urlop zwykle nalezy wykorzystac¢ w obrebie danego roku kalendarzowego.
Istnieje réwniez mozliwos¢ przeniesienia niewykorzystanego urlopu na nastepny rok,
jezeli jego wykorzystanie zostato uniemozliwione np. z powodu choroby pracownika.
W takiej sytuacji zalegty urlop nalezy wykorzysta¢ do 31 marca nastepujacego roku. W
przypadku niewykorzystania urlopu do tego dnia, przepada on bezpowrotnie, jezeli
pracodawca nie upomni pracownika w formie pisemnej o obowigzku wykorzystania
urlopu w danym roku kalendarzowym.

Prawo do przeniesienia niewykorzystanego urlopu na kolejny rok moze wynikac z
umowy o prace badz obowiazujacego uktadu zbiorowego pracy (Tarifvertrag).

W takim przypadku najbezpieczniej bedzie przed koricem roku przenies¢ w formie
pisemnej niewykorzystany urlop.

Czy wiesz, ze masz prawo do petnego urlopu, jezeli Twdj stosunek pracy ustaje w dru-
gim pétroczu a Ty bytes przez przynajmniej 6 miesiecy zatrudniony?

Przyktad: Rozpoczynasz prace 1 stycznia 2021 roku u pracodawcy X. Z dniem 1 sierpnia
2021 roku stosunek pracy ustaje - z inicjatywy pracodawcy albo Twojej. Z uptywem
czerwca masz prawo do petnej liczby dni corocznego urlopu, jezeli go wczesniej nie
wybrate$ w biezacym roku.

Jezeli stosunek pracy ustaje, a Ty nie wykorzystates$ urlopu, to pracodawca musi Ci za
niego zapfacic.

Uwaga! Takze w przypadku wypfaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop obowigzuja
terminy! Z reguty sg one bardzo krétkie.

Skontaktuj sie z ze swoim zwiagzkiem zawodowym lub poradnia Faire Mobilitat i
zasiegnij wiecej informacji!

2.i. Gdy zachorujesz

Jezeli przepracowate$ u jednego pracodawcy dtuzej niz cztery tygodnie, w razie
choroby przystuguje Ci petne wynagrodzenie przez sze$¢ tygodni. Warunkiem jest
przedtozenie pracodawcy zwolnienia lekarskiego.

O swojej niezdolnosci do pracy i przewidywanym okresie tej niezdolnosci musisz
niezwtocznie powiadomic¢ pracodawce. Jezeli trwa ona diuzej niz trzy dni kalendarzowe,
nalezy przedtozy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie — najpézniej w dniu roboczym
nastepujacym po trzecim dniu tej niezdolnosci. Pracodawca moze jednak, bez
podawania powoddw, zazadac okazania zwolnienia juz wczesniej, nawet od pierwszego
dnia choroby.
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Ihr Arbeitgeber kann eine Urlaubsgenehmigung jedoch nicht widerrufen. Sobald lhr
Arbeitgeber lhren Urlaub genehmigt hat, ist er an diese Genehmigung gebunden und
kann sie nicht widerrufen. Eine Ausnahme von dieser Regel ist nur in einem absoluten
Notfall méglich, d. h. bei einem unvorhergesehenen Ereignis oder einem zwingenden
betrieblichen Grund.

Der Jahresurlaub muss normalerweise innerhalb eines Kalenderjahres genommen
werden. Es ist auch maoglich, nicht in Anspruch genommenen Urlaub auf das folgende
Jahr zu Ubertragen, wenn die Inanspruchnahme z. B. durch Krankheit des Arbeitneh-
mers verhindert war. In diesem Fall muss der ausstehende Urlaub bis zum 31. Marz des
Folgejahres genommen werden. Wird der Urlaub nicht bis zu diesem Zeitpunkt genom-
men, so verfdllt er unwiderruflich, es sei denn, der Arbeitgeber teilt dem Arbeitnehmer
schriftlich mit, dass er verpflichtet ist, den Urlaub in einem bestimmten Kalenderjahr zu
nehmen.

Der Anspruch auf Ubertragung von nicht genommenem Urlaub auf das folgende Jahr
kann sich aus dem Arbeitsvertrag oder dem geltenden Tarifvertrag ergeben. In diesem
Fall ist es am sichersten, den nicht in Anspruch genommenen Urlaub vor Ende des
Jahres schriftlich zu Gbertragen.

WuBten Sie, dass Sie Anspruch auf den vollen Urlaub haben, wenn Ihr Arbeitsverhaltnis
in der zweiten Jahreshilfte endet und Sie mindestens sechs Monate lang beschaftigt
waren?

Beispiel: Sie beginnen lhre Tatigkeit am 1. Januar 2021 bei Arbeitgeber X. Am 1. August
2021 endet Ihr Arbeitsverhdltnis, entweder auf Initiative lhres Arbeitgebers oder auf
Ihre Initiative hin. Ende Juni haben Sie Anspruch auf die volle Anzahl von Urlaubstagen,
sofern Sie diese nicht bereits im laufenden Jahr genommen haben.

Wenn |hr Arbeitsverhéltnis endet und Sie lhren Jahresurlaub nicht genommen haben,
muss |hr Arbeitgeber ihn Ihnen auszahlen.

Achtung! Die Ausschlussfristen gelten auch fiir die Abgeltung von nicht genommenem
Urlaub! Diese sind in der Regel sehr kurz.

Wenden Sie sich fiir weitere Informationen an Ihre Gewerkschaft oder an die Beratungs-
stelle Faire Mobilitat!



Uwaga! Przestrzegaj tych terminéw. Opd6znienie w dostarczeniu zwolnienia moze by¢
powodem wypowiedzenia.

Jezeli Twoja choroba trwa ponad 6 tygodni, a Twoje zatrudnienie byto objete
ubezpieczeniem spotecznym, to po zakoriczeniu maksymalnie szesciotygodniowego
okresu wyptacania wynagrodzenia chorobowego przez Twojego pracodawce
obowiazek wyptaty zasitku chorobowego przechodzi na kase ubezpieczenia
zdrowotnego.

Kwota zasitku stanowi rownowartos¢ 70% Twojego wynagrodzenia brutto, ale
jednoczesnie nie wiecej niz 90% wynagrodzenia netto.

Swiadczenie to mozesz otrzymywac przez okres maks. 78 tygodni. Jezeli jednak Twoje
leczenie nie zostanie zakoriczone po uptywie 78 tygodni, wtedy mozesz ubiegac sie o
rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy (Erwerbsminderungsrente).

Wazne! Aby nie utraci¢ prawa do $wiadczen chorobowych, na biezgco przesytaj do kasy
chorych zwolnienia lekarskie (nie pézniej niz w ciagu tygodnia od jego wystawienia).
Wczesniej kopie zwolnienia poleca sie przestac np. faksem czy e-mailem. W przypadku
dtuzszej choroby unikaj powstania przerwy miedzy zwolnieniami lekarskimi! Przerwy w
zwolnieniu lekarskim prowadza do zaprzestania wyptaty zasitku przez kase chorych.

Jesli zachorujesz w trakcie urlopu, dni niezdolnosci do pracy poswiadczone zaswiad-
czeniem lekarskim nie sa wliczane do urlopu rocznego. To oznacza, jezeli zachorujesz
podczas urlopu wypoczynkowego, dni urlopowe nie sa uznawane jako takie.

2.j. Wypowiedzenie

W zasadzie stosunek pracy nie moze by¢ zakoriczony w trybie natychmiastowym.
Wypowiedzenie w trybie natychmiastowym jest mozliwe tylko z waznego powodu jak:
zaktécenie w obszarze operacyjnym (np. naruszenie przepiséw przedsiebiorstwa),
zaktécenie w obszarze wydajnosci (np. odmowa pracy, sp6znienia do pracy) czy
zaktécenie w obszarze zaufania (np. kradziez, zniewaga).

Zgodnie z prawem, okres wypowiedzenia wynosi 4 tygodnie do 15 miesigca lub do
konca miesigca, jezeli stosunek pracy trwat krocej niz 2 lata. W przypadku stosunku
pracy dtuzszego niz 2 lata okres wypowiedzenia wydtuza sie. W okresie prébnym termin
wypowiedzenia czesto wynosi 14 dni, a nawet mniej, jezeli tak ustalono w
odpowiednim ukfadzie zbiorowym.

Pracodawca nie musi podawa¢ w wypowiedzeniu jego powodu.
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2.i. Wenn Sie krank werden

Wenn Sie langer als vier Wochen bei einem Arbeitgeber beschéftigt waren, haben Sie im
Krankheitsfall sechs Wochen lang Anspruch auf das volle Arbeitsentgelt. Voraussetzung
ist, dass Sie Ihrem Arbeitgeber ein arztliches Attest vorlegen.

Sie mussen lhren Arbeitgeber unverziiglich von Ihrer Arbeitsunfahigkeit und die voraus-
sichtliche Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit in Kenntnis setzen. Dauert lhre Arbeitsunfa-
higkeit Ianger als drei Kalendertage, miissen Sie Ihrem Arbeitgeber spatestens an dem
auf den dritten Tag der Arbeitsunfahigkeit folgenden Arbeitstag eine Krankmeldung
vorlegen. Ihr Arbeitgeber kann jedoch ohne Angabe von Griinden verlangen, dass Sie
die Krankmeldung friiher vorlegen, und zwar bereits ab dem ersten Tag der Erkrankung.

Wichtig! Halten Sie diese Fristen ein. Eine verspétete Einreichung lhrer Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung kann ein Grund zur Kiindigung sein.

Dauert lhre Krankheit langer als sechs Wochen und war |hr Arbeitsverhdltnis sozial-
versichert, so geht die Verpflichtung zur Zahlung von Krankengeld nach Ablauf der
sechswochigen Hochstdauer der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber auf die
Krankenkasse Uber.

Die Hohe der Leistung entspricht 70 % lhres Bruttogehalts, aber nicht mehr als 90 %
Ihres Nettogehalts.

Sie kdnnen diese Leistung bis zu 78 Wochen lang erhalten. Wenn Ihre Behandlung
jedoch nach 78 Wochen noch nicht abgeschlossen ist, kdnnen Sie eine Erwerbs-
minderungsrente beantragen.

Wichtig! Damit Sie Ihren Anspruch auf Krankengeld nicht verlieren, sollten Sie lhre
Krankmeldung immer an lhre Krankenkasse schicken (spatestens eine Woche nach
Ausstellung). Es ist ratsam, eine Kopie der Krankmeldung friiher zu Glbermitteln, z. B.
per Fax oder E-Mail. Wenn Sie langere Zeit krank sind, vermeiden Sie Liicken zwischen
den Krankmeldungen! Unterbrechungen lhrer Arbeitsunfahigkeit fiihren dazu, dass die
Krankenkasse lhre Leistungen einstellt.

Wenn Sie wahrend lhres Urlaubs erkranken, werden die Tage, an denen Sie laut arzt-
lichem Attest nicht arbeiten konnten, nicht auf lhren Jahresurlaub angerechnet. Das
heif3t, wenn Sie wéahrend Ihres Jahresurlaubs erkranken, werden Ihre Urlaubstage nicht
als solche behandelt.



Wazne! Wypowiedzenie musi nastapi¢ w formie pisemnej. Wypowiedzenia w formie
ustnej lub w formie e-mail badz faksu sa co prawda niestkuteczne, jednak od otrzy-
mania takiego wypowiedzenia masz 3 tygodnie czasu, zeby sie odwotac i tym samym
ochronic przed skutkami wypowiedzenia! Po uptywie tego terminu pozew z zasady nie
moze juz zakonczy¢ sie sukcesem. Wypowiedzenie uwaza sie za otrzymane, jezeli nie
zostaty podjete zadne kroki przeciwko niemu.

Wypowiedzenie podczas zwolnienia lekarskiego jest w Niemczech dopuszczalne.

Kobiety w cigzy oraz do zakoriczenia 4. miesigca po rozwigzaniu korzystajg z ochrony
przed wypowiedzeniem. Pracodawca musi jednak wiedzie¢ o cigzy lub dowiedzie¢ sie o
niej (w formie pisemnej) najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia.

Takze niepetnosprawni korzystajg od 7. miesigca stosunku pracy ze szczegdélnej ochrony
przed wypowiedzeniem.

Wazne! Masz tylko trzy tygodnie od otrzymania wypowiedzenia na ztozenie pozwu do
sadu pracy. Po uptywie tego terminu pozew z zasady nie moze juz zakonczy¢ sie sukce-
sem.

Jezeli otrzymates wypowiedzenie, jak najszybciej skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem
zawodowym lub poradnig Faire Mobilitat.

Wsparcie przy sformutowaniu pozwu mozesz otrzymac w Biurze Podawczym
(Rechtsantragsstelle) przy wiasciwym Sadzie Pracy. Na podstawie opisu stanu rzeczy
i przedstawionych informacji, urzednik (Rechtspfleger) spisze tres¢ pozwu. W pozwie
nalezy podac nazwe pracodawcy, wnioskowana kwote oraz uzasadnienie roszczenia.
Prosze przestrzega¢, ze urzednik nie udziela porad w zakresie prawa pracy! Tym
zajmuja sie adwokaci albo przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Pozew zostanie Ci przedstawiony na miejscu do sprawdzenia oraz kilkakrotnie wydruko-
wany. Ostatecznie musi on zostac przez Ciebie podpisany.

Dla wniesienia pozwu do Sadu Pracy jako strona powodowa masz obowigzek przed-
tozenia dowodoéw. To oznacza, ze musisz przekazac wszystkie informacje i dokumenty,
obejmujace nastepujace dane:

+ imie i nazwisko pracodawcy lub ewentualnie jego ustawowego przedstawiciela,
adres
+ umowe o prace, jezeli istnieje

+  przy pozwach dotyczacych wypowiedzenia: wypowiedzenie umowy o prace
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2.j. Kiindigung

Im Prinzip kann das Arbeitsverhaltnis nicht sofort beendet werden. Eine fristlose
Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund mdglich, wie z. B.: Stdrung im betrieblichen
Bereich (z. B. Versto3 gegen betriebliche Vorschriften), Stérung im Leistungsbereich
(z. B. Arbeitsverweigerung, Zuspatkommen) oder Stérung im Vertrauensbereich

(z. B. Diebstahl, Beleidigung).

Nach dem Gesetz betragt die Kiindigungsfrist 4 Wochen zum 15. des Monats oder zum
Monatsende, wenn das Arbeitsverhaltnis weniger als 2 Jahre gedauert hat. Wenn das
Arbeitsverhaltnis langer als 2 Jahre dauert, ist die Kiindigungsfrist langer. Wahrend der
Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist hdufig 14 Tage oder sogar weniger, wenn dies im
einschlagigen Tarifvertrag vorgesehen ist.

Der Arbeitgeber muss in der Kiindigung keinen Grund fiir die Kiindigung angeben.

Wichtig! Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Miindliche, per E-Mail oder Fax
ausgesprochene Kiindigungen sind unwirksam, aber Sie miissen innerhalb von

drei Wochen nach Erhalt Widerspruch einlegen, um sich zu schiitzen! Nach Ablauf dieser
Frist kann eine Klage im Prinzip keinen Erfolg mehr haben. Eine Kiindigung gilt als
zugegangen, wenn gegen sie keine Maflnahmen ergriffen wurden.

In Deutschland ist eine Kiindigung wéhrend eines Krankheitsurlaubs zuldssig.

Frauen, die schwanger sind, unterliegen bis zum Ende des 4. Monats nach der Ent-
bindung dem Kiindigungsschutz. Der Arbeitgeber muss jedoch spétestens innerhalb
von 14 Tagen nach Zustellung der Kiindigung von der Schwangerschaft wissen oder
(schriftlich) davon Kenntnis erlangen.

Behinderte Menschen genieBen auBBerdem ab dem 7. Monat des Arbeitsverhaltnisses
einen besonderen Kiindigungsschutz.

Wichtig! Sie haben nur drei Wochen nach Erhalt Threr Kiindigung Zeit, um beim Arbeits-
gericht Klage einzureichen. Nach Ablauf dieser Frist ist die Klage in der Regel nicht mehr
erfolgreich.

Wenn Sie eine Kiindigung erhalten haben, wenden Sie sich so schnell wie méglich an
Ihre Gewerkschaft oder an die Beratungsstelle Faire Mobilitat.

Unterstiitzung bei der Formulierung Ihrer Klage erhalten Sie bei der Rechtsantragsstelle
des zustandigen Arbeitsgerichts. Ein Rechtspfleger erstellt auf der Grundlage Ihrer
Schilderung des Sachverhalts und der erteilten Auskiinfte eine Klageschrift. Der Antrag
muss den Namen des Arbeitgebers, den geforderten Betrag und die Griinde flir den
Antrag enthalten. Bitte beachten Sie, dass der Sachbearbeiter keine arbeitsrechtliche



Z reguty w Biurze Podawczym (Rechtsantragsstelle) nie ma do dyspozycji ttumacza.
Oznacza to, ze jezeli nie wtadasz wystarczajgco jezykiem niemieckim, poleca sie przyjs¢
z zaufana osobag, ktéra wtada zaréwno jezykiem polskim jak réwniez jezykiem niemiec-
kim.

Twoja sprawa moze réwniez zosta¢ przejeta przez wybranego przez Ciebie adwokata.

Jesli nie masz wystarczajacych srodkéw finansowych na optacenie adwokata, istnieje
mozliwo$¢ zwrécenia sie do niemieckiego Sadu Rejonowego (Amtsgericht) o swego
rodzaju talon na pierwsza bezptatna konsultacje prawna (Beratungshilfeschein).
Dodatkowo masz prawo o ubieganie sie o zwolnienie od kosztéw postepowania sado-
wego. Oznacza to, ze sad pokryje koszty Twoje koszty postepowania (Prozesskosten-
hilfe).

2.k. Zatrudnienie na probe

Moze sie zdarzy¢, ze pracodawca zazada od Ciebie przepracowania kilku dni na prébe,
zanim podejmie decyzje, czy dostaniesz umowe o prace. Jest to normalna i dozwolona
praktyka, ale nie masz obowigzku podejmowania pracy na prébe bez wynagrodzenial
Jezeli na polecenie pracodawcy wykonujesz juz czynnosci nalezace do zakresu przysztej
pracy, musisz otrzymac za to wynagrodzenie.

Wazne! Taka praca na prébe nie powinna trwac dtuzej niz tydzien.

2.l. Praca na wtasny rachunek
Jezeli chcesz pracowac w Niemczech na wiasny rachunek, powinienes sprawdzi¢,
czy musisz zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegotowe informacje na temat procedur znajdziesz na stronach niemieckiego
Ministerstwa Gospodarki, przeznaczonych dla oséb chcacych zatozy¢ firme:
www.bmwi-wegweiser.de/start

Kolejny portal (zinformacjami po polsku) znajduje sie tutaj:
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/pl/podstawowe-informacje/

Zapamietaj najwazniejsze kroki:

Zgtoszenie dziatalnosci gospodarczej (Gewerbe): Dziatalno$¢ musisz zgtosi¢ w
urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeamt), wiasciwym dla Twojego miejsca
zamieszkania. Nalezy przy tym okazac aktualne poswiadczenie zameldowania oraz
wypehic i podpisac formularz z pytaniami o zgtaszana dziatalnos¢.
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Beratung durchfihrt! Dies wird von Anwélt*innen oder Gewerkschaftsvertreter*innen
durchgefiihrt.

Die Klageschrift wird lhnen an Ort und Stelle zur Uberpriifung vorgelegt und mehrfach
ausgedruckt. SchlieBlich mussen Sie sie unterschreiben.

Als Klager sind Sie verpflichtet, Beweise vorzulegen, wenn Sie eine Klage beim Arbeits-
gericht einreichen. Das bedeutet, dass Sie alle Informationen und Dokumente zur
Verfligung stellen missen, einschlieBlich der folgenden:

« Name, Anschrift und, falls vorhanden, gesetzlicher Vertreter des Arbeitgebers
. falls vorhanden, den Arbeitsvertrag
« im Falle eines Klindigungsverfahrens: das Kiindigungsschreiben

In der Regel steht in der Rechtsantragsstelle kein Dolmetscher zur Verfligung.
Das heif3t, wenn Sie nicht ausreichend Deutsch sprechen, ist es ratsam, mit einer Person
Ihres Vertrauens zu kommen, die sowohl Polnisch als auch Deutsch spricht.

lhr Fall kann auch von einem Anwalt |hrer Wahl Gibernommen werden.

Wenn Sie nicht Giber ausreichende finanzielle Mittel verfiigen, um einen Anwalt zu
bezahlen, kdnnen Sie beim deutschen Amtsgericht einen Beratungshilfeschein fir
eine erste kostenlose Rechtsberatung beantragen.

Dartiber hinaus kdnnen Sie einen Antrag auf Befreiung von den Gerichtskosten stellen.
Das bedeutet, dass das Gericht Ihre Prozesskostenhilfe Gbernimmt.

2.k. Beschiftigung auf Probe

Es kann vorkommen, dass lhr Arbeitgeber Sie bittet, ein paar Tage probeweise zu
arbeiten, bevor er entscheidet, ob Sie einen Arbeitsvertrag erhalten. Das ist normal und
erlaubt, aber Sie sind nicht verpflichtet, Probearbeit ohne Bezahlung zu leisten! Wenn
Sie die Aufgaben lhres kiinftigen Arbeitsplatzes bereits auf Anweisung des Arbeitgebers
wahrnehmen, miissen Sie dafiir bezahlt werden.

Wichtig! Solche Probearbeiten sollten nicht langer als eine Woche dauern.
2.l. Selbststiandigkeit

Wenn Sie in Deutschland als selbststéandig arbeiten wollen, sollten Sie priifen, ob Sie ein
Gewerbe anmelden miissen.



Takze w tym przypadku obowiazuje zasada: nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz!
Czasem pracodawcy albo posrednicy moéwig, ze chodzi o dokumenty zwigzane z praca,
a w rzeczywistosci daja Ci do podpisania o$wiadczenie o rejestracji dziatalnosci gospo-
darczej. Optata za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jest rézna w zaleznosci
od miasta i waha sie w przedziale od 15 do 65 EUR.

Wskazowka! W niektérych zawodach mozna zarejestrowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza
tylko wtedy, gdy posiada sie uprawnienia mistrzowskie (np. murarza, ciesli, dekarza,
montera izolacji termicznych i dzwiekowych, montera rusztowan czy hydraulika). Jezeli
posiadasz polskie uprawnienia zawodowe, rownowaznos¢ Twoich kwalifikacji musi
najpierw zosta¢ uznana w Niemczech. Wiecej informacji znajdziesz w rozdziale 2.3.

Numer identyfikacji podatkowej (Steuernummer): Zeby prowadzi¢ dziatalnos¢,
potrzebujesz numeru identyfikacji podatkowej. Otrzymasz go w urzedzie skarbowym
(Finanzamt). Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeamt) przekazuje dane
dotyczace Twojej dziatalnosci automatycznie podczas rejestracji urzedowi skarbowemu.
Urzad skarbowy wysle Ci formularze wniosku o nadanie NIP-u na adres, ktéry podates w
urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeamt). Zadbaj o to, zeby korespondencja
mogta do Ciebie dotrze¢. Jezeli na skrzynce pocztowej nie bedzie Twojego nazwiska,
korespondencja wréci do urzedu skarbowego, a Ty nie otrzymasz swojego numeru
identyfikacji podatkowej. W niektérych miastach urzad skarbowy rozsyta takze dodat-
kowe ankiety z pytaniami dotyczacymi zgtoszonej dziatalnosci. Na numer identyfikacji
podatkowej czeka sie zwykle 4-6 tygodni, wiec lepiej od razu zgtosic sie osobiscie do
urzedu skarbowego i pobra¢ formularze do wypetnienia.

Uwaga na oszustow! Coraz czesciej pojawiajg sie oferty ,zatatwienia” numer identyfika-
¢ji podatkowej za 100-200 EUR. Taki proceder jest absurdalny i niczym nieuzasadniony.
Whniosek o numer identyfikacji podatkowej mozna ztozy¢ osobiscie, a jego nadanie jest
bezptatne.

Faktury: Masz obowigzek wystawiania faktur za wszystkie wykonywane zlecenia. Fak-
tura musi zawiera¢ nastepujace dane:

« adresy (Twojej firmy i zleceniodawcy)

+ numer identyfikacji podatkowe;j

+ numer faktury

+ rodzaj czynnosci/zlecenia
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Ausfihrliche Informationen tber das Verfahren finden Sie auf der Website des
deutschen Wirtschaftsministeriums fir Unternehmensgriinder:
www.bmwi-wegweiser.de/start

Ein weiteres Portal (mit Informationen auf Polnisch), finden Sie hier:
https://www.wir-gruenden-in-deutschland.de/pl/podstawowe-informacje/

Gewerbeanmeldung: Sie miissen das Gewerbe bei dem fiir Ihren Wohnsitz zustandi-
gen Gewerbeamt anmelden. Sie miissen einen aktuellen Wohnsitznachweis vorlegen
und ein Formular ausfillen und unterschreiben, in dem Fragen zu dem Unternehmen
gestellt werden, das Sie anmelden mochten.

Auch hier gilt die Regel: Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen! Manchmal
behaupten Arbeitgeber oder Vermittler, dass es sich um Arbeitsdokumente handelt,
aber in Wirklichkeit geben sie Ihnen eine Erklarung zur Gewerbeanmeldung zur Unter-
schrift. Die Gebuhren fiir die Eintragung eines Unternehmens sind von Stadt zu Stadt
unterschiedlich und liegen zwischen 15 und 65 EUR.

Hinweis! In einigen Berufen kdnnen Sie sich nur dann als Selbstandige*r anmelden,
wenn Sie einen Meisterbrief besitzen (z. B. Maurer*in, Zimmermann*frau, Dachde-
cker*in, Installateur¥in fiir Warme- und Schallschutz, Geriistbauer*in oder Klempner*in).
Wenn Sie einen polnischen Berufsabschluss haben, muss die Gleichwertigkeit lhres
Abschlusses zunachst in Deutschland anerkannt werden. Fiir weitere Informationen
siehe Kapitel 11.2.3.

Steuernummer: Um ein Unternehmen zu fiihren, benétigen Sie eine Steuernummer.
Diese erhalten Sie beim Finanzamt. Das Gewerbeamt leitet die Daten Ihres Unterneh-
mens bei der Anmeldung automatisch an das Finanzamt weiter. Das Finanzamt schickt
Ihnen die Antragsformulare an die Adresse, die Sie dem Gewerbeamt mitgeteilt haben.
Stellen Sie sicher, dass der Schriftverkehr Sie erreichen kann. Wenn Ihr Name nicht

auf dem Briefkasten steht, geht die Korrespondenz an das Finanzamt zuriick und Sie
erhalten Ihre Steuernummer nicht. In einigen Stadten verschickt das Finanzamt auch
zusdtzliche Fragebdgen mit Fragen zu dem von lhnen angemeldeten Unternehmen. In
der Regel dauert es 4-6 Wochen, bis Sie lhre Steuernummer erhalten. Es ist also besser,
gleich personlich zum Finanzamt zu gehen und die Formulare auszufiillen.

Achten Sie auf Betriiger! Immer haufiger wird angeboten, eine Steuernummer fiir
100-200 EUR zu ,besorgen”. Das ist unserids und ungerechtfertigt. Sie kbnnen eine
Steuernummer personlich beantragen, und zwar kostenlos.



+ rozliczenie kwoty faktury

« VAT w wysokosci 19 % lub klauzule, ze jako drobny przedsiebiorca jestes zwolniony
z VAT-u. Ma to miejsce, gdy w ciggu roku osiggasz obrot nie wyzszy niz 17.500 EUR

Deklaracja podatkowa: Jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza masz obo-
wiazek ewidencjonowania wszystkich przychodéw i rozchodéw. Co roku musisz sktada¢
w urzedzie skarbowym deklaracje podatkowa — niezaleznie od tego, czy osiagnates
zyski. Jezeli nie ztozysz takiej deklaracji, urzad skarbowy oszacuje Twoje obroty i zyski, a
nastepnie na tej podstawie naliczy podatek, co moze Cie bardzo drogo kosztowac.

Ubezpieczenie zdrowotne: W Niemczech ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe.
Jezeli przeniostes osrodek swoich intereséw zyciowych do Niemiec, posiadanie Europej-
skiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) przeznaczonej na krétkie pobyty stuz-
bowe badz turystyczne juz nie wystarczy, zeby spetni¢ ten warunek. W takim przypadku
nalezy ubezpieczy¢ sie zdrowotnie w Niemczech.

Masz wybor: mozesz zgtosic sie do ubezpieczyciela prywatnego badz ztozy¢ wniosek o
ustawowe ubezpieczenie zdrowotne, co najczesciej bedzie dla Ciebie tariszym rozwia-
zaniem.

Jezeli chcesz zostac objety niemieckim ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym,
musisz miec¢ ubezpieczenie zdrowotne w Polsce i pobra¢ w swoim oddziale Narodo-
wego Funduszu Zdrowia (NFZ) poswiadczenie polskich okreséw ubezpieczenia na
formularzu SED 040 lub SED 041 (wczesniej E104). Z tym formularzem musisz sie uda¢
do wybranego ubezpieczyciela i zZtozy¢ wniosek o objecie ustawowym ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Powyzsze rozwiagzanie jest mozliwe tylko wtedy, gdy posiadasz powszechne ubezpie-
czenie zdrowotne w Polsce.

Wskazoéwka! Zaswiadczenie z Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) musisz przedtozy¢
w Niemczech w terminie do trzech miesiecy od zameldowania. Po uptywie tego terminu
kasa ubezpieczenia zdrowotnego moze odrzuci¢ Twoj wniosek o cztonkostwo.

Wysokos¢ sktadki zalezy od Twoich dochodéw. Skfadka wyniesie ok. 230 EUR/miesiecz-
nie, jezeli bedziesz mie¢ niskie dochody i ztozysz odpowiedni wniosek w kasie ubezpie-
czenia zdrowotnego.

Dodatkowo musisz odprowadzac sktadke na ubezpieczenie pielegnacyjne (Pflege-
versicherung) w wysokosci ok. 40 EUR/miesiecznie. Jezeli pobierasz zasitek dla
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Rechnungen: Sie sind verpflichtet, furr alle durchgefiihrten Auftrage Rechnungen aus-
zustellen. Die Rechnung muss die folgenden Angaben enthalten:

« Adressen (lhres Unternehmens und des Kunden)

« Steuernummer

« Rechnungsnummer

«  Art der Tatigkeit/Auftrag

« Begleichung des Rechnungsbetrags
Mehrwertsteuer von 19 % oder eine Klausel, die besagt, dass Sie als Kleinunter-
nehmer von der Mehrwertsteuer befreit somd. Dies ist der Fall, wenn Sie einen
Umsatz von nicht mehr als 17.500 EUR im Jahr haben

Steuererkldrung: Als Selbststandig*e sind Sie verpflichtet, Giber alle Einnahmen und
Ausgaben Buch zu fiihren. Jedes Jahr missen Sie eine Steuererkldrung beim Finanzamt
einreichen — unabhéngig davon, ob Sie einen Gewinn erzielt haben oder nicht. Wenn
Sie keine Steuererkldrung einreichen, schétzt das Finanzamt lhren Umsatz und Gewinn
und berechnet auf dieser Grundlage die Steuer, was lhnen teuer zu stehen kommen
kann.

Krankenversicherung: In Deutschland besteht eine Krankenversicherungspflicht. Wenn
Sie Ihren Lebensmittelpunkt nach Deutschland verlegt haben, reicht der Besitz der Euro-
paischen Krankenversicherungskarte (EHIC) fir kurzfristige Aufenthalte aus geschift-
lichen oder touristischen Griinden nicht mehr aus, um diese Bedingung zu erfiillen. In
diesem Fall missen Sie eine Krankenversicherung in Deutschland abschlief3en.

Sie haben die Wahl zwischen einem privaten Versicherer und einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung, die in der Regel die glinstigere Variante ist.

Wenn Sie in der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung versichert sein wollen,
missen Sie in Polen versichert sein und sich von lhrer Zweigstelle des Nationalen
Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia) in Polen eine Bescheinigung tiber
polnische Versicherungszeiten auf dem Vordruck SED 040 oder SED 041 (friiher E104)
ausstellen lassen. Mit diesem Formular miissen Sie zu einer Krankenkasse lhrer Wahl
gehen und eine gesetzliche Krankenversicherung beantragen.

Die obige Losung ist nur moglich, wenn Sie eine allgemeine Krankenversicherung in
Polen haben.

Hinweis! Der Krankenversicherungsnachweis vom Nationalen Gesundheitsfond
(Narodowy Fundusz Zdrowia) muss in Deutschland innerhalb von drei Monaten nach
Ihrer Anmeldung eingereicht werden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Krankenkasse
Ihren Antrag auf Mitgliedschaft ablehnen.



bezrobotnych (ALG Il, Hartz IV), koszty Twojego ubezpieczenia moze przejac i pokrywac
centrum pracy (Jobcenter).

Sprawa sie komplikuje, jezeli nie masz polskiego obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego. Wtedy mozesz ubezpieczy¢ sie w Niemczech tylko prywatnie. W praktyce
czesto sg z tym problemy, poniewaz nie wszyscy prywatni ubezpieczyciele akceptuja
pracownikéw mobilnych. Zasadniczo prywatne kasy musza Cie ubezpieczy¢. Jezeli
odmawiaja, skontaktuj sie z poradnia Faire Mobilitat i oméw swojg sytuacje.

Pozorne samozatrunienie: Chociaz masz wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
nie znaczy to jeszcze automatycznie, ze pracujesz w Niemczech na wtasny rachunek.
Decyduje o tym to, jak Twoja praca wyglada w praktyce. Z rzeczywista praca na wiasny
rachunek mamy do czynienia wtedy, gdy np.:

+ samodzielnie mozesz decydowa¢, kiedy i gdzie pracujesz, i nikt (zaden brygadzista/
majster) nie kontroluje Cie bezposrednio w miejscu pracy,

+  korzystasz z wtasnych materiatéw,
+ masz wiecej niz jednego zleceniodawce,

+ jednostka rozliczeniowa nie sg godziny tylko np. dzieto, dostawa czy wytwor
Twojej pracy

Jezeli wtasciwe urzedy stwierdza, ze pracujesz w ramach pozornego samozatrudnienia,
Z moca wsteczng zostaniesz zakwalifikowany jako pracownik. Wtedy pracodawca
bedzie musiat zaptaci¢ za Ciebie wszystkie zalegte podatki od wynagrodzen i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. Ewentualnie réwniez Ty bedziesz musiat zaptacic zalegte
sktadki, ale najwyzej za ostatnie trzy miesigce. Moze sie zdarzy¢, ze zostaniesz ukarany
grzywna za popetnienie wykroczenia. Twojemu pracodawcy groza w takim przypadku
bardzo wysokie grzywny albo kara pozbawienia wolnosci.

Jezeli podejrzewasz, ze pracujesz w ramach pozornego samozatrudnienia albo masz
watpliwosci co do swojego statusu, skontaktuj sie z poradnia Faire Mobilitat! Wiele
urzedéw skarbowych (Finanzamt) i urzedéw ds. dziatalnosci gospodarczej (Gewerbe-
amt) takze udostepnia odpowiednie informacje na ten temat.
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Die Hohe des Beitrags hdngt von Ihrem Einkommen ab. Der Beitrag betragt etwa
230 EUR/Monat, wenn Sie ein geringes Einkommen haben und einen entsprechenden
Antrag bei der Krankenkasse stellen.

Darliber hinaus missen Sie einen Pflegeversicherungsbeitrag von etwa 40 EUR/
Monat zahlen. Wenn Sie Arbeitslosengeld (ALG Il, Hartz IV) beziehem, kénnen Ihre
Versicherungskosten unter Umstanden vom Jobcenter ibernommen und bezahlt
werden.

Es ist komplizierter, wenn Sie keine polnische Pflichtkrankenversicherung haben. Dann
kdnnen Sie sich in Deutschland nur privat versichern. In der Praxis gibt es dabei hdufig
Probleme, da nicht alle Privatversicherungen mobile Arbeitnehmer*innen akzeptieren.
Im Grunde genommen miissen die privaten Versicherungsunternehmen Sie versichern.
Wenn sie sich weigern, wenden Sie sich an Faire Mobilitat und besprechen Sie ihre
Situation.

Scheinselbststandigkeit: Auch wenn Sie einen Eintrag im Unternehmensregister
haben, bedeutet dies noch nicht automatisch, dass Sie in Deutschland selbstandig sind.
Dies hangt davon ab, wie lhre Arbeit in der Praxis aussieht. Selbststandig sind Sie zum
Beispiel, wenn Sie:

« selbst entscheiden kbnnen, wann und wo Sie arbeiten, und niemand
(kein Vorarbeiter/Meister) kontrolliert Sie direkt am Arbeitsplatz,

« Sie Ihre eigenen Materialien verwenden,
« mebhr als einen Kunden haben,

« die Rechnungseinheit nicht die Stunde ist, sondern z. B. das Werk,
die Lieferung oder das Ergebnis Ihrer Arbeit

Wenn die zustandigen Behorden feststellen, dass Sie als Scheinselbstandige*r tatig sind,
werden Sie rlickwirkend als Arbeitnehmer*in eingestuft. Ihr Arbeitgeber muss dann alle
ausstehenden Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitrage fiir Sie abfiihren. Alterna-
tiv kdnnen Sie auch ausstehende Beitrdge nachzahlen, allerdings nur flr die letzten drei
Monate.

Wenn Sie den Verdacht haben, dass Sie eine Scheinselbststéandigkeit austiben oder
Zweifel an lhrem Status haben, wenden Sie sich an die Beratungsstelle Faire Mobilitat!
Viele Finanzamter und Gewerbedmter bieten ebenfalls einschlagige Informationen zu
diesem Thema an.



3. Uznawanie polskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech

Planujac podjecie pracy w Niemczech warto pomysle¢ o uznaniu wyuczonego zawodu
badz zdobytych kwalifikacji w Polsce.

Uznanie polskich kwalifikacji w Niemczech jest dla niektérych zawodéw koniecznoscia,
aby méc w nim podjac prace, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Dodatkowo uznanie kwalifikacji umozliwia odpowiednie zaszeregowanie ptacowe oraz
zwieksza mozliwosci na niemieckim rynku pracy. Uznanie kwalifikacji jest poniekad
informacja dla pracodawcy na temat kwalifikacji kandydata i umozliwia zréwnanie
nabytych kwalifikacji z kwalifikacjami oséb, ktére zdobyly wyksztatcenie w Niemczech.
Istotnym atutem uznania polskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech jest réwniez
uznanie spoteczne.

Informacje o uznawaniu kwalifikacji zawodowych w Niemczech znajdziesz:

www.prorecognition.eu
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.netzwerk-ig.de

4, Czlonkostwo w zwigzku zawodowym

Na przysztos¢ poleca sie rozwazy¢ wstapienie do zwigzku zawodowego, gdzie uzyskasz
wsparcie w wielu kwestiach dotyczacych pracy oraz przy egzekwowaniu swoich praw
od pracodawcy.

Juz od pierwszego dnia cztonkostwa mozesz skorzystac z osobistej porady w kwestiach
dotyczacych prawa pracy i spraw socjalnych.

Po 3 miesigcach cztonkostwa masz do swojej dyspozycji nieodptatng, zwigzkowa
ochrone prawng w formie adwokata. Ochrona prawna dotyczy sporéw wynikajacych ze
stosunku pracy lub dotyczacych ubezpieczenia spotecznego.

Finansowanie zwigzkéw zawodowych nastepuje ze sktadek cztonkowskich. Sktadka
cztonkowska wynosi od 1 do 1,5 procent miesiecznego wynagrodzenia brutto.

W przypadku bezrobocia, sktadka ulega obnizeniu. Pracodawca nie dowie sig, ze jeste$
cztonkiem zwigzku zawodowego.
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3. Anerkennung der Berufsqualifikationen

Wenn Sie die Aufnahme einer Beschéftigung in Deutschland planen, sollten Sie tber die
Anerkennung |hrer in Polen erworbenen Berufsqualifikationen nachdenken.

Die Anerkennung polnischer Qualifikationen in Deutschland ist fiir bestimmte Berufe
eine Notwendigkeit, um dort entsprechend lhrer Qualifikation arbeiten zu konnen.
Dartiber hinaus erméglicht die Anerkennung von Qualifikationen eine angemessene
Gehaltseinstufung und erhoht die Chancen auf dem deutschen Gehaltsmarkt. Die
Anerkennung von Qualifikationen informiert den Arbeitgeber Gber die Qualifikationen
des Bewerbers und ermdglicht die Gleichstellung der erworbenen Qualifikationen mit
denen von Personen, die ihre Ausbildung in Deutschland absolviert haben. Ein wesent-
licher Vorteil der Anerkennung polnischer Berufsabschlisse in Deutschland ist auch die
soziale Anerkennung.

Hier finden Sie Informationen tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen in
Deutschland:

www.prorecognition.eu
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.netzwerk-ig.de

4, Gewerkschaftsmitgliedschaft

Fir die Zukunft empfiehlt es sich, den Beitritt zu einer Gewerkschaft in Erwagung zu zie-
hen, wo Sie in vielen arbeitsbezogenen Fragen und bei der Durchsetzung lhrer Rechte
gegeniiber Ihrem Arbeitgeber unterstiitzt werden.

Vom ersten Tag der Mitgliedschaft an konnen Sie persénliche Beratung zu arbeitsrecht-
lichen und sozialen Fragen erhalten.

Nach dreimonatiger Mitgliedschaft erhalten Sie kostenlosen gewerkschaftlichen Rechts-
schutz in Form eines Anwalts. Der Rechtsschutz gilt fiir Streitigkeiten, die sich aus dem
Arbeitsverhaltnis oder aus Angelegenheiten der sozialen Sicherheit ergeben.

Die Gewerkschaften sind durch Mitgliedsbeitrage finanziert. Der Mitgliedsbeitrag
belduft sich auf 1 bis 1,5 Prozent des monatlichen Bruttolohns. Im Falle von Arbeitslo-
sigkeit wird der Beitrag verringert. lhr Arbeitgeber wird nicht erfahren, dass Sie Mitglied
einer Gewerkschaft sind.



Na terenie Niemiec dziata czynnie osiem zwigzkéw zawodowych liczacych ok. 6 miliona

cztonkdéw, podzielonych na branze. Zwiagzki zawodowe sa zrzeszone w Niemieckim Zrze-

szeniu Zwigzkéw Zawodowych — Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB).

Zwiazki zawodowe w Niemczech:

1.

1G Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau) — Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Branzy Budowlanej, Rolniczej i Srodowiskowej

IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) — Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikdw Branzy Gérniczej, Chemicznej, Energetycznej

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Kolei i Transportu

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Sfery Wychowania i Nauki

G Metall - Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Branzy Metalowej

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten - Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Spozywczego, Produkcji Uzywek i Gastronomii

Gewerkschaft der Polizei - Zwigzek Zawodowy Policji

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Zjednoczony Zwigzek Zawo-
dowy dla Sektora Ustug

W przypadku probleméw z dopasowaniem odpowiedniego zwigzkiem zawodowym dla
Twojej branzy, skontaktuj sie z poradnig Faire Mobilitat.
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In Deutschland gibt es acht aktive Gewerkschaften mit rund 6 Millionen Mitgliedern,
aufgeteilt nach Branchen. Die Gewerkschaften sind im Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) zusammengeschlossen.

Gewerkschaften in Deutschland:

—
.

IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau)

IG Bergbau, Chemie, Energie (1G BCE)

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
IG Metall

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gewerkschaft der Polizei

® N U,k w N

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Wenn Sie Probleme haben, die richtige Gewerkschaft fiir lhre Branche zu finden, wen-
den Sie sich an die Beratungsstelle Faire Mobilitat.



Przydatne adresy w Niemczech

Telefony alarmowe

Pogotowie ratunkowe — 112

Straz pozarna - 112

Policja- 110

Europejski numer alarmowy — 112

Dzwonigc pod numery alarmowe, nalezy miec przygotowane nastepujace informacje:
imie i nazwisko, miasto, ulica, numer domu i mieszkania.

Nalezy pamieta¢, ze rozmowa zostanie zakoriczona przez ratownika — wczesniej nie
nalezy sie roztaczac.

Placowki dyplomatyczne i konsularne Polski w Niemczech

Berlin

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Berlinie

Adres: LassenstraBe 19-21, 14193 Berlin-Grunewald, Niemcy

Telefon: +49 30 223130

Telefax: + 49 30 22313155

E-Mail: berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Strona internetowa: https://www.gov.pl/web/niemcy/ambasada-rp-w-berlinie

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Berlinie, Wydziat Konsularny i Polonii
Okreg konsularny obejmuje: Berlin, Brandenburgie, Meklemburgie-Pomorze Przednie,
Saksonie, Saksonie-Anhalt, Turyngie

Adres: Richard-Strauss-Str. 11, 14193 Berlin-Grunewald, Niemcy

Telefon: + 49 30 22313201

Telefax: + 49 30 22313212

E-Mail: berlin.amb.wk@msz.gov.pl

Godziny przyjmowania: poniedziatki, srody, czwartki, piatki 9:00 - 14:00;
wtorki 13:00 - 18:00

Dostepnosc telefoniczna: poniedziatki, Srody, czwartki, piatki 8:15 - 16:15,
wtorki 10:30 - 18:30
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Niitzliche Adressen in Deutschland

Notruf

Rettungsdienst — 112

Feuerwehr - 112

Polizei - 110

Europaische Notrufnummer — 112

Halten Sie beim Anrufen von Notrufnummern folgende Informationen bereit:
Name, Ort, StraRe, Haus- und Wohnungsnummer.

Denken Sie daran, dass der Anruf vom Retter beendet wird - legen Sie nicht vorher auf.

Diplomatische und konsularische Vertretungen Polens
in Deutschland

Berlin

Botschaft der Republik Polen in Berlin

Anschrift: LassenstraBe 19-21, 14193 Berlin-Grunewald, Deutschland
Telefon: + 49 30223130

Fax: + 493022313155

E-Mail: berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Website: https://www.gov.pl/web/niemcy/ambasada-rp-w-berlinie

Botschaft der Republik Polen in Berlin,

Abteilung fiir konsularische Angelegenheiten und Auslandspolen
Konsularbezirk (Zustéandigkeitsbereich): Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Anschrift: Richard-Strauss-StraBe 11, 14193 Berlin-Grunewald, Deutschland
Telefon: + 49 30 22313201

Fax: + 493022313212

E-Mail: berlin.amb.wk@msz.gov.pl

Birrozeiten: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 9 — 14 Uhr;

dienstags 13 - 18 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 8.15 - 16 Uhr;
dienstags 10 — 18 Uhr



Hamburg

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Hamburgu
Okreg konsularny obejmuje:

Breme, Dolng Saksonie, Hamburg, Szlezwik-Holsztyn.

Adres: Griindgensstr. 20, 22309 Hamburg, Niemcy

Telefon: + 49 40 611870

Telefax: +49 40 6325030

E-mail: hamburg.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Godziny przyjmowania: poniedziatki, srody, czwartki, pigtki 9:00 — 14:00; wtorki 13:00 — 18:00
Dostepnosc telefoniczna: poniedziatki, Srody, czwartki, pigtki 8:15 - 16:00;
wtorki 10:15 — 18:00

Kolonia

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Kolonii

Okreg konsularny obejmuje:

Hesje, Nadrenie Pétnocng-Westfalie, Nadrenie-Palatynat, Kraj Saary
Adres: Im Mediapark 5C, 50670 KdIn, Niemcy

Telefon: +49 221 937 300

Infolinia: +49 30 7001 48 00

Telefax: +49 221 343 089

E-Mail: kolonia.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Godziny przyjmowania: poniedziatki, $rody, czwartki, piatki 9:00 — 14:00; wtorki 13:00 — 18:00
Dostepnos¢ telefoniczna: poniedziatki, Srody, czwartki, piatki 15:00 — 16:00;
wtorki 11:00 - 12:00

Monachium

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Monachium
Okreg konsularny obejmuje: Bawarie, Badenie-Wirtembergie
Adres: Rontgenstr. 5, 81679 Miinchen, Niemcy

Telefon: + 49 89 4186080

Telefax: + 4989471318

E-Mail: monachium kg.sekretariat@msz.gov.pl

E-Mail alarmowy (tylko szczegdlnych sytuacjach losowych):
monachium.kg.dyzurny@msz.gov.pl

Godziny przyjmowania: poniedziatki, $Srody, czwartki, piatki 9:00 — 14:00; wtorki 13:00 — 18:00
Dostepnos¢ telefoniczna: poniedziatki, Srody, czwartki, piagtki 8:00 - 16:00;
wtorki 10:30 - 18:30
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Hamburg

Generalkonsulat der Republik Polen in Hamburg
Konsularbezirk (Zustandigkeitsbereich):

Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein
Anschrift: GriindgensstraBe 20, 22309 Hamburg, Deutschland
Telefon: + 4940 611870

Fax.: +49 40 6325030

E-mail: hamburg.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Birozeiten: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 9 — 14 Uhr; dienstags 13 — 18 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 8.15 - 16 Uhr;
dienstags 10.15 - 18 Uhr

Koln

Generalkonsulat der Republik Polen in Kéin
Konsularbezirk (Zustandigkeitsbereich):

Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland
Anschrift: Im Mediapark 5C, 50670 K&In, Deutschland
Telefon: +49 221 937 300

Hotline: +49 30 7001 48 00

Fax.: +49 221 343 089

E-Mail: kolonia.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Birrozeiten: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 9 — 14 Uhr; dienstags 13 - 18 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 15 - 16 Uhr;
dienstags 11 - 12 Uhr

Miinchen

Generalkonsulat der Republik Polen in Miinchen

Konsularbezirk (Zustéandigkeitsbereich): Bayern, Baden-Wirttemberg
Anschrift: Rontgenstr. 5, 81679 Miinchen, Deutschland

Telefon: + 49 89 4186080

Fax.:+4989471318

E-Mail: monachium.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Notfall-E-Mail (nur in besonderen Féllen): monachium.kg.dyzurny@msz.gov.pl

Birozeiten: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 9 — 14 Uhr; dienstags 13 — 18 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit: montags, mittwochs, donnerstags, freitags 8 - 16 Uhr;
dienstags 10.30 - 18.30 Uhr



Poza godzinami pracy Konsulatéw dyzuruje Centrum Operacyjne MSZ pod numerem
telefonu (Niemcy): +49 307 001 48 01 w godz. 17:00 — 09:00 czasu warszawskiego, a
takZze w soboty, niedziele oraz polskie i lokalne dni wolne od pracy. Operator przekaze
informacje o sprawie najblizszemu konsulowi dyzurnemu.

Poradnie Faire Mobilitat

W wielu niemieckich miastach dziatajg poradnie, ktdre Scisle wspotpracuja ze
zwigzkami zawodowymi. W poradniach mozna zasiegna¢ informacji w kwestiach
zwigzanych zaréwno z niemieckim prawem pracy jak i sprawami socjalnymi. Bezptatne
porady udzielane sg osobiscie, telefonicznie jak i droga elektroniczna. Z oferty réwniez
moga skorzystac osoby, niebedace cztonkami zwigzkéw zawodowych.

Strona internetowa: www.faire-mobilitaet.de, www.fair-arbeiten.eu/pl

Ogdlnokrajowa infolinia informujaca o niemieckim prawie pracy:
08000005780

E-Mail: doradztwo@faire-mobilitaet.de

Berlin

Adres: Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Niemcy

telefon: +49 30 219653716 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
telefon: +49 30 219653712 (jezyk niemiecki. polski)

telefon: +49 30 219653720 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
E-Mail: berlin@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski

Dortmund

Adres: Westenhellweg 112, V pietro, 44137 Dortmund, Niemcy

telefon: +49 151 53520037 (jezyk niemiecki, rumunski, wegierski, angielski)
telefon: +49 231 18999859 (jezyk niemiecki, butgarski, angielski)

telefon: +49 231 54507982 (jezyk niemiecki, wegierski, angielski)

telefon: +49 151 15653087 (jezyk niemiecki, polski, angielski)

telefon: +49 151 42482374 (jezyk niemiecki, rumunski, wegierski, angielski)
E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, wegierski, rumunski, butgarski
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AuBerhalb der Arbeitszeiten der Konsulate ist die Einsatzzentrale des Auflenministeriums
unter der Telefonnummer (Deutschland): +49 307 001 48 01 zwischen 17 und 9 Uhr
Warschauer Zeit sowie an Samstagen, Sonntagen und polnischen und lokalen
Feiertagen erreichbar. Der Betreiber leitet die Informationen liber den Fall an den
nachstgelegenen diensthabenden Konsul weiter.

Faire Mobilitdt Beratungsstandorte

In vielen deutschen Stadten gibt es Beratungsstellen, die eng mit den Gewerkschaften
zusammenarbeiten. Die Beratungsstellen geben Auskunft zu Fragen des deutschen
Arbeits- und Sozialrechts. Sie konnen sich personlich, telefonisch oder per E-Mail kosten-
los beraten lassen. Auch Nicht-Gewerkschaftsmitglieder kénnen diesen Dienst nutzen.

Webseite: www.faire-mobilitaet.de, www.fair-arbeiten.eu/pl

Bundesweite Hotline fiir Fragen zum deutschen Arbeits- und Sozialrecht:
08000005780

E-Mail: doradztwo@faire-mobilitaet.de

Berlin

Anschrift: Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Deutschland
Telefon: +49 30 219653716 (Deutsch, Polnisch, Englisch)
Telefon: +49 30 219653712 (Deutsch. Polnisch)

Telefon: +49 30 219653720 (Deutsch, Polnisch, Englisch)
E-Mail: berlin@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch

Dortmund

Anschrift: Westenhellweg 112, 5. Etage, 44137 Dortmund, Deutschland
Telefon: +49 151 53520037 (Deutsch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch)
Telefon: +49 231 18999859 (Deutsch, Bulgarisch, Englisch)

Telefon: +49 231 54507982 (Deutsch, Ungarisch, Englisch)

Telefon: +49 151 15653087 (Deutsch, Polnisch, Englisch)

Telefon: +49 151 42482374 (Deutsch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch)
E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Ungarisch, Rumanisch, Bulgarisch



Erfurt

Adres: Papiermihlenweg 14, 99089 Erfurt, Niemcy, Niemcy

telefon: +49 159 06398635 (jezyk niemiecki, polski, bosniacki, serbski, chorwacki, angielski)
telefon: +49 159 06398557 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)

E-Mail: erfurt@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, bosniacki, serbski, chorwacki

Frankfurt nad Menem

Adres: Wilhelm-Leuschner-Stra3e 69-77, IV pietro, 60329 Frankfurt am Main, Niemcy
Telefon: +49 170 7882150 (jezyk niemiecki, angielski, polski)

Telefon: +49 69 27297567 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)

Telefon: +49 69 97764996 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)

Telefon: +49 69 27297567 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)

E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

jezyki: niemiecki, angielski, polski, rumunski

Kilonia

Adres: Legienstral3e 22, 24103 Kiel, Niemcy

Telefon: +49 431 5195167 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
Telefon: +49 431 5195168 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)
E-Mail: kiel@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rumunski

Norymberga

Adres: Ludwigstr. 46, 90402 Nirnberg, Niemcy

Telefon: +49 911 47885957 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
Telefon: +49 911 47884509 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)
Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rumunrski

Mannheim

Adres: Hans-Bockler-StraBe 1, 68161 Mannheim, Niemcy
Telefon: +49 621 43633891 (jezyk niemiecki, butgarski, angielski)
Telefon: +49 621 43634300 (jezyk niemiecki, wegierski, angielski)
E-Mail: mannheim@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, butgarski, wegierski

Monachium

Adres: Neumarkterstr. 22, 81673 Miinchen, Niemcy

Telefon: +49 89 51399018 (jezyk niemiecki, butgarski, angielski)
E-Mail: muenchen@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, butgarski



Erfurt

Anschrift: Papiermiihlenweg 14, 99089 Erfurt, Deutschland

Telefon: +49 159 06398635 (Deutsch, Polnisch, Bosnisch, Serbisch, Kroatisch, Englisch)
Telefon: +49 159 06398557 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)

E-Mail: erfurt@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Bosnisch, Serbisch, Kroatisch

Frankfurt am Main

Anschrift: Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69-77, 4. Etage, 60329 Frankfurt am Main, Deutschland
Telefon: +49 170 7882150 (Deutsch, Englisch, Polnisch)

Telefon: +49 69 27297567 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)

Telefon: +49 69 97764996 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)

Telefon: +49 69 27297567 (Deutsch, Ruménisch, Englisch)

E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch

Kiel

Anschrift: LegienstraBBe 22, 24103 Kiel, Deutschland
Telefon: +49 431 5195167 (Deutsch, Polnisch, Englisch)
Telefon: +49 431 5195168 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)
E-Mail: kiel@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch

Niirnberg

Anschrift: Ludwigstr. 46, 90402 Niirnberg, Deutschland
Telefon: +49 911 47885957 (Deutsch, Polnisch, Englisch)
Telefon: +49 911 47884509 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)
Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch

Mannheim

Anschrift: Hans-Bockler-Stra3e 1, 68161 Mannheim, Deutschland
Telefon: +49 621 43633891 (Deutsch, Bulgarisch, Englisch)
Telefon: +49 621 43634300 (Deutsch, Ungarisch, Englisch)
E-Mail: mannheim@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Ungarisch

Miinchen

Anschrift: Neumarkterstr. 22, 81673 Miinchen, Deutschland
Telefon: +49 89 51399018 (Deutsch, Bulgarisch, Englisch)
E-Mail: muenchen@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch



Oldenburg

Adres: KaiserstraRe 4-6, 26122 Oldenburg, Niemcy

Telefon: +49 151 11092784 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
Telefon: +49 441 2187640 (jezyk niemiecki, rumunski, angielski)
E-Mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rumunski

Rheda-Wiedenbriick

Adres: Schulte-Monting-Str. 3, 33378 Rheda-Wiedenbriick, Niemcy
Telefon: +49 151 15653087 (jezyk niemiecki, polski, angielski)
Jezyki: niemiecki, angielski, polski

Stuttgart

Adres: Willi-Bleicher-Stra3e 20, VI pietro, 70174 Stuttgart, Niemcy

Telefon: +49 711 12093635 (jezyk niemiecki, polski)

Telefon: +49 711 12093412 (jezyk niemiecki, bosniacki, chorwacki, serbski, angielski)
Telefon: +49 711 12093636 (jezyk niemiecki, czeski)

Telefon: +49 159 04865595 (jezyk niemiecki, bosniacki, chorwacki, serbski, angielski)
E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Jezyki: jezyk niemiecki, angielski, polski, bosniacki, chorwacki, serbski, czeski

Dalsze poradnie dla pracownikow mobilnych
Badenia-Wirtembergia / Baden-Wiirttemberg

Katholische Betriebsseelsorge Rottenburg-Stuttgart
Katolickie Duszpasterstwo Pracownicze Rottenburg-Stuttgart
Adres: Jahnstraf3e 30, 70597 Stuttgart, Niemcy

Telefon: +49 711 9791 116

E-Mail: betriebsseelsorge@bo.drs.de

Strona internetowa: www.betriebsseelsorge.de

Fraueninformationszentrum - FIZ

Poradnia dla migrantek, uchodzczyn, oséb bedacych ofiarami handlu ludzmi i oséb
dotknietych wyzyskiem w pracy

Adres: MoserstraBe 10, 70182 Stuttgart, Niemcy

Telefon: +49 711 23941-21, +49 157 34960696 (jezyk niemiecki, rumuriski)

E-Mail: fiz@vij-wuerttemberg.de

Strona internetowa:
https://vij-wuerttemberg.de/beratung-bei-arbeitsausbeutung-fuer-eu-buergerinnen-fiz
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Oldenburg

Anschrift: Kaiserstra3e 4-6, 26122 Oldenburg, Deutschland
Telefon: +49 151 11092784 (Deutsch, Polnisch, Englisch)
Telefon: +49 441 2187640 (Deutsch, Rumanisch, Englisch)
E-Mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch

Rheda-Wiedenbriick

Anschrift: Schulte-Monting-Str. 3, 33378 Rheda-Wiedenbriick, Deutschland
Telefon: +49 151 15653087 (Deutsch, Polnisch, Englisch)

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch

Stuttgart

Anschrift: Willi-Bleicher-StraBBe 20, 6. Etage, 70174 Stuttgart, Deutschland
Telefon: +49 711 12093635 (Deutsch, Polnisch)

Telefon: +49 711 12093412 (Deutsch, Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Englisch)
Telefon: +49 711 12093636 (Deutsch, Tschechisch)

Telefon: +49 159 04865595 (Deutsch, Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Englisch)
E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Tschechisch

Weitere Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte
Baden-Wiirtemberg

Katholische Betriebsseelsorge Rottenburg-Stuttgart
Anschrift: JahnstraBe 30, 70597 Stuttgart, Deutschland
Telefon: +49 711 9791 116

E-Mail: betriebsseelsorge@bo.drs.de

Webseite: www.betriebsseelsorge.de

Fraueninformationszentrum - FIZ

Anschrift: Moserstral3e 10, 70182 Stuttgart, Deutschland

Telefon: +49 711 23941-21, +49 157 34960696 (Deutsch, Rumanisch)
E-Mail: fiz@vij-wuerttemberg.de

Webseite:

https://vij-wuerttemberg.de/beratung-bei-arbeitsausbeutung-fuer-eu-buergerinnen-fiz



Bawaria / Bayern
Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gemeinniitzige GmbH

Infozentrum Migration und Arbeit / Beratungscafé
Poradnia ds. migracji i pracy

Adres: Sonnenstral3e 12 a, 80331 Miinchen, Niemcy
Strona internetowa: www.awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 513 999 32 (jezyk turecki)
E-Mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 98 55 (jezyk angielski, rosyjski)
E-Mail: hripsime.hovhannisyan@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 9827, +49 162 1605593 (jezyk butgarski)
E-Mail: ivelina.petrova@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 99 29, +49 157 7058 0660 (jezyk rumuriski)
E-Mail: maria.lie-steiner@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 98 43, +49 157 3467 2327 (jezyk turecki)
E-Mail: ercan.oeksuez@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5111 4851 (jezyk rumunski)
E-Mail: Laura.cozma@awo-muenchen.de

Berlin

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit BEMA

Berlinskie Centrum Doradcze do Spraw Migracji i Pracy BEMA

Adres: Kapweg 4, 13405 Berlin, Niemcy

Telefon: +49 30 513 01 92 79 (jezyk niemiecki, angielski, polski, rosyjski)

Telefon: +49 30 513 01 92 78 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, motdawski, rosyjski)
Telefon: +49 30 513 01 92 67 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski, rosyjski)

Telefon: +49 30 513 01 92 68 (jezyk niemiecki, angielski, grecki, hiszpanski)

Telefon: +49 30 513 01 92 76 (jezyk niemiecki, angielski, arabski)

Strona internetowa: www.bema.berlin

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rosyjski, rumunski, motdawski, butgarski, hiszpanski,
arabski

KOK - Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Menschenhandel e.V.
Ogodlnoniemiecka Grupa Koordynujaca Dziatania Przeciwko Handlowi Ludzmi
Adres: Litzowstr.102-104, Hof 1, Aufgang A, 10785 Berlin, Niemcy

Telefon: +49 30263 911 76

E-Mail: info@kok-buero.de

Strona internetowa: www.kok-gegen-menschenhandel.de
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Bayern

Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gemeinniitzige GmbH

Infozentrum Migration und Arbeit / Beratungscafé
Anschrift: SonnenstraBe 12 a, 80331 Miinchen, Deutschland
Webseite: www.awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 513 999 32 (Turkisch)
E-Mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 98 55 (Englisch, Russisch)
E-Mail: hripsime.hovhannisyan@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 9827, +49 162 1605593 (Bulgarisch)
E-Mail: ivelina.petrova@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 99 29, +49 157 7058 0660 (Rumanisch)
E-Mail: maria.lie-steiner@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5139 98 43, +49 157 3467 2327 (Turkisch)
E-Mail: ercan.oeksuez@awo-muenchen.de

Telefon: +49 89 5111 4851 (Rumanisch)
E-Mail: Laura.cozma@awo-muenchen.de

Berlin

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit BEMA

Anschrift: Kapweg 4, 13405 Berlin, Deutschland

Telefon: +49 30 513 01 92 79 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch)

Telefon: +49 30 513 01 92 78 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Moldawisch, Russisch)
Telefon: +49 30 513 01 92 67 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Russisch)

Telefon: +49 30 513 01 92 68 (Deutsch, Englisch, Griechisch, Spanisch)

Telefon: +49 30 513 01 92 76 (Deutsch, Englisch, Arabisch)

Webseite: www.bema.berlin

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, Rumanisch, Moldawisch, Bulgarisch,
Spanisch, Arabisch

KOK - Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Menschenhandel e.V.
Anschrift: Litzowstr.102-104, Hof 1, Aufgang A, 10785 Berlin, Deutschland
Telefon: +4930 263911 76

E-Mail: info@kok-buero.de

Webseite: www.kok-gegen-menschenhandel.de



Polnischer Sozialrat e.V.

Polska Rada Spoteczna

Adres: Oranienstr. 34, 10999 Berlin, Niemcy
Telefon: +493061517 17

E-Mail: polskarada@polskarada.de

Strona internetowa: www.polskarada.de
Jezyki: niemiecki, polski

Brandenburgia / Brandenburg

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg im Haus der Gewerkschaften
Strona internetowa: www.rightsatwork.de

Oddziat w Poczdamie: Breite Strale 9a, 14467 Potsdam, Niemcy
Telefon: +49 331 27 35 7998

Oddziat we Frankfurcie nad Odra: Zehmeplatz 11, lll pietro, pokdj 306,
15230 Frankfurt an der Oder, Niemcy

Tel.: +49 176 219 897 68

E-Mail: info@rightsatwork.de

Jezyki: niemiecki, angielski, arabski, francuski, perski, polski, rosyjski

Brema / Bremen

Bremer und Bremerhavener Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte

und Opfer von Arbeitsausbeutung

Poradnia w Bremen i Bremerhaven dla pracownikéw mobilnych i ofiar wyzysku w pracy
Strona internetowa: www.aulbremen.de

0Oddziat w Bremen: Gewerkschaftshaus Bremen, Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen, Niemcy
Telefon: +49 421 696 286 40, +49 152 246 429 76 (jezyk niemiecki, angielski, polski, rosyjski)
E-Mail: a.lason@aulbremen.de

Telefon: +49 421 696 286 40, +49 152 246 430 48 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski, francuski)
E-Mail: e.vladimirova@aulbremen.de

Oddziat w Bremerhaven: Gewerkschaftshaus Bremerhaven,
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b, 27576 Bremerhaven, Niemcy

Telefon: +49 421 696 286 40, +49 177 175 478 2 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski,
francuski, grecki)

E-Mail: m.cata@aulbremen.de
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Polnischer Sozialrat e.V.

Anschrift: Oranienstr. 34, 10999 Berlin, Deutschland
Telefon: +493061517 17

E-Mail: polskarada@polskarada.de

Webseite: www.polskarada.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch

Brandenburg

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg im Haus der Gewerkschaften
Webseite: www.rightsatwork.de

Niederlassung Potsdam: Breite Strale 9a, 14467 Potsdam, Deutschland
Telefon: +49 331 27 35 7998

Niederlassung Frankfurt an der Oder: Zehmeplatz 11, 3. Etage, Zimmer 306, 15230
Frankfurt an der Oder, Deutschland

Tel.: +49 176 219 897 68

E-Mail: info@rightsatwork.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Russisch

Bremen

Bremer und Bremerhavener Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte
und Opfer von Arbeitsausbeutung
Webseite: www.aulbremen.de

Niederlassung Bremen: Gewerkschaftshaus Bremen, Bahnhofsplatz 22-28, 28195
Bremen, Deutschland

Telefon: +49 421 696 286 40, +49 152 246 429 76 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch)
E-Mail: a.lason@aulbremen.de

Telefon: +49 421 696 286 40, +49 152 246 430 48 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Franzosisch)
E-Mail: e.vladimirova@aulbremen.de

Niederlassung Bremerhaven: Gewerkschaftshaus Bremerhaven,
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b, 27576 Bremerhaven, Deutschland

Telefon: +49 421 696 286 40, +49 177 175 478 2 (Deutsch, Englisch, Rumanisch,
Franzosisch, Griechisch)

E-Mail: m.cata@aulbremen.de



ADA - Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

ADA - poradnia na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji w $wiecie pracy
Adres: Bahnhofsplatz 22-28, IV pietro, 28195 Bremen, Niemcy

Telefon: +49 421 960 89 14, +49 421 960 89 19

E-Mail: info@ada-bremen.de

Strona internetowa: www.ada-bremen.de

Hamburg

Arbeit und Leben Hamburg

Poradnia w sprawach zwigzanych ze swobodg przemieszczania sie pracownikéw.
Adres: Besenbinderhof 58, 20097 Hamburg, Niemcy

Strona internetowa: www.hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401679 (jezyk niemiecki, rumunski)

E-Mail: mirela.barut@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401676 (jezyk niemiecki, butgarski)

E-Mail: desislava.koeva@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401678 (jezyk niemiecki, angielski, polski, hiszpanski)
E-Mail: aldona.kucharczuk@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 284016-80 (jezyk niemiecki, angielski, polski, hiszparski)
E-Mail: magdalena.morgenroth@hamburg.arbeitundleben.de

Hesja / Hessen

Projekt , Faire Mobilitat Hessen” beim Europaischen Verein

fiir Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)

Oddziat w Kassel: SpohrstraRe 6-8 (IV pietro), Gewerkschaftshaus, 34117 Kassel, Niemcy
Telefon: +49 151 63402222 (jezyk niemiecki, bosniacki, serbski, chorwacki, czarnogérski)
E-Mail: anel@emwu.org

Oddziat we Frankfurcie nad Menem: Wilhelm-Leuschner-Stra3e 69 — 77 (Il pietro),
DGB Haus, 60329 Frankfurt am Main, Niemcy

Telefon: +49 69 40769290 (jezyk niemiecki, butgarski)

E-Mail: velislava.firova@emwu.org

Meklemburgia-Pomorze Przednie / Mecklenburg-Vorpommern

Arbeit und Leben M-V E.v.

Adres: Dr.-Kiilz-Str.18, 19053 Schwerin, Niemcy
Strona internetowa: www.correct-mv.de
Telefon: +49 385 6383291

E-Mail: info@arbeitundlebenmv.de
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ADA - Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

Anschrift: Bahnhofsplatz 22-28, 4. Etage, 28195 Bremen, Deutschland
Telefon: +49 421 960 89 14, +49 421 960 89 19

E-Mail: info@ada-bremen.de

Webseite: www.ada-bremen.de

Hamburg

Arbeit und Leben Hamburg

Anschrift: Besenbinderhof 58, 20097 Hamburg, Deutschland
Webseite: www.hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401679 (Deutsch, Rumanisch)

E-Mail: mirela.barut@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401676 (Deutsch, Bulgarisch)
E-Mail: desislava.koeva@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 28401678 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch)
E-Mail: aldona.kucharczuk@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 284016-80 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch)
E-Mail: magdalena.morgenroth@hamburg.arbeitundleben.de

Hessen

Projekt ,Faire Mobilitit Hessen” beim Europdischen Verein
fiir Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)

Niederlassung Kassel: Spohrstra3e 6-8 (4. Etage), Gewerkschaftshaus, 34117 Kassel,
Deutschland

Telefon: +49 151 63402222 (Deutsch, Bosnisch, Serbisch, Kroatisch, Montenegrinisch)
E-Mail: anel@emwu.org

Niederlassung Frankfurt am Main: Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69 - 77 (2. Etage), DGB Haus,
60329 Frankfurt am Main, Deutschland

Telefon: +49 69 407692f90 (Deutsch, Bulgarisch)

E-Mail: velislava.firova@emwu.org

Mecklenburg-Vorpommern

Arbeit und Leben M-V e.V.

Anschrift: Dr.-Kiilz-Str.18, 19053 Schwerin, Deutschland
Webseite: www.correct-mv.de

Telefon: +49 385-6383291

E-Mail: info@arbeitundlebenmv.de
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Telefon: +49 385 6383293 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski, rosyjski, hiszparski)
E-Mail: albrecht@arbeitundlebenmv.de

Telefon: +49 385 6383294 (jezyk niemiecki, angielski, polski)
E-Mail: klepp@arbeitundlebenmv.de

Telefon: +49 385 6383298 (jezyk niemiecki, angielski, rumuniski, francuski)
E-Mail: olariu@arbeitundlebenmv.de

Dolna Saksonia / Niedersachsen

Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte bei der Bildungsvereinigung

ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen

Poradnia dla pracownikéw mobilnych przy Stowarzyszeniu ARBEIT UND LEBEN Dolna Saksonia
Strona internetowa: www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

0Oddzial w Hanowerze: Arndtstra8e 20, 3 0167 Hannover, Niemcy

Telefon: +49 152 55991663 (jezyk niemiecki, angielski, polski, rosyjski)
Telefon: +49 152 55991687 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, francuski)
E-Mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Oddziat w Oldenburgu: Klavemannstalle 1, 26122 Oldenburg, Niemcy
Telefon: +49 151 12344751 (jezyk niemiecki, angielski, rumuriski)
Telefon: +49 151 70832693 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski)
E-Mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

0Oddzial w Braunschweig: Gewerkschaftshaus Braunschweig, WilhelmstraB3e 5, 38100
Braunschweig, Niemcy

Telefon: +49 157 52475576 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski)

Telefon: +49 157 58266873 (jezyk niemiecki, angielski, polski, francuski)

E-Mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Oddziat w Liineburgu: Heiligengeiststra3e 28, 21335 Liineburg, Niemcy

Telefon: +49 157 81550859 (jezyk niemiecki, angielski, stowenski, bosniacki, serbski, chorwacki)
Telefon: +49 152 52786477 (jezyk niemiecki, angielski, wegierski)

E-Mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Oddziat w Osnabriick: August-Bebel-Platz 1, 49074 Osnabriick, Niemcy
Telefon: +49 1590 6223176 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski, francuski)
Telefon: +49 1590 6223996 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, wegierski)
E-Mail: osnabrueck@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)
Doradztwo migracyjne dla dorostych migrantéw
Adres: WallstraBe 11, 26122 Oldenburg, Niemcy
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Telefon: +49 385 6383293 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Russisch, Spanisch)
E-Mail: albrecht@arbeitundlebenmv.de

Telefon: +49 385 6383294 (Deutsch, Englisch, Polnisch)
E-Mail: klepp@arbeitundlebenmv.de

Telefon: +49 385 6383298 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Franzosisch)
E-Mail: olariu@arbeitundlebenmv.de

Niedersachsen

Beratungsstellen fiir mobile Beschéftigte bei der Bildungsvereinigung ARBEIT
UND LEBEN Niedersachsen
Webseite: www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Niederlassung Hannover: Arndtstra3e 20, 3 0167 Hannover, Deutschland
Telefon: +49 152 55991663 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch)

Telefon: +49 152 55991687 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Franzdsisch)
E-Mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Niederlassung Oldenburg: Kldvemannstalle 1, 26122 Oldenburg, Deutschland
Telefon: +49 151 12344751 (Deutsch, Englisch, Rumanisch)

Telefon: +49 151 70832693 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch)

E-Mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Niederlassung Braunschweig: Gewerkschaftshaus Braunschweig, Wilhelmstral3e 5,
38100 Braunschweig, Deutschland

Telefon: +49 157 52475576 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch)

Telefon: +49 157 58266873 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Franzdsisch)

E-Mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Niederlassung Liineburg: Heiligengeiststrale 28, 21335 Liineburg, Deutschland
Telefon: +49 157 81550859 (Deutsch, Englisch, Slowenisch, Bosnisch, Serbisch, Kroatisch)
Telefon: +49 152 52786477 (Deutsch, Englisch, Ungarisch)

E-Mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Niederlassung Osnabriick: August-Bebel-Platz 1, 49074 Osnabriick, Deutschland
Telefon: +49 1590 6223176 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Franzdsisch)

Telefon: +49 1590 6223996 (Deutsch, Englisch, Ruménisch, Ungarisch)

E-Mail: osnabrueck@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Anschrift: WallstraBBe 11, 26122 Oldenburg, Deutschland
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Telefon: +49 441 95722415
E-Mail: info@migrationsberatung-oldenburg.de
Strona internetowa: www.migrationsberatung-oldenburg.de

Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.

Adres: Donnerschweer Str. 55, 26123 Oldenburg, Niemcy

Telefon: +49 441 16313

E-Mail: also@also-zentrum.de

Strona internetowa: www.also-zentrum.de

Jezyki: niemiecki, angielski, perski, francuski, rumunski, hiszpanski, szwedzki

Nadrenia Pétnocna-Westfalia / Nordrhein-Westfalen

Beratungsstellen fiir auslandische Beschiftigte

bei ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS Nordrhein-Westfalen e. V.
Poradnie dla pracownikéw zagranicznych przy Arbeit und Leben
DGB/VHS Nordrhein-Westfalen e. V.

Strona internetowa: www.arbeitundleben.de

Oddziat w Diisseldorfie: ver.di Landesbezirk NRW, Karlstralle 123-127,

Biiro 2.20 (Il pietro), 40210 Diisseldorf, Niemcy

Telefon: +49 211 9380051, +49 1755884291 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, wioski)
E-Mail: guia@aulnrw.de

Oddziat w Diisseldorfie: Graf-Adolf-Stral3e 41 Biiro 7.09 (VII pietro), 40210 Dusseldorf, Niemcy
Telefon: +49 211 9380053, +49 176 72579509 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski, macedorski)
E-Mail: mihaylov@aulnrw.de

Oddziat w Dortmundzie: Westenhellweg 112 (V pietro), 44137 Dortmund, Niemcy
Telefon: +49 23154507986, +49 160 949475 41 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, francuski)
E-Mail: strato@aulnrw.de

Oddziat w Dortmundzie: Arbeit und Leben NRW, Mintropstraf3e 20, 40215 Diisseldorf, Niemcy
Telefon: +49 211 9380016, +49 160905986 14 (jezyk niemiecki, angielski, grecki)
E-Mail: pagonakis@aulnrw.de

Dortmunder Mitternachtsmission e. V.

Poradnia dla prostytutek, bytych prostytutek i ofiar handlu ludzmi
Adres: Dudenstral3e 2-4, 44137 Dortmund, Niemcy

Telefon: +49 231144491

Telefax: +49 231 145887

E-Mail: mitternachtsmission@gmx.de

Strona internetowa: www.mitternachtsmission.de

104



105

Telefon: +49 441 95722415
E-Mail: info@migrationsberatung-oldenburg.de
Webseite: www.migrationsberatung-oldenburg.de

Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.

Anschrift: Donnerschweer Str. 55, 26123 Oldenburg, Deutschland

Telefon: +49 441 16313

E-Mail: also@also-zentrum.de

Webseite: www.also-zentrum.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Persisch, Franzdsisch, Ruménisch, Spanisch, Schwedisch

Nordrhein-Westfalen

Beratungsstellen fiir auslandische Beschéftigte bei ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS
Nordrhein-Westfalen e. V.
Webseite: www.arbeitundleben.de

Niederlassung Diisseldorf: ver.di Landesbezirk NRW, Karlstraf3e 123-127, Biiro 2.20
(2. Etage), 40210 Dusseldorf, Deutschland

Telefon: +49 211 9380051, +49 1755884291 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Italienisch)
E-Mail: guia@aulnrw.de

Niederlassung Diisseldorf: Graf-Adolf-Stra3e 41 Biiro 7.09 (7. Etage),

40210 Dusseldorf, Deutschland

Telefon: +49 211 9380053, +49 17672579509 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Mazedonisch)
E-Mail: mihaylov@aulnrw.de

Niederlassung Dortmund: Westenhellweg 112 (5. Etage), 44137 Dortmund, Deutschland
Telefon: +49 231 54 50 79 86, +49 160 949 475 41 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Franzosisch)
E-Mail: strato@aulnrw.de

Niederlassung Dortmund: Arbeit und Leben NRW, MintropstraR3e 20,
40215 Dusseldorf, Deutschland

Telefon: +49 211 9380016, +49 16090598614 (Deutsch, Englisch, Griechisch)
E-Mail: pagonakis@aulnrw.de

Dortmunder Mitternachtsmission e. V.

Anschrift: Dudenstral3e 2-4, 44137 Dortmund, Deutschland
Telefon: +49 231 144491

E-Mail: mitternachtsmission@gmx.de

Webseite: www.mitternachtsmission.de



Nadrenia-Palatynat / Rheinland-Pfalz

Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)
Europejskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migrujacych (EVW)
Oddziat w Mainz: Kaiserstral3e 26-30, 55116 Mainz, Niemcy
Strona internetowa: www.emwu.org

Telefon: +49 176 63126638 (jezyk niemiecki, rumunski, wegierski)
E-Mail: ileana.pfingstgraef-borsos@emwu.org

Telefon: +49 151 65515076 (jezyk niemiecki, butgarski)
E-Mail: nedka.stockhausen@emwu.org

Telefon: +49 175 9906552 (jezyk niemiecki, polski)
E-Mail: joanna.koscielecka@emwu.org

Kraj Saary / Saarland

Beratungsstelle fiir Wanderarbeit und mobile Beschiftigte
Arbeitskammer des Saarlandes

Centrum Doradztwa dla Pracownikéw Migrujacych i Mobilnych

Adres: Triererstraf3e 16-20 (3. pietro), 66111 Saarbriicken, Niemcy

Telefon: +49 681 4005361 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, wegierski)
Telefon: +49 6814005362 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski)

Telefon: +49 681 4005366 (jezyk niemiecki)

E-Mail: wanderarbeit@arbeitskammer.de

Strona internetowa: www.arbeitskammer.de

Saksonia / Sachsen

BABS - Beratungsstelle fiir auslandische Beschéftigte in Sachsen
BABS - Placéwki doradcze dla zagranicznych pracownikéw w Saksonii
Strona internetowa: www.babs.sachsen.de

Oddziat w Dreznie: Schiitzenplatz 14 (1. pietro), 01067 Dresden, Niemcy
Telefon: +49 351 85092728 (jezyk niemiecki, angielski, czeski, stowacki)
E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Telefon: +49 351 85092729 (jezyk niemiecki, angielski, polski, czeski, stowacki)
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Oddziat w Lipsku: Rosa-Luxemburg-Str. 27 (parter), 04103 Leipzig, Niemcy
Telefon: +49 341 68413085 (jezyk niemiecki, angielski, polski)
E-Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu

Telefon: +49 341 68413086 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski, wegierski)
E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu
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Rheinland-Pfalz

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)

Niederlassung Mainz: Kaiserstra3e 26-30, 55116 Mainz, Deutschland
Webseite: www.emwu.org

Telefon: +49 17663126638 (Deutsch, Rumanisch, Ungarisch)
E-Mail: ileana.pfingstgraef-borsos@emwu.org

Telefon: +49 15165515076 (Deutsch, Bulgarisch)
E-Mail: nedka.stockhausen@emwu.org

Telefon: +49 175 9906552 (Deutsch, Polnisch)
E-Mail: joanna.koscielecka@emwu.org

Saarland

Beratungsstelle fiir Wanderarbeit und mobile Beschéftigte
Arbeitskammer des Saarlandes

Anschrift: TriererstraBe 16-20 (3. Etage), 66111 Saarbriicken, Deutschland
Telefon: +49 681 4005361 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Ungarisch)
Telefon: +49 681 4005362 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch)

Telefon: +49 6814005366 (Deutsch)

E-Mail: wanderarbeit@arbeitskammer.de

Webseite: www.arbeitskammer.de

Sachsen

BABS - Beratungsstelle fiir ausldndische Beschiftigte in Sachsen
Webseite: www.babs.sachsen.de

Niederlassung Dresden: Schiitzenplatz 14 (1. Etage), 01067 Dresden, Deutschland
Telefon: +49 351 85092728 (Deutsch, Englisch, Tschechisch, Slowakisch)

E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Telefon: +49 351 85092729 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Tschechisch, Slowakisch)
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Niederlassung Leipzig: Rosa-Luxemburg-Str. 27 (Erdgeschoss), 04103 Leipzig, Deutschland
Telefon: +49 341 68413085 (Deutsch, Englisch, Polnisch)

E-Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu

Telefon: +49 341 68413086 (Deutsch, Englisch, Rumanisch, Ungarisch)

E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu



EURES-TriRegio

Poradnia dla pracownikéw przygranicznych

Adres: Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, Niemcy

Telefon: +49 351 8633116 (jezyk niemiecki, angielski, polski, czeski)
E-Mail: eures.sachsen@dgb.de

Strona internetowa: www.eures-triregio.eu

Saksonia-Anhalt / Sachsen-Anhalt

Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BEMA) GERECHT und SICHER in Sachsen-Anhalt
Poradnia dla pracownikéw migrujacych (BEMA) w Saksonii-Anhalt
Adres: Stresemannstral3e 18/19, 39104 Magdeburg, Niemcy
Telefon: +49 159 01 38 11 10 (jezyk polski)

Telefon: +49 159 01 38 01 11 (jezyk polski)

Telefon: +49 159 01 38 09 03 (jezyk niemiecki)

Telefon: +49 159 01 38 09 05 (jezyk rosyjski, ukrainski)

Telefon: +49 159 01 38 57 01 (jezyk butgarski, chorwacki)

Telefon: +49 159 01 38 09 99 (jezyk rumunski)

Telefon: +49 159 01 31 33 38 (jezyk wegierski)

E-Mail: bema@aul-Isa.de

Strona internetowa: www.bema.arbeitundleben.org

= e e o =

Szlezwik-Holsztyn / Schleswig-Holstein

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.

Beratungsstelle Arbeitnehmerfreizligigkeit

Poradnia w sprawach zwigzanych ze swobodga przemieszczania sie pracownikéw.
Adres: Legienstral3e 22, 24103 Kiel, Niemcy

Telefon: +49 (0) 431 5195-170

E-Mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Strona internetowa: www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit
Jezyki: jezyk niemiecki, angielski, rumunski, wegierski, butgarski, arabski, hiszparski

Turyngia / Thiiringen

Faire Mobilitdt in Thiiringen

Adres: Schillerstral3e 44, 99096 Erfurt, Niemcy

Strona internetowa: https://www.dgb-bwt.de/projekte/faire-mobilitaet-in-thueringen/
Telefon: +49 176 57664708 (jezyk niemiecki, angielski, rumurski)

E-Mail: mihaela.stan-cotti@dgb-bwt.de

Telefon: +49 176 57664709 (jezyk niemiecki, angielski, polski)

E-Mail: klaudia.schoelzel@dgb-bwt.de

Telefon: +49 151 25725897 (jezyk niemiecki, angielski, butgarski)

E-Mail: aneliya.ivanova@dgb-bwt.de

Telefon: +49 160 6161428 (jezyk niemiecki, angielski, rumunski)

E-Mail: roxana.simon@dgb-bwt.de 108



EURES-TriRegio

Anschrift: Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, Deutschland

Telefon: +49 351 8633116 (Deutsch, Englisch, Polnisch, Tschechisch)
E-Mail: eures.sachsen@dgb.de

Webseite: www.eures-triregio.eu

Sachsen-Anhalt

Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BEMA) GERECHT und SICHER in Sachsen-Anhalt
Anschrift: Stresemannstra3e 18/19, 39104 Magdeburg, Deutschland
Telefon: +49 159 01 38 11 10 (Polnisch)

Telefon: +49 159 01 38 01 11 (Polnisch)

Telefon: +49 159 01 38 09 03 (Deutsch)

Telefon: +49 159 01 38 09 05 (Russisch, Ukrainisch)

Telefon: +49 159 01 38 57 01 (Bulgarisch, Kroatisch)

Telefon: +49 159 01 38 09 99 (Rumanisch)

Telefon: +49 159 01 31 33 38 (Ungarisch)

E-Mail: bema@aul-Isa.de

Webseite: www.bema.arbeitundleben.org

Schleswig-Holstein

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.

Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Anschrift: LegienstraBe 22, 24103 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 5195-170

E-Mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Webseite: www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Sprachen: Deutsch, Englisch, Rumanisch, Ungarisch, Bulgarisch, Arabisch, Spanisch

Thiringen

Faire Mobilitdt in Thiiringen

Anschrift: Schillerstral3e 44, 99096 Erfurt, Deutschland

Webseite: https://www.dgb-bwt.de/projekte/faire-mobilitaet-in-thueringen/
Telefon: +49 176 57664708 (Deutsch, Englisch, Rumanisch)

E-Mail: mihaela.stan-cotti@dgb-bwt.de

Telefon: +49 176 57664709 (Deutsch, Englisch, Polnisch)
E-Mail: klaudia.schoelzel@dgb-bwt.de

Telefon: +49 151 25725897 (Deutsch, Englisch, Bulgarisch)
E-Mail: aneliya.ivanova@dgb-bwt.de

Telefon: +49 160 6161428 (Deutsch, Englisch, Rumanisch)

E-Mail: roxana.simon@dgb-bwt.de
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Zwiazki Zawodowe w Niemczech

Na terenie Niemiec jest czynnych osiem zwigzkéw zawodowych z ok. 6 miliona czton-
kéw, podzielonych na branze. Zwiazki zawodowe sg zjednoczone Federacji Niemieckich
Zwigzkéw Zawodowych - Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB).

IG Bauen-Agrar-Umwelt (1G Bau)

Przemystowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Branzy Budowlanej, Rolniczej i Srodowiskowej
Adres: Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main, Niemcy

Telefon: + 49 391 4085108

E-Mail: mobil@igbau.de

Strona internetowa: https://igbau.de/Internationales.html

Jezyki: niemiecki, angielski, polski

IG Bergbau, Chemie, Energie (1G BCE)

Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Branzy Gérniczej, Chemicznej, Energetycznej
Adres: Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover, Niemcy

Telefon: +49 511 76310

E-Mail: info@igbce.de

Strona internetowa: www.ighce.de

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolei i Transportu
Adres: Reinhardtstr. 23, 10117 Berlin, Niemcy
Telefon: +49 30 424390-75

E-Mail: berlin@evg-online.org

Strona internetowa: www.evg-online.org

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Sfery Wychowania i Nauki
Adres: Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 789730

E-Mail: info@gew.de

Strona internetowa: www.gew.de

I1G Metall

Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Branzy Metalowe;j
Adres: Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, Niemcy
Telefon: +49 69 2425310

E-Mail: frankfurt-am-main@igmetall.de

Strona internetowa: www.igmetall.de

110



111

Gewerkschaften in Deutschland

In Deutschland gibt es acht aktive Gewerkschaften mit rund 6 Millionen Mitgliedern,
aufgeteilt nach Branchen. Die Gewerkschaften sind im Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) zusammengeschlossen.

IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau)

Anschrift: Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt am Main, Deutschland
Telefon: + 49 391 4085108

E-Mail: mobil@igbau.de

Webseite: https://igbau.de/Internationales.html

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch

IG Bergbau, Chemie, Energie (1G BCE)

Anschrift: Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover, Deutschland
Telefon: +49 511 76310

E-Mail: info@igbce.de

Webseite: www.igbce.de

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Anschrift: Reinhardtstr. 23, 10117 Berlin, Deutschland
Telefon: +49 30 424390-75

E-Mail: berlin@evg-online.org

Webseite: www.evg-online.org

GEW - Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Anschrift: Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt am Main, Deutschland
Telefon: +49 69 789730

E-Mail: info@gew.de

Webseite: www.gew.de

1G Metall

Anschrift: Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, Deutschland
Telefon: +49 69 2425310

E-Mail: frankfurt-am-main@igmetall.de

Webseite: www.igmetall.de

NGG - Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
Anschrift: Haubachstr. 76, 22765 Hamburg, Deutschland
Telefon: +49 40 380130

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net

Webseite: www.ngg.net



Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego, Produkgji Uzywek i Gastronomii
Adres: Haubachstr. 76, 22765 Hamburg, Niemcy

Telefon: +49 40 380130

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net

Strona internetowa: www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei

Zwigzek Zawodowy Policji

Adres: Stromstraf3e 4, 10555 Berlin, Niemcy
Telefon: +49 30 3999210

E-Mail: gdp-bund-berlin@gdp.de

Strona internetowa: www.gdp.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zjednoczony Zwigzek Zawodowy dla Sektora Ustug
Adres: Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Niemcy
Telefon: +49 30 69560

E-Mail: info@verdi.de

Strona internetowa: www.verdi.de

Przydatne Adresy w Polsce

NSZZ Solidarnos¢

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Adres: Waly Piastowskie 24 80-855 Gdarnisk, Polska
Telefon: +48 58 308 44 80

Strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl

Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ)

Adres: Jana lll Sobieskiego 102A (Lokal U7), 00-764 Warszawa, Polska
Telefon: +48 22 628 73 75

E-Mail: biuro@fzz.org.pl

Strona internetowa: www.fzz.org.pl

0gdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
Adres: Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, Polska
Telefon: +48 22 551 55 00, +48 22 572 426 498

E-Mail: opzz@opzz.org.pl

Strona internetowa: www.opzz.org.pl
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Gewerkschaft der Polizei

Anschrift: StromstraBe 4, 10555 Berlin, Deutschland
Telefon: +49 30 3999210

E-Mail: gdp-bund-berlin@gdp.de

Webseite: www.gdp.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Anschrift: Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Deutschland
Telefon: +49 30 69560

E-Mail: info@verdi.de

Webseite: www.verdi.de

Nitzliche Adressen in Polen

NSZZ Solidarnos¢

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Anschrift: Waty Piastowskie 24 80-855 Gdansk, Polen
Telefon: +48 58 308 44 80

Webseite: www.solidarnosc.org.pl

Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ)

Anschrift: Jana Ill Sobieskiego 102A (Lokal U7), 00-764 Warszawa, Polen
Telefon: +48 22 628 73 75

E-Mail: biuro@fzz.org.pl

Webseite: www.fzz.org.pl

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
Anschrift: Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, Polen
Telefon: +48 22 551 55 00, +48 22 572 426 498

E-Mail: opzz@opzz.org.pl

Webseite: www.opzz.org.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Gtoéwna siedziba: Szamocka 3/5, 01-748 Warszawa, Polen
Infolinia: +48 22 560 16 00

E-Mail: cot@zus.pl

Webseite: www.zus.pl

Wyszukiwarka oddziatéw ZUS: https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektora-

ty-biura-terenowe



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Gtéwna siedziba: Szamocka 3/5, 01-748 Warszawa, Polska

Infolinia: +48 22 560 16 00

E-Mail: cot@zus.pl

Strona internetowa: www.zus.pl

Wyszukiwarka oddziatéw ZUS:
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe

Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtéwny Inspektorat Pracy

Adres: Barska 28/30, 02-315 Warszawa, Polska

Telefon: +48 22 391 82 15

E-Mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

Strona internetowa: www.pip.gov.pl

Wyszukiwarka oddziatéw Panstwowej Inspekgji Pracy: https://www.pip.gov.pl/pl/kontakt

Narodowy Fundusz Zdrowia (NF2)

Adres: Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, Polska

Telefon: +48 22 125 66 00

Telefoniczna Informacja Pacjenta: 800 190 590

Teleplatforma Pierwszego Kontaktu: 800 137 200*

E-Mail: KancelariaElektroniczna@nfz.gov.pl, tip@nfz.gov.pl.

Strona internetowa: www.nfz.gov.pl

* platforma nie obstuguje potaczen wykonywanych poza granicami Polski

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migracyjnych
Poradnia dla pracownikéw polskich pracujacych za granica
Adres: Wiodarzewska 87b/75, 02-393 Warszawa, Polska

Adres do korespondencji: Sutkowskiego 4/17, 01-602 Warszawa
Telefon: +48 22 409 46 21

Strona internetowa: www.pspm.com.pl

La Strada - Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu

Adres do korespondencji: Skrytka pocztowa nr 5, 00 — 956 Warszawa 10, Polska
Telefon zaufania: +48 22 628 99 99

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla ofiar handlu ludzmi: +48 22 628 01
20 (catodobowo)

Numer interwencyjny (tylko poza godzinami pracy biura): +48 605 687 750

E-Mail: strada@strada.org.pl

Strona internetowa: www.strada.org.pl
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtéwny Inspektorat Pracy

Anschrift: Barska 28/30, 02-315 Warszawa, Polska

Telefon: +48 22391 82 15

E-Mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

Webseite: www.pip.gov.pl

Suchmaschine fiir die Zweigstellen der nationalen Arbeitsaufsichtsbehérde in Polen:
https://www.pip.gov.pl/pl/kontakt

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

Anschrift: Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa

Telefon: +48 22 125 66 00

Telefonische Patienteninformation: 800 190 590

Erste Kontakt Teleplattform: 800 137 200*

E-Mail: KancelariaElektroniczna@nfz.gov.pl, tip@nfz.gov.pl.
Webseite: www.nfz.gov.pl

* die Teleplattform unterstiitzt keine Anrufe aul3erhalb Polens

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migracyjnych

Polnischer Verband der Wanderarbeitnehmer

Beratungsstelle fiir im Ausland beschéftigte polnische Arbeitnehmer
Anschrift: Wtodarzewska 87b/75, 02-393 Warszawa, Polen
Korrespondenzanschrift: Sutkowskiego 4/17, 01-602 Warszawa
Telefon: +48 22 409 46 21

Webseite: www.pspm.com.pl

La Strada - Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu

Stiftung gegen Menschenhandel und Sklaverei

Korrespondenzanschrift: Skrytka pocztowa nr 5, 00 — 956 Warszawa 10, Polen
Telefonische Beratung: +48 22 628 99 99

Nationale Interventions- und Beratungsstelle fiir die Opfer des Menschenhandels: +48
2262801 20 (24 Stunden am Tag)

Hotline (nur auBerhalb der Biirozeiten): +48 605 687 750

E-Mail: strada@strada.org.pl

Webseite: www.strada.org.pl



Placowki dyplomatyczne i konsularne Niemiec w Polsce
Strona internetowa: www.polen.diplo.de

Ambasada Republiki Federalnej Niemiec w Warszawie
Adres: Jazdéw 12/2, 00-467 Warszawa, Polska

Telefon: +48 22 584 17 00

E-Mail: info@warschau.diplo.de

Konsulat Generalny Republiki Federalnej Niemiec we Wroctawiu
Adres: Podwale 76, 50-449 Wroctaw, Polska

Telefon: +48 71 377 27 00

E-Mail: info@breslau.diplo.de

Konsulat Generalny Republiki Federalnej Niemiec w Krakowie
Adres: Stolarska 7, 31-043 Krakéw, Polska

Telefon: +48 12 424 30 00

E-Mail: info@krakau.diplo.de

Konsulat Generalny Republiki Federalnej Niemiec w Gdansku
Adres: Aleja Zwyciestwa 23, 80-219 Gdansk, Polska

Telefon: + 48 58 340 65 00, + 48 58 340 65 10, + 48 58 340 65 20
E-Mail: info@danzig.diplo.de

Konsulat Republiki Federalnej Niemiec w Opolu
Adres: Strzelcéw Bytomskich 11, 45-084 Opole, Polska
Telefon: + 48 77 423 27 20

E-Mail: info@oppeln.diplo.de
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Deutsche diplomatische und

konsularische Vertretungen in Polen
Webseite: www.polen.diplo.de

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Warschau
Anschrift: Jazdéw 12/2, 00-467 Warszawa, Polen

Telefon: +48 22 584 17 00

E-Mail: info@warschau.diplo.de

Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Breslau
Anschrift: Podwale 76, 50-449 Wroctaw, Polen

Telefon: +48 71 377 27 00

E-Mail: info@breslau.diplo.de

Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Krakau
Anschrift: Stolarska 7, 31-043 Krakéw, Polen

Telefon: +48 12 424 30 00

E-Mail: info@krakau.diplo.de

Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Danzig
Anschrift: Aleja Zwyciestwa 23, 80-219 Gdanisk, Polen

Telefon: + 48 58 340 65 00, + 48 58 340 65 10, + 48 58 340 65 20
E-Mail: info@danzig.diplo.de

Konsulat der Bundesrepublik Deutschland in Oppeln
Anschrift: Strzelcow Bytomskich 11, 45-084 Opole, Polen
Telefon: +48 77 423 27 20

E-Mail: info@oppeln.diplo.de









Ein Leitfaden fiir Menschen aus Polen, die in
Deutschland leben und arbeiten wollen. Er beinhaltet
Informationen, die helfen sollen eine legale Arbeit
unter fairen Bedingungen zu finden und nicht in aus-
beuterische Situationen zu geraten.

Przewodnik dla 0s6b z Polski, ktdre chca mieszkac

i pracowac w Niemczech. Zawiera informacje pomocne
w wykonywaniu legalnej pracy na uczciwych warunkach
i chroniace przed wpadaniem w sytuacje wyzysku.

Gefordert durch:
m Bundesministerium
22 | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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