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A kiadvanyt készitette:

Német Szakszervezeti Szovetség
(DGB Deutscher Gewerkschaftsbund -
Németorszag nyolc vezetd
szakszervezetének ernyGszervezete)
www.dgb.de

Friedrich Ebert Stiftung
Budapesti Iroda
www.fesbp.hu

Ez a kiadvany Bulgaridbol, Gordgorszagbol,
Horvatorszdgbol, Lengyelorszagbol, Romaniabdl,
Spanyolorszagbdl és Csehorszagbol érkezé
munkavéllalok szamara is elérhetd sajat nyelvikon:

3HaHueTO e 3awurTal

H yvwon nmpooTtatevel!

Zastiti se znanjem!

Wiedza chroni!

Esti informat, esti protejat!
linformarse es protegerse!
Védomosti znamenaji ochranu!

A kiadvény végén taldlhato az egylttmikodé partnerek,
valamint néhany egyéb szervezet cime, ahol szlikség
esetén segitséget kaphat.


http://www.dgb.de/

Szeretettel koszontjiik!

Magyarorszég polgarai 2011. majus 1. 6ta rendelkeznek

a szabad mozgas jogdval Eurépaban, s igy médjuk és
lehetéségiik van arra is, hogy Németorszagban minden
korlatozas nélkiil tetszés szerinti munkat vallaljanak. Ez
orvendetes fejlemény, amelyet mi, a Német Szakszervezeti
Szbvetség (DGB) és tagszervezeteink kifejezetten tidvozliink.
Az elmult évek sordn sok magyar allampolgdr hasznlta ki
az Eurépai Unidn belili szabad mozgds lehetéségét arra,
hogy més orszagokban - tdbbek kdzott Németorszagban
is - dolgozzanak. Sok olyan munkaviszonyrél van
tudomasunk, ahol semmi gond nem meriilt fel,

azonban Ujra és Ujra el6fordulnak olyan foglalkoztatasi
jogviszonyok, amelyek keretében Magyarorszagrol
szarmazd munkavallalok elfogadhatatlan koriilmények
kozott kénytelenek dolgozni, és er6sen kihasznaljak 6ket.
Mi, mint német szakszervezet minden munkavallalé
szamara biztositani szeretnénk a megfelel6
munkakoérilményeket: azoknak, akik mar Németorszagban
dolgoznak és azoknak is, akik a jovében jonnek majd

ide. Az Ujonnan Németorszagba érkezék sok esetben
nincsenek tisztaban jogaikkal és lehetéségeikkel. Sokan


http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/organisation-und-bundesvorstand/annelie-buntenbach

kozllik csak kevéssé tudnak németidil, és nincsenek
tisztdban vele, hogy kihez fordulhatnak, amennyiben a
munkaerépiacon problémakkal szembesiinek.
Amennyiben On is azt tervezi, hogy Németorszagban
véllal munkat, akkor ebbdl a kiadvanybdl megtudhatja

a legfontosabb informacidkat. Olvashat benne arra
vonatkozé tanacsokat is, hogy hogyan késziilhet fel a
kiutazdsra, mire tigyeljen, és hol kérhet Németorszagban
segitséget.

Kérjiik, gondolja at, hogy elényds lenne-e az On

szamdra a Német Szakszervezeti Szdvetség valamelyik
tagszervezetébe vald belépés. A szakszervezet védelmet
és segitséget jelenthet munkavallaldssal kapcsolatos
problémak esetén.

Ezen kivil a német kormdny irdnyaba is tesziink [épéseket
a védelmet fokozd intézkedések tovabbi erésitése
érdekében. A hozzénk tartozo szakszervezetek gazdasagi
agazatok szerint szervezédnek. Amennyiben tudni
szeretné, hogy az On szdmara melyik szakszervezet a
megfeleld, Ugy a szakszervezeti irodakhoz, vagy a Faire
Mobilitat projekt tanacsadoéi irodaihoz fordulhat, melyek
kapcsolati adatait a kiadvany végén taldlja.

Annelie Buntenbach,
a Német Szakszervezeti Szdvetség ligyvezets szdvetségi
elnbkségének tagja.



Bevezetés

Ez a kiadvany olyan magyar embereknek készilt, akik
dtmenetileg vagy hosszabb tdvon Németorszagban
szeretnének dolgozni és éIni. Az eurépai munkaerdpiac
immar liberalizalt és globalizalt, ami az Uj lehetéségek

és perspektivak mellett a mobil munkavallalék
helyzetével val6 visszaélésnek és a munkahoz kapcsol6do
kizsdkmanyolasnak is teret nyitott. A tanacsadé szervek,
valamint a német és a magyar szakszervezetek és civil
szervezetek tapasztalata a kovetkezé:

A magyar munkaviéllalékat is fokozott kizsdkmanyolds éri a
munkaerdpiacon, ami nem csak az alacsony képzettséget
vagy szakképzettséget egyaltaldn nem igényld, alacsonyan
fizetett munkakorokre igaz. A munkavallalok helyzetével
valé visszaélés oka sok esetben a német nyelvismeret

és a munkavallaloi jogok ismeretének hidnya, de ide
tartozik a mobil munkavallalék hidnyzé szakszervezeti
szervezettsége is.

Ez a kiadvany olyan informaciokat tartalmaz, amelyek
abban kivadnnak segiteni, hogy a dolgozdk tisztességes
feltételek mellett végezhetd, legalis munkat talalhassanak
Németorszagban.
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- - L KIUTAZAS ELOTT

1. Altalanos informaciok a német
munkaeropiacrol

Magyar allampolgarként Onnek joga van arra, hogy
Németorszagba utazzon és ott tartézkodjon, vagyis nincs
szliksége vizumra, illetve tartézkodési engedélyre.

3 hénapot meg nem haladé tartézkodas esetén elég az
érvényes személyi igazolvany vagy utlevél.

Amennyiben 3 hénapnal tovabb marad, akkor On vagy
munkat keres, vagy munkavallaloként, illetve egyéni
vallalkozéként van Németorszagban.

Amennyiben munkakeresés céljabdl 6 hénapnal hosszabb
id6n at szeretne Németorszagban tartézkodni, gy
igazolnia kell, hogy

« tovabbra is munkat keres, és hogy
« megalapozott kilatdsa van arra, hogy
munkaviszonyba is kerdl.

A fentiektdl fliggetlenl lakcim-bejelentési
kételezettségnek is eleget kell tennie: amennyiben On
Németorszagban tartézkodik, lakik, igy cimét 7 napon
belll be kell jelentenie az illetékes hatésagnal.

Tovabbi hasznos informéaciét a magyar konzuli szolgélat
honlapjan talal.

http://konzuliszolgalat.kormany.hu
> Utazasi tandcsok orszagonként > Eurdpa > Németorszag



Figyelem: FSszabaly szerint olyan unids allampolgarként,
aki nem all munkaviszonyban és nem is véllalkozo,

akkor tartézkodhat korlatlan ideig Németorszdgban, ha
|étfenntartdsahoz elegendd pénzzel, valamint megfelel
egészségbiztositassal rendelkezik.

2. Leheto6ségei akkor a legjobbak,
ha tud németiil!

A német nyelvtudas igen fontos annak, aki
Németorszdgban szeretne élni és dolgozni, hiszen
képesnek kell lennie a munkaltatéjaval, munkatarsaival,
hivatalokkal és intézményekkel valé6 kommunikaciéra.
Csak a német nyelvtudas teszi lehet6vé, hogy On a
munkafeltételekkel és a munkabérével kapcsolatosan
targyaljon, és hogy megvédje magat a visszaélésekkel, a
kihasznaldssal szemben!

A munkaltatok és megbizok gyakran kérik Ont, hogy
irjon ala kiilonféle papirokat. llyet csak akkor tegyen,
hogy ha meg is értette, hogy mi van odairva!
Altalaban megfelelé munkahelyet is csak akkor talél az
ember, ha kelld szinten beszéli a német nyelvet.

Fenndll a lehet6ség, hogy a német nyelvet
Németorszagban tanulja meg. A népfdiskolak altal
szervezett nyelvtanfolyamok altalaban jo szinvonaltak.

=> Tipp: Ha van ra mad, iratkozzon be német
nyelvtanfolyamra Magyarorszagon!

Ez sok esetben olcsobb és jobb, mint késébb
Németorszagban jarni tanfolyamra, hiszen
igy kezdettdl fogva jobb esélyei vannak arra, 10
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hogy megvédje magat a visszaélésekkel és a
kizsdkmanyolassal szemben, jobb munkara lesz
kilatasa, és konnyebben hozzéfér a killonféle tanacsadd
szervezetek ingyenes szolgéltatasaihoz.
Nyelvtanfolyamokat pl. a budapesti Goethe Intézet
szervez (tel. +36 1 3744070).

Amennyiben az On lakéhelye kézelében nincs Goethe
Intézet, vagy ha a tanfolyam tul drédga, gy nézzen
uténa lakéhelyén, hogy van-e mas lehetdség, pl.

az egyetemek nyelvi intézetei, vagy magan nyelvi
szolgaltatok.

3. Milyen dokumentumokat vigyen
magaval?

Az aldbbiakban felsoroljuk azokat a fontos iratokat,
amelyeket még a Németorszédgban valé kiutazas el6tt
célszer( beszerezni:

- Utlevél vagy személyi igazolvany, mely még legalabb
tovabbi 6 hénapig érvényes.

- Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya: A kartyat a jarasi
hivatal, vagy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel
(NEAK) adja ki kérelemre, a magyar egészségugyi
szolgaltatdsokra jogosult személyek részére. Az uniés
kartya igényl6lapjat a NEAK honlapjarél is letdltheti:
http://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar

A kartya a jarasi hivatalnal személyesen, vagy
meghatalmazott Gtjan - kiskortak esetén a torvényes



képvisel6 kozremUikodésével - tovabba postai uton,
valamint tigyfélkapun keresztil irdsban igényelhetd.
ugyfelkapu.magyarorszag.hu

A kartya segitségével Németorszdgban téritésmentesen
vehet igénybe kérhazi kezelést, illetve orvosi ellatast.
Felhivjuk azonban figyelmét, hogy a kartya nem

jogosit minden szolgaltatas igénybevételére, hanem
csak slirg6sségi ellatasokra és az orvosi szempontbdl
szlikséges, halasztast nem t(r6 kezelésekre.

A gyakorlatban elé6fordulhat, hogy ugyanarrél az egészségi
allapotrdl kiilonb6z6 orvosok mast-mast gondolnak.

=» Figyelem: Ahhoz, hogy Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartyat kaphasson, Magyarorszagon
egészségbiztositassal kell rendelkeznie. Tovébbi
informaciot a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 honlapjan taldl.
www.neak.gov.hu

Jogositvany
Szliletési anyakonyvi kivonat
Iskolai bizonyitvany

A szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvany, vagy a
szakképzettség egyéb igazoldsa, melyeknek tartalmazni
kell a képzés elméleti és gyakorlati draszamat.

Fels6foku iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany,
pl. diploma, bachelor, master végzettség igazolasa,

stb., és az egyetemi/f6iskolai targyak és draszamok
kimutatasa.

12
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A fenti iratokra azért van sziikség, hogy Németorszagban
esetlegesen igazolni tudja biztositasi id6it, iskolai
végzettségét, szakképzettségét, illetve ezeket el

tudja ismertetni. igy lehet6sége lesz arra, hogy sajat
szakteriletén taldljon munkat.

Az iratokat le kell fordittatni németre, az eredeti
okmanyokat pedig un.,apostille” segitségével a kulféldon
valo felhasznalds céljabdl hitelesittetni kell. Legegyszerdbb,
ha a bizonyitvényt kidllité intézménynél érdeklédik arrol,
hogy kihez kell fordulni hitelesités céljabol.

4. Hogyan kell munkat keresni?

Az EURES-hal6zaton keresztiil Magyarorszagrol

is van lehet6ség munkakeresésre. Megbizhatobb
németorszagi allashelyekkel kapcsolatban érdeklédjon
az EURES Ugyfélszolgélati pontjain, forduljon az
EURES-tandcsaddkhoz, valamint hasznalja az eurdpai
allasajanlatokat kinalé EURES-portalt:

eures.europa.eu

Az allaskereséshez haszndlhatja a német munkatigyi
szervezet (Bundesagentur fiir Arbeit) portaljat:
www.arbeitsagentur.de > Arbeitslos und Arbeit finden >
Jobsuche

A németorszagi munkaerépiacrdl, karrierlehetéségekrol,
élet- és munkakorilményekrdl, képzésekrél a Make it in
Germany portalon is tdjékozédhat:
www.make-it-in-germany.com


https://ec.europa.eu/eures/public/language-selection

Munkakeresés céljaboél Németorszagba is utazhat. llyenkor
fontos, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
jarasi hivataldnal igényelje az eurépai egészségbiztositasi
kartyat. A kartya segitségével Németorszagban
téritésmentesen vehet igénybe kérhazi kezelést, illetve
orvosi elldtast. Felhivjuk azonban figyelmét, hogy a kértya
nem jogosit minden szolgaltatds igénybevételére, hanem
csak slirg6sségi elldtasokra, és az orvosi szempontbél
sziikségesnek itélt, halasztast nem tliré kezelésekre.

=> Figyelem! Lehet, hogy nem sikeriil azonnal munkat
taldlnia Németorszagban. Ezért tisztazni kell, hogy
hol lakhat kint, és fontos, hogy legyen elegendd
pénz Onnél a megélhetésre, ameddig talal munkat,
ami hosszabb idét is igénybe vehet.

Amennyiben On Magyarorszagon regisztralt allaskeresd,
aki elldtasban részesil, ugy lehetdség van arra, hogy az
elldtasokat egy bizonyos ideig Németorszdgban vegye
igénybe. Ennek feltételei a kovetkezdk:

+ legaldbb 4 hét allaskeresdi statusz Magyarorszagon, a
lakéhelye szerint illetékes jérasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyén (illetekes.munka.hu)

+ Magyarorszdgon a lakéhelye szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatdsi osztalyan kérvényezni kell a PDU2
nyomtatvanyt (kordbban E303).
nfsz.munka.hu >Allaskereséknek > Munkanélkiili ellatas
megallapitadsahoz szlikséges uniés dokumentumok

14
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- valamint On legkésébb 7 nappal a Magyarorszagrol
torténd kiutazast kdvetden koteles az illetékes
németorszagi munkaligyi szervnél jelentkezni, és
a PDU2-es nyomtatvanyt bemutatni, tovabba
a munkaerépiacra valé kozvetithetdség céljabol
rendelkezésre allni.

Amennyiben a fenti feltételek teljesliinek, gy a magyar
munkaligyi hatésdg az igényjogosultsaga hatralevé
id6szakara jard dlldskeresési ellatast kiutazasatol
kezd6dben magyarorszagi bankszamlajara fogja fizetni.

=>» Tipp: Sok allaskeresé elvesziti az ellatasra valo
jogosultsagat, mivel a fenti szabalyokat nem
ismerik, és gy hagyjak el Magyarorszagot, hogy
nem jelentkeznek be allaskeresének, vagy pedig
Németorszagban tul késon keresik fel a munkatigyi
szervet. Kérjik, miel6tt Magyarorszagot elhagyja,
tajékozodjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
a jogairdl és kotelezettségeirdl!

Amennyiben On 6 hénapnal hosszabb ideig szeretne
Németorszagban tartézkodni, ugy igazolnia kell,

+ hogy tovabbra is munkat keres, és

+ megalapozott kildtasa van arra, hogy munkaviszonyba kertil.

Ezért fontos, hogy megérizze az allashirdetéseket és az
allaspalyazatait (ahova pélyazott, illetve ahova palyazni
szeretne), hogy ezek segitségével sziikség esetén igazolni
tudja, hogy komoly szandékkal keres munkat. Fontos, hogy
a munkaltatok valaszait is megdrizze!



5. Munkakeresés munkakozvetito
segitségével

Mar Magyarorszagon is elkezdhet németorszagi munkat
keresni, pl. munkakdzvetit6 segitségével.

-> Legyen 6vatos, mert vannak csaldk is!
Megbizhatatlan személyek vagy cégek is kindlnak
németorszagi munkalehetéségeket. Legélis munkahelyet,
jo bért, ingyen széllast igérnek, mikozben pénzt kérnek
szolgdltatasaikért és a sziikséges iratok beszerzéséért.

A valéség azonban gyakran mashogy néz ki:
Lehetséges, hogy Ont Németorszagba viszik, ahol rossz
mindségl csoportos szallashelyen vagy olcsé panziéban
helyezik el. El6fordul, hogy 10-12 6éra a napi munkaidé
és kisebb részosszegeken kivil munkabért sem kap. A
végén rajon, hogy nincs is munkaszerzédése, hanem az
On nevére vallalkozast jelentettek be, és On tudtan kiviil
addssagot halmozott fel az adodhivatal felé.

Olykor nehéz elddnteni, hogy a munkaeré-kozvetité
cég megbizhatoé-e, vagy sem. Ennek megitélésében
segithetnek az aldbbi szempontok:

« Rosszjel, ha a kozvetitd nincs regisztralva
Magyarorszagon, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal
(NFSZ). A szervezet honlapjan megtalalhato a
nyilvédntartott magédn munkaeré-kozvetitok listaja:
nfsz.munka.hu > Statisztika > A magan munkaeré-
kozvetiték tevékenységérdl > Magan munkaeré-
kozvetiték listaja (PDF) 16



17

Szintén rossz jel, ha a munkakozvetitd elére pénzt kér.
On nem kételes elére fizetni!

Gyakran dllitanak olyat, hogy a német hatésagi
ligyintézéshez sziikséges dijra kell a pénz. Ez nem

igaz! Szeretnénk felhivni a figyelmét, hogy a magyar
jogszabalyok értelmében a Magyarorszagon

regisztralt munkakozvetité cégek nem kérhetnek a
munkavallaloktol kozvetitési dijat vagy koltségtéritést,
semmilyen jogcimen, sem el6re, sem utdlag

Szabalytalan és kockazatos, ha:.

A munkakozvetito a sziikséges dokumentumok
beszerzésére pénzt kér Ontél.

Nem engedik Onnek, hogy sajat maga kapcsolatba
Iépjen a munkaltatéval. A munkaltaté teljes nevét, cimét,
telefonszamat sem kapta meg.

Nem kap munkaszerz&dést és nincs pontos informacidja
az On 4ltal végzendd munkarol.

Nem kap informaciot a szallasrél és ellatasrol.

Amennyiben a magyar munkakodzvetité cég nem

taldlhaté meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat (NFSZ)
nyilvantartaséban, célszerl ezt bejelenteni, és ellendriztetni,
hogy létezé, hiteles cégrél van-e szo.

nfsz.munka.hu

Magyarorszagon német kozvetité cégek is
tevékenykednek, rajuk részben eltéré szabalyok
vonatkoznak, pl. 6k kérhetnek kozvetitési dijat a
munkavallaloktdl is, el6leget azonban nem.



Ezen tulmen6éen Németorszdgban nem kotelezd a
munkakozvetitok regisztracidja. Németorszagban
a Nemzeti Munkaeré-kozvetitési Hivatalnal (ZAV)
tajékozodhat. Ha bizonytalan, inkabb kérje a
magyarorszagi EURES-tanacsaddk segitségét!
eures.munka.hu

6. Szezonalis munkavallalas

Szezonalis munkavégzés keretében naptéri évente

3 hénapi vagy 70 napi idétartamra (2019-tél 2 hénap
és 50 nap) van lehetdsége arra, hogy Németorszagban
biztositasi kdtelezettség nélkil dolgozzon, amennyiben
egyéb feltételek teljestilnek. Erre csak meghatarozott
4gazatokban van lehet6ség: mezégazdasag és
erdészet, vendéglatas és szallodaipar, gylimdlcs- és
z6ldségfeldolgozas, valamint flrészlizemek és a
tevékenység nem végezhetd ,hivatasszertien”

Szezondlis munkahelyet az EURES vagy a német
Nemzetkdzi Munkaerd-kdzvetitési Hivatal (ZAV)
segitségével kereshet:

ec.europa.eu/eures

A kiutazast megelézéen feltétlendl tisztazni kell, hogy
biztositanak-e szallast az On részére, és ha igen, mennyit
kell érte fizetni.

Sok esetben fordul el, hogy a munkavallaldk a fizetési
napon szembesiilnek azzal, hogy a munkabérik jelentés
részét a munkaltato szallasdijként vonta le. Nem minden
levonds jogszeru! (A részleteket lasd: brossura 7. pont, ,Mit
tegyen, ha élldsajanlata van Németorszagbdl?” cim alatt)
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=> Legyen 6vatos: Szezondlis munkavallalasnal is
eléfordul visszaélés és kihasznalas!

+ Sok munkakoézvetité megkoti a munkaszerzédést a
német munkaadodval, de nem adja azt oda a szezonalis
munkat vallalé személynek. Pedig a német munkaltatot
a torvény kotelezi arra, hogy a munka megkezdését
kovetd egy honapon beliil dtadja azt irdsos formaban!

« Sokszor el6fordul, hogy a szerz6désben ugyan fel van
tlintetve az 6rabér, a tényleges keresetet azonban kiilén
megallapodas keretében a teljesitménytdl fliggévé
teszik. (teljesitménybér). Ezt a térvény nem minden
esetben engedi meg. Ami mindenképpen tilos, aza
kotelezé minimalbérnél alacsonyabb 6sszeg fizetése a
teljesitménybérre vonatkozé megallapodas segitségével!
2018-ban a kotelezé torvényes minimalbér 6sszege 8,84
eurd bruttd éranként (2019. januar 1-t61 9,19 eurd, 2020
januar 1-t6l pedig 9,35 eurd).

« Mindig irja fel a ledolgozott érak szamat és
dokumentalja a munkavégzést!

+ Ha a szallas nem felel meg a megallapodasnak, készitsen
réla fényképfelvételeket.

7. Mit tegyen, ha allasajanlata van
Németorszagbol?

Ha taldlt dllaslehetéséget Németorszagban, akkor a
kovetkezdkre lgyeljen:



« A munkaltaté kételes Ont tajékoztatni a munkarol, vagyis
meg kell mondania, hogy mit kell csindlni, milyen a
munkaidé, mennyi a munkabér, stb.

« Onnek joga van irdsos munkaszerz6désre, melyet
elutazésat megeléz6en Magyarorszagon, vagy késébb
Németorszégba érkezésekor ir ald. A munkaszerzédés egy
példanyat mindig 4t kell adni a munkavallalénak!

A munkaltaté azonban nem koteles a munkaszerzédést
magyarra forditani. Amennyiben nem tud elég j6l némettil,
kérjen meg valakit, hogy a szerz6dést forditsa le és
magyarazza el Onnek. Semmit ne irjon ala, amit nem ért!

« A munkaltatéval tisztazni kell, hogy a Németorszagba
valo utazas koltségét On sajat maga koteles-e viselni,
vagy megtéritik.

« Tisztdzando, hogy kap-e Németorszagban szallast és
ellatast, és hogy ezeket ki fizeti. Gyakran a dolgozé a
hénap végén szembesiil vele, hogy a munkaltatd bére
nagy részét a szallasért levonja.

> Nem minden levonas jogszeri!

Vannak a munkaltatéra irdnyadd szabalyozasok, amelyek
kimondjék, hogy a hénap végén milyen dsszeget vonhat le
a szalldsért és ellatasért.

www.lohn-info.de/sachbezugswerte_2018.html

Példa: A természetbeni juttatas értéke 2018. évben

Németorszagban:
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« ingyen elldtasért havi 246 €, vagyis a munkaltaté naponta
maximum 8,2 € (= 30 napra 246 €-t) vonhat le a bérébdl.

« Azingyenes szallasért pedig havi 226 €-t.

A fenti 6sszeg csokken, ha tobb személy lakik egy
szobaban.

+ Ha két személy lakik egy szobaban, akkor 40 szézalékkal,
vagyis 226 € - 40 % (226/100x40 = 90,40 €) = 135,6 €

+ Ha 3 lakik egy szobdban: 50 szazalékkal,
vagyis 226 €-50 % (226/100x50 =113 €) =113 €

« HHa 3-ndl tébb munkavallalé lakik egy szobaban,
akkor 60 szézalékkal, vagyis 226 € - 60 %
(226/100x60 = 135,60€) = 90,40 €

A megadott értékek valtozhatnak, iranymutatasként
adtuk meg 6ket, ha felmeriil, hogy munkaltatéja esetleg
tal sokat von le az On bérébél.

A koltségek felszamitasa esetén meg kell kiilonboztetni a
szallast és a lakast. Amennyiben a munkaltato sajat lakast
biztosit Onnek, Ugy a bérleti dijak szokasos mértéke iranyado.
Itt sem vonhato le azonban tetszés szerinti 6sszeg -
tajékozddjon valamely tanacsadé szervezetnél!

On Németorszagban igényjogosultsaggal rendelkezik
csaladi potlékra, ha On, vagy a masik sziilé
Magyarorszagon nem kap csaladi pétlékot. Ez a
szabaly akkor is érvényes, ha a gyerekek nem kint élnek
Onnél. Amennyiben azonban On vagy a masik sziil6
Magyarorszagon csaladi pétlékot kap, akkor ennek



Osszegét a németorszagi csaladi potlékba beszamitjak,
és On csak a kiilénbozetre jogosult. Kérjlik, kiutazas el6tt
tajékozodjon, és szerezze be a sziikséges iratokat!

8. Kikiildetés Németorszagba

A kikiildetés azt jelenti, hogy On magyar munkaszerzédéssel
rendelkezik, alapvetéen Magyarorszagon dolgozik,
munkaltatdja azonban meghatarozott idére Németorszégba
kaldi ki egy bizonyos feladat elvégzésére, amelyben egy
német vallalkozéssal megallapodott.

A kilfoldi munkavégzés részleteit magyar munkaltatojéval
kell tisztaznia.

> Figyelem! On a kikiildetés ideje alatt is
a magyarorszagi munkaltatéval marad
munkaviszonyban, és a munkabérét is téle kapja!

A munkaszerz6désen tul az alabbi kérdéseket célszerd
tisztazni a munkaltatoval:

+ anémetorszagi munkavégzés mely vallalkozasnal
torténik (vallalkozas neve és cime);

- kapcsolattarté személy a fogadé vallalkozasnal, a
kikuldetés id6tartamara;

+ amunkavégzés helye és idétartama;
- atevékenység jellege;

- munkabér: 6sszege, potlékok, kiegészitések, specidlis
juttatasok;
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« munkaidd;
+ szabadsag;

- azutazdssal, szalldssal, koltozéssel kapcsolatban
felmerdlt plusz kiadasok megtéritése;

- ahazatérést kbvetd tovabbfoglalkoztatas.

Magyarorszagon a foglalkoztaté székhelye vagy a
biztositott lakéhelye szerint illetékes jarasi hivatal
egészségbiztositdsi szervétdl kérvényezni kell az
A1 nyomtatvany kiallitasat.

www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar

lgénylélap biztositasi igazoldshoz Magyarorszagon és
egy masik allamban parhuzamosan folytatott keresé
tevékenység esetén

Ezt a feladatot 4ltaldban a munkaltaté elintézi. A német
hatésagok felé az A1 nyomtatvany segitségével kell igazolni,
hogy a kikildetés szabalyszerU. Ellenérzéskor be kell mutatni.

Az A1 nyomtatvény igazolja, hogy az On munkaviszonyara
tovabbra is a magyar jog vonatkozik és hogy
magyarorszagi munkaltatéja fizeti On utan minden
hénapban a szocidlis hozzajérulasi adét, a nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulékot. On tehat csak dtmenetileg
dolgozik Németorszagban.

Magyarorszagi munkaviszonya minden hozz4 kapcsol6dd
joggal és kotelezettséggel tovabbra is fennmarad.



> Amit szem el6tt kell tartani: Munkaviszonyéra
tovabbra is a magyar munkajog vonatkozik. Ezen
tdlmenden az On védelme érdekében néhany német
jogszabaly is vonatkozik a kinti munkavégzésre:

+ Minimalbér: magyar munkaltatéja minden esetben
kételes Onnek kifizetni a Németorszagban érvényes
minimalbért. Németorszagban a kikiildetésben lévék
szempontjabdl kétféle minimalbér létezik:

1.

Torvényes minimalbér, melynek 6sszege éranként
brutto 8,84 eurd. Az 6sszeg 2019-ben el6reldthatolag
9,19 eurdra, 2020-ban 9,35 euréra emelkedik. Kérjlk,
tajékozodjon!

Egyes agazatokban kollektiv szerz6désen alapulo
minimalbér érvényes, amely altaldban meghaladja a
toérvényes minimalbért. llyen dgazat pl. az épitdipar,
az épulettakaritas és az apolds.Kérjuk, tdjékozddjon

a Németorszagban aktudlisan érvényes dgazati
minimalbérekrél! A tovabbi részleteket lasd a Il.
fejezet 2.c. pontjaban (bérezés).

Maximalis munkaid6 és a munkakdzi sziinet minimuma:
Németorszédgban torvény szabalyozza, hogy naponta,

illetve hetente hany 6rat szabad csak dolgozni. A napi
maximdlis munkaid6 8 6ra, a heti maximum pedig

48 6ra. A napi munkaidé csak akkor hosszabbodhat

meg 10 6rara, ha 24 hét vagy 6 hénap atlagdban nem

haladja meg a napi 8 6rat. Kotelezd a munkakozi sziinet
betartdsa, mely 6-9 6ra munkaidd esetén minimum 30

perc, 9 6randl hosszabb munkaidd esetén 45 perc 24



-> Figyelem! Munkaid6ének szamit minden egyes 6ra,
melyben On a munkaltaténak rendelkezésére &ll, vagyis
beleszémit példaul az az idé is, amig az épitkezésen
anyagra, a hotelben a vendégek kijelentkezésére var,
vagy a pihendhelyen az eléirt szlinetet tolti.

A készenlét is a munkaidd részét képezi, vagyis pl. az
azidészak, amit idés, vagy beteg emberek dpolasa
céljabol elérhet6 kozelségben tolt. A részletekrél
célszer( tandcsado szervezetnél érdeklédni!

« Eves kotelezé szabadsag: Németorszagban 6 napos
munkahét esetén 24 munkanap minimalis éves
szabadsag jar, 5 napos munkahét esetén pedig évi
20 munkanap. Magyarorszagi munkaltatdja koteles
Onnek a kételez6 szabadsagot kiadni.

« Anyavédelmi torvény: Terhessége fennallasa alatt
a munkavallalonak felmondani nem lehet. A szilést
megel6z6 6 héten, illetve azt kovetd 8 héten belil az
anya nem foglalkoztathato.

»  Munkavédelem: Ide tartozik pl. a sisak- ill. személyes
véddfelszerelés viselésének kotelezettsége
épitkezéseken. Tobbek koz6tt a munkavédelmi térvény,
az épitkezések biztonsagarol és az épitkezéseken torténd
egészségvédelmérdl sz6l6 rendelet, valaminta gyermekek
munkavédelmérél sz6l6 rendelet szabélyai tartoznak ide.

Magyarorszagi munkaltatdja koteles a fenti jogszabalyok
25 betartasara, azoktél az On hatranyara nem térhet el. A



kedvez6bb szabaly alkalmazasanak elve alapjan viszont Onnek
amagyar térvények szerint jar a szabadséag, ha On a magyar
torvény szerint 20, illetve 24 napndl tbb szabadsagra jogosult.

Vegye figyelembe a kovetkezoket is:

- On tovabbra is Magyarorszagon biztositott. A lakohelye
szerint illetékes jarasi hivatal egészségbiztositasi
szervétdl igényelheti és atveheti az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyat.

+ A magyar egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyek az
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval igénybe vehetnek
orvosilag sziikséges egészségiigyi szolgaltatasokat
Németorszagban. Elore tervezett egészségiigyi ellatas
igénybe vételére az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya
nem hasznalhato fel. Hosszabb németorszagi kikildetés
esetén a magyar lakdéhelye szerint illetékes jarasi hivatal
egészségbiztositasi szerve altal kidllitott S1 vagy E106
nyomtatvany alapjan, Németorszdgban is teljes korii
egészségiigyi ellatasra jogosult.

-» Figyelem! Egyes munkaltatok azt allitjak, hogy
elegendd utasbiztositassal rendelkezni a kikuldetés
idejére, ez azonban téves informacié.

« Jovedelemadék: Amennyiben On tébb mint 183
napot dolgozik 4tmenetileg Németorszagban, ugy a
jévedelemadat itt kell megfizetni. On vagy a munkaltato
koteles gondoskodni az illetékes németorszagi
addhivatalnal valé bejelentésérol.

« Amennyiben a kikildetés id6tartama meghaladja a 24
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hénapot, Ugy munkaltatéja a 25. hénaptél kezdédden

a tarsadalombiztositasi jarulékokat Németorszagban
kételes On utdn megfizetni. Ha mar kezdettél fogva
tudja, hogy kikildetése 24 honapndl hosszabb lesz,

ugy errdl tdjékoztatni kell a NEAK budapesti kozpontjat,
ahol ellenérzik, hogy Onnek kivételes esetben mégis
megmaradhat-e a magyarorszagi tarsadalombiztositasi
jogviszonya. Az ehhez szilikséges kérelem-nyomtatvanyt
a NEAK honlapjardl toltheti le:
http://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/temp_sc_531842.html

- Ovakodjon a csaloktol!
Vannak munkaltatok, akik ugy kiildik ki dolgozoikat
Németorszagba, hogy arra nem jogosultak. Sok
esetben tigynevezett postafiokcégrol van szé,
vagyis olyan vallalkozasokrél, melyek nem végeznek
tényleges gazdasagi tevékenységet Magyarorszagon,
csupdn egy cimet tartanak fenn. Az ilyen cégek
altaldban nem jogosultak arra, hogy munkavallaldkat
kildjenek ki Németorszagba. Ezért mindig tigyelni kell
arra, hogy a munkaltato atadja az A1-es igazolast, és
a munkaszerzédést, amit a munkavallalénak mindig
magénal kell tartania. Ha kétségei meriilnének fel az
igazolassal, vagy az Ont Németorszagba kiildé céggel
kapcsolatosan, ugy vegye fel a kapcsolatot a NEAK-kal.

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
1139 Budapest, Vaci ut 73/A

Telefon: +36-1 350-2001

Fax: +36-1 298-24033

E-Mail: neak@neak.gov.hu
www.neak.gov.hu



A kiklldetéssel kapcsolatos problémak esetén ezen kivil
az illetékes kormanyhivatalok foglalkoztatas-feltigyeleti
osztalydhoz is fordulhat.

http://www.ommf.gov.hu > Elérhetéségek > Munkatgyi
felligyel6ségek

9. Egyéni vallalkozas miikodtetése

Ha Németorszagban egyéni véllalkozéként szeretne
tevékenykedni, Ugy ezt megelézéen alaposan tajékozédnia
kell az ezzel kapcsolatos kdvetelményekrél. Vannak szakmak,
amelyek gyakorlasahoz pl. mesterlevél szlikséges.

llyen szakma tobbek kozott: kémives, acs, tetéfedo,
szigeteld (hideg, meleg, zaj), allvanyépitd, vizvezeték-szereld.
A mesterlevelet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

allitja ki a vonatkozo unids irdnyelvvel 6sszhangban.

A mesterlevelet németre kell fordittatni, és magat az
okiratot a kilféldi felhasznalasra alkalmassa tevd ,apostille”
segitségével hitelesittetni. Ezzel kapcsolatosan tajékoztatast
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranal kaphat.

http://www.mkik.hu/hu > Szakképzés és mesterképzés >
Mestervizsga

Az ipar(izés bejelentéséhez a német nyelvtudast nem kell
igazolni, azonban nyelvtudas nélkil aligha fog boldogulni
Németorszagban. Egyéni vallalkozdkra is érvényes,

hogy a német nyelvtudas az § védelmiiket szolgdlja. A
németorszagi iparlizés bejelentésével kapcsolatos tovabbi
sajatossagokkal és problémakkal kapcsolatosan lasd a 2.1.
pontot.
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- - - Il MIUTAN MEGERKEZETT NEMETORSZAGBA

1. Mit kell tenni elsoként?

=>» Megérkezését kdvetd egy héten belill a helyi
polgérmesteri hivatalban be kell jelentenie a
lakcimét. Ehhez utlevélre/személyi igazolvanyra
van sziikség. A lakcimbejelentésrél igazolast kap
(lakcimigazolas), amely igazolja a bejelentés tényét.
Ezt a dokumentumot gondosan 6rizze meg, mivel
az 6sszes német hatosagnal és egészségbiztositonal
szlikség lesz ra (be kell mutatni).

—> Ha On munkat keres, akkor jelentkezzen be az illetékes
munkatgyi kbzpontban allaskereséként.

=» Ha nem tud németiil, érdekl6djon uténa, hogy hol
tudna német tanfolyamra jarni. Forduljon helyi
tanacsadd irodahoz!

> Kérelemre integraciés tanfolyamon is rész lehet
venni, amely éranként 1,95 euréba kerdl és 700
tandrabol all (a teljes tanfolyam dija 1365 euro).
A finanszirozést részben a Szévetségi Migracios és
Menekdlttugyi Hivatal (BAMF) biztositja. A részvételi
kérelmet kdzvetlenil e hivatalnal nyujthatja be, nincs
azonban igényjogosultsaga a részvételre.

Tel.: +49 911 943-6390

www.bamf.de > Willkommen in Deutschland >
Deutsch lernen > Integrationskurse



Ha On szocialis segélyben, vagy 2-es tipusu allaskeresési
elldtasban (Hartz IV) részesul, ugy tanfolyami dij
megfizetése alél mentesiilhet. Ehhez a Szovetségi
Migracids és Menekdlttigyi Hivatalnal (BAMF) kérvényt kell
benyujtania.

=> Tipp: Tobb olyan intézmény is van, ahol ingyen, vagy
nagyon kevés pénzért lehet német tanfolyamra jarni.
Ez Gigyben érdeklédjon valamelyik mellékletben
felsorolt tandcsadd szervezetnél.

2. Munkavégzés Németorszagban

A kovetkez6 részben a németorszagi munkavégzéshez
kapcsolddé hasznos informacidkat osztunk meg Onnel.
Ha kérdése van munkaviszonydval kapcsolatosan, akkor
feltétlentl Iépjen kapcsolatba helyi tandcsadé szervezettel
és kérjen tanacsot! A jogait csak az tudja érvényesiteni, aki
tisztdban is van vellk!

Erdemes megfontolni a Német Szakszervezeti Szévetséghez
(DGB) tartozo 8 szakszervezet valamelyikébe vald

belépést. Németorszagban a szakszervezetek dgazat

szerint szervezettek. A DGB-t6l vagy valamelyik tandcsadd
szervezettdl megtudhatja, hogy On melyik szakszervezethez
tartozik. A tagdij altaldban a havi brutté munkabér 1

%-a. A munkanélkuliek csokkentett tagdijat fizetnek. A
szakszervezetek szamos teriileten tdmogatjak tagjaikat,

akik 3 hénapos tagsagot kdvetéen ingyenes szakszervezeti
jogvédelmet vehetnek igénybe. Ez a munka vildgahoz
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kapcsolodé széles korli tAmogatast jelent jogvitak

esetén. Tarsadalombiztositasi problémaknal példaul a tb-
jogsegélyszolgalat vehet6 igénybe, mely szakszervezeti
tagoknak ugyancsak ingyenes. Amennyiben On tagja valamely
magyar szakszervezetnek, Ugy ez Németorszagban is elényt
jelent. Kérjlik, hozza magaval a tagsagi kdnyvét, amennyiben
szeretne belépni valamelyik német szakszervezetbe.

a. Munkavallalasi engedély

Ha On magyar allampolgar, akkor a németorszagi
munkavégzéshez semmilyen munkavéllalasi engedélyre
nincs sziiksége.

b. Munkaszerzodés

A munkaviszony kezdetekor a munkavallalé
Németorszagban is ugyanugy, mint Magyarorszagon,
irdsbeli munkaszerzédést kap. A munkaltatét a térvény
kotelezi arra, hogy legkésébb egy hénappal a munka
megkezdését kovetben dtadja a munkaszerzédést,
melynek kotelezd tartalma az aldbbi:

- amunkaltaté és a munkavallalé neve és cime;

+ amunkaviszony kezdete és id6tartama;

. atevékenység jellege, a feladatok leirasa;

« amunkavégzés helye;

« munkabér (dltaldban brutté 6sszegben);

+ munkaid6;

« szabadsag;

+ amunkaviszony felmondasaval kapcsolatos hatéridék;



« utalds az alkalmazando kollektiv szerz6désre, vagy a
munkaviszonyra vonatkozé egyéb megallapodasokra.

c. Bérezés
Németorszdgban az ellenérték nélkili munkavégzés tilos.

> Figyelem! A munkaltaté még akkor is koteles
kifizetni Onnek a munkabért, ha a munkaviszonyrél
papir, munkaszerzédés nem késziil. Ne engedje,
hogy a munkaltaté megfélemlitse, vagy arra
kényszeritse, hogy bérfizetés nélkil dolgozzon!
Onnek a munkajaért cserébe minden esetben jar bér!

A munkabért legkésébb a targyhot kovetd honap kdzepéig
ki kell fizetni, ami altaldban atutalassal torténik. Barmely
bankndl nyithat bankszamlat, ehhez a személyi igazolvany és
a lakcimbejelentd masolata szlikséges. A banki tigyintézésre
is érvényes a szabaly: semmit ne irjon ala, amit nem ért!

A munkaltaté minden hénapban kételes Onnek 4tadni a
fizetési kivonatot, amelyen lathaté az On munkabére és az
abbdl levont adok és jarulékok.

A munkaltaté a jovedelemadodkat és jarulékokat
kozvetlenill az addhivatalba utalja.

=> Figyelem! Németorszagban van minimalbér, amelynél
a munkaltaté semmiképpen nem fizethet kevesebbet.

1. Létezik egyrészt a torvényes minimalbér, melynek
0sszege 2018-ban éranként brutté 8,84 eur6 (Az
0sszeg 2019-ben eléreldthatoélag 9,19 eurdra, 2020-
ban 9,35 euréra emelkedik. Kérjlk, tajékozédjon). A
minimalbér nem vonatkozik
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+ 18 év alatti fiatalokra,

- egyes gyakornokokra,

+ szakmunkdéstanulokra és

« tartésan munkanélkdliekre, a foglalkoztatas
elsé 6 hénapjaban.

Tovabbi informaciét az alabbi honlapon talal.
www.faire-mobilitaet.de/ > Informationen > Flyer >
Gesetzlicher Mindestlohn in Deutschland >
Torvényes minimalbér Németorszagban

Sok dgazatban kollektiv szerzédés szerinti minimalbér
érvényesiil, amely magasabb, mint a torvényen

alapuld minimélbér. llyen dgazat pl. az épitdipar, az
éplilettakaritds, a villanyszerelés és az apolas.

2018. januar 1-t6l az dgazati minimalbér nem lehet
kevesebb, mint a torvényes minimalbér.

A fentieken kiviil vannak olyan kollektiv szerzédéses
bérminimumok is, amelyek csak bizonyos
munkaltatokra és munkavallalokra vonatkoznak.
Legcélszerlibb az érintett dgazati szakszervezetnél
vagy valamely tanacsadé szervezetnél utdnajarni,
hogy Onre melyik kollektiv szerz6dés vonatkozik.

Figyelem! A munkaltaté gyakran attol teszi fliggévé
a megallapodott bér kifizetését, hogy On egy
bizonyos teljesitményt elért-e. Ez azonban nem
mindig jogszer(. Ezért adott esetben ellenériztesse
munkaszerz6dését egy tandcsadd szervezetnél, vagy
a szakszervezeténél.



Példa: Ha On hotelszobakat takarit, sok esetben

a munkaltaté el6irja, hogy egy 6ra alatt hany
szobdval kell végeznie. A munkaltaté azonban nem
csokkentheti a munkabérét a minimalbér ala. Mindig
irja fel a ledolgozott 6rdk szamat, és gondoskodjon
ezt alatdmaszté bizonyitékokrdl is. A munkaltatéd
minden ledolgozott munkadrat koteles kifizetni,
fliggetleniil attél, hogy On hany szobit takaritott ki.

=>» Mi torténik, ha a munkaltaté nem fizet?

A munkaltaté minden hénapban kételes az On bérét
kifizetni és err6l bérkivonatot adni. Ha ez nem torténik
meg, akkor Onnek ez ellen Iépéseket kell tennie. Szélitsa fel
munkdltatojat irdsban (emailben, postai Uton vagy faxon)

a bérfizetésre. Az ezzel kapcsolatos levélben tlintesse fel a
ki nem fizetett 6rak szamat, az 6sszeget, amellyel Onnek a
munkaltaté tartozik, valamint a bankszdmlaszamat. A bér
megdfizetésére tizzon kéthetes hataridét!

Amennyiben észleli, hogy a munkaltatdja nem fizet idében,
akkor legjobb, ha azonnal kapcsolatba Iép a szakszervezettel,
vagy egy tanacsado szervezettel. Ne hagyja, hogy hitegessék,
és mindig vezesse a ledolgozott 6rak szamat! Mobiltelefonjaval
készitsen fényképeket a munkardl és a munkahelyérdl! Minél
t6bb informaciot gyujtson 6ssze munkaltatojarol! Minél tobb
informacioval és bizonyitékkal rendelkezik, annal tobb esélye
van r4, hogy hozzajusson a pénzéhez.

Sok agazatban (épitSipar, épllettakaritas, élelmiszeripar)
jellemz6, hogy az On munkaltatéjanak egy masik
vallalkozassal van szerz6dése, amely az un. févallalkozo
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(pl. a hotel, amelyet az On munkaltatéjanak cége takarit).

A févéllalkozordl, illetve a tébbi alvéllalkozordl is gy Gjtson
informaciét és bizonyitékokat. Amennyiben a munkaltatéja
nem fizeti meg a munkabérét, akkor Németorszagban
lehetdség van arra, hogy a bért a févallalkozo6tdl, vagy
barmely, a megbizasi lancban az On munkaltatéja folstt
elhelyezked6 cégtdl kovetelje.

->» Figyelem! Ne vérjon tul sokaig! Vannak ugyanis
hataridék, arra nézve, hogy mennyi ideig kdvetelheti
munkabérét a munkaltatétdl, illetve mennyi idén belil
kell birésdghoz fordulnia. A hataridé elmultaval nincs
tobbé lehetéség arra, hogy megkapja munkabérét.

A hatérid6k benne vannak a munkaszerzédésben, vagy

a munkaviszonyra vonatkozé kollektiv szerz6désben.
Ezzel kapcsolatosan is érvényes a tanacs, hogy forduljon a
szakszervezetéhez, vagy keressen fel egy helyi tandcsadé
irodat, és kérjen tandcsot. A térvényes minimalbér
tekintetében a hatérid6 3 év, vagyis ennyi ideig
érvényesitheti bérkovetelését.

Bizonyos esetekben ez akér 4 év is lehet. Példaul

a minimalbért 2017. janudr hdnapra, 2020 végéig
igényelheti, mert a 3 éves eléviilési hataridé 3 teljes évet
kell, hogy magaban foglaljon.

Ha tébb mint 2 honapon keresztiil nem kap munkabért,
ugy On a munkavégzést a bér kifizetéséig megtagadhatja.
Azonban a munkaltatéval mindenképpen irasban
kozolnie kell, hogy ezt azért teszi, mert nem fizette ki a



munkabért. Miel6tt ilyen [épésre szanja el magat, célszerd
a szakszervezetnél, vagy egy tandcsado szervezetnél
tajékozddni.

d. Munkaido

Németorszdgban torvény szabalyozza, hogy naponta,
illetve hetente hany 6rat szabad csak dolgozni. A napi
maximalis munkaidd 8 éra, a heti maximum pedig 48 éra.
A napi munkaidé csak akkor hosszabbodhat meg 10 6rara,
ha 24 hét vagy 6 hénap atlagdban nem haladja meg a napi
8 orat.

=> Figyelem! Az épitGiparra altalanosan kotelezé
kollektiv szerzédés vonatkozik, mely eltéréen
szabdalyozza a munkaidét télen és nyaron.
December, januar, februdr és marcius hénapban a
heti munkaidé 38 6ra. Aprilistél novemberig a heti
munkaidé 41 éra.

A tulérat a munkaltatdnak kilon kell elrendelnie és kifizetnie.

-» Figyelem! Munkaidének szamit minden idészak,
amelyben a munkavéllalé a munkéltatonak
rendelkezésére all, vagyis beleszamit példaul az az
id6 is, amig az épitkezésen anyagra, a hotelben a
vendégek kijelentkezésére var, vagy a pihendhelyen
az elGirt szlinetet tolti. A készenlét is a munkaidd
részét képezi, vagyis pl. az az idészak, amit id6s,
vagy beteg emberek dpoldsa céljabol elérhetd
kozelségben tolt. A részletekrdl célszer(i tandcsado
szervezetnél érdeklédni!
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=» Tipp: Minden nap irja fel a ledolgozott 6rakat és
a szlineteket. Legjobb, ha mindezt leigazoltatja
felettesével/csoportvezet6jével, vagy egy tanuval!

Az alabbi linken letdlthetd, kinyomtathaté német
és magyar nyelvi naptért talal a munkaidé
feljegyzésére:

http://www.faire-mobilitaet.de
>Informationen>Infoblatter>Arbeitszeitkalender

e. Egészségbiztositas

A munkavéllalék Németorszagban szabadon valaszthatjak
meg egészségpénztarukat. Miutan On megtudta, hogy ki
lesz a munkaltatéja, célszer( valamelyik egészségpénztarnal
a felvételt kérni. A munkaltaté még munkaba lépését
megel6zéen megkérdezi, hogy melyik egészségbiztositasi
pénztérhoz tartozik, vagy adott esetben bejelenti a
megjelolt pénztarnal. A th-szamot postan kildik meg. A
biztositasi szam birtokdban mar orvoshoz fordulhat. A
biztositasi kartya kb. négy héttel késébb érkezik, ezt az
orvoshoz magunkkal kell vinni.

Néhény német egészségbiztosité megkdveteli a kordbbi
magyarorszagi biztositasi id6szakok igazolasat az E104-es
nyomtatvany segitségével. Ez ligyben Iépjen kapcsolatba a
lakéhelye szerinti jarasi hivatal egészségbiztositasi szervével.

->» Figyelem: Amikor a német munkaviszonya megsz(inik,
és szeretne Magyarorszagra visszatérni, akkor Onnek
kell iradsban kijelentkezni a német egészségpénztartol
és hazatérését igazolni. A német egészségbiztositasi



pénztari tagsdga nem ér véget azéltal, hogy a
munkaltato bejelenti a munkaviszony megsziintetését!
Amennyiben On nem jelentkezik ki tagként, Ugy egész
addig sajat maga koteles Németorszagban fizetni a
havi egészségbiztositési jarulékot, ameddig ez meg
nem torténik. Ezen kiviil ahhoz, hogy Magyarorszagon
Ujra tudjon egészségbiztositasi szerzédést kotni, a
német egészségpénztartdl ki kell kérnie az E104-es
nyomtatvanyt.

Magyarorszagra torténé visszatérésekor, a magyar
egészségbiztositasi szerv felé is bejelentési
kotelezettsége van.

Tovabbi informacié: www.neak.gov.hu

Felsé menl > Lakossagnak > Ellatds Magyarorszagon
> Jogosultsag az ellatasra > Kilfoldon munkat
véllalék bejelentése

f. Munkabalesetek és balesetbiztositas
Minden munkavallalé a szakmai testiletén keresztil
biztositott a munkavégzés soran, vagy munkdba, illetve
hazamenet bekovetkezd balesetek tekintetében. A
munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaviszony
kezdetekor a balesetbiztositénal bejelenteni.

> Fontos! Ha Ont munkabaleset éri, és elmegy az
orvoshoz, ott mindenképpen meg kell mondania,
hogy a baleset vagy sériilés a munkahelyén tortént.
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-» Figyelem! Ha a munkaltatéja vagy fénoke azt
tanécsolja Onnek, hogy a kérhazban ne mondja
el, hogy munkabaleset tértént, Ugy ez arra utalhat,
hogy On nem lett bejelentve a baleseti biztositonal.
Lehetséges, hogy On csalas aldozatal!

Ha nem tud elég jol németdil, kérje a kérhazban olyan
személy kdzremUikodését, aki beszéli a nyelvet.

g. Nyugdijbiztositas

Munkaltatéja bejelenti Ont a nyugdijbiztositénal, ahol
tarsadalombiztositasi szamot kap, amelyet gondosan
meg kell 6rizni. A szam a munkahelyvaéltastol fiiggetlenil
véltozatlan marad.

Vannak munkaltatok, akik azzal az indokkal tagadjak

meg a munkabér kifizetését, hogy On nem kézolte a
tarsadalombiztositasi szdmat. Ehhez nincs joguk! A
munkaltaté az, aki kételes Ont a nyugdijbiztositénal
bejelenteni. Ha ez nem torténik meg, forduljon egy
tanacsado szervezethez, vagy a szakszervezetéhez tandcsért!

Magyarorszagra valé visszatérésekor magaval kell

vinnie a német nyugdijbiztositétél kapott papirokat,

és azokat gondosan meg kell ériznie, hogy a magyar
nyugdijbiztositonal be tudja nyujtani. Mindez azért fontos,
mert a Németorszagban és Magyarorszagon befizetett
jarulékokat és szolgalati id6t 6sszeadjak.

Kérdés esetén kozvetlendl fordulhat a Német
Nyugdijbiztositohoz: www.deutsche-rentenversicherung.de
> Services > Kontakt & Beratung > Kontakt



Ugyfélszolgalati telefon: 0800 1000 4800 (Németorszaghol)

h. Szabadsag

Szabadsaganak mértékét a munkaszerz6dés tartalmazza.
A szabadsag nem lehet révidebb a térvényben
meghatarozott mértéknél, amely

+ 20 munkanap, ha hetente 5 napot dolgozik, vagy

+ 24 munkanap, ha hetente 6 napot dolgozik.

Ha szabadsagra szeretne menni, ezt jeleznie kell
munkaltatéjanak, aki kérésének vagy eleget tesz, vagy
azt megtagadja. Legjobb, ha a szabadsagot irdsban
kérvényezi, és a kérelem masolatat megérzi. Az éves
szabadsagot alapvet&en naptari éven belil ki kell venni.
Egyes esetekben van lehet6ség a kdvetkez6 évre valod
atvitelre. llyen esetekben a fennmaradé szabadsagot

a kovetkez6 év marcius 31-ig ki kell venni. llyenkor év
végén célszer( irasban rogziteni a ki nem vett szabadsag
tovabbvitelét. Ha ez nem torténik meg, akkor el6fordulhat,
hogy a szabadsag elveszik.

=> Figyelem! Ha minimum 6 hénapon keresztl
foglalkoztattak, Onnek akkor is teljes mértékben jar a
szabadsag, ha munkaviszonya az év masodik felében
megszUnik.

Példa: On 2019 januér 1-én kezdi meg a munkat, X"
munkaltatonal. A munkaviszonyt On vagy a munkaltaté 2019.
augusztus 1-vel megsziinteti. Onnek — amennyiben még nem
volt szabadsagon - a teljes éves alapszabadsag jar.
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Ha a munkaviszony megsz(inik, és On még nem vette ki
éves szabadsagat, ugy a munkaltato koteles azt pénzben
megvdltani.

-» Figyelem: Itt is vannak hataridék, melyek sok
esetben igen rovidek (pl. 3 hénap). Gyorsan [épjen
tehat kapcsolatba egy tanacsadé szervvel vagy a
szakszervezettel, hogy idében tudjon tajékozddni.

i. Betegség

Amennyiben megbetegszik, Németorszagban és ne
Magyarorszagon forduljon haziorvoshoz. On ugyanis
Németorszagban biztositott, és a német egészségpénztar
irdsos engedélye nélkil Magyarorszagon nem kezeltetheti
magat.

Ha a munkaltatondl 4 hétnél tovébb dolgozott, betegség
esetén 6 héten keresztiil tovabbra is kapja a teljes
munkabérét. Ennek érdekében a munkaltatonal és az
egészségpénztarndl le kell adni az orvosi altal kiallitott
tappénzes papirt. 6 héten tuli betegség esetén az
egészségpénztartdl kap tappénzt.

-» Fontos! A munkaltatéval haladéktalanul kdzolni kell a
munkaképtelenséget és annak el6relathaté tartamat.
Ha a munkaképtelenség meghaladja a 3 napot, ugy
legkésébb a munkaképtelenség bekdvetkezésétd|
szamitott 3. napon orvosi igazolas sziikséges. A
munkaltaté azonban mér korabban is indoklas nélkiil
kérheti az orvosi igazolast, akar a keres6képtelenség
elsé napjatdl kezdédéen. Figyelem! Tartsa szem el6tt



a fenti hatarid6ket, mert az idében be nem nyujtott
orvosi igazolas felmondast vonhat maga utan.

=> Fontos! Keres6képtelenségét nem csak a
munkaltaté felé kell haladéktalanul bejelentenie,
hanem az egészségbiztosité felé is. On koteles az
orvosi igazolasokat a kidllitast kovetéen egy héten
belll irdsban (legjobb postan, ajanlott levélben)
eljuttatni az egészségpénztarhoz.

Figyelem! Ugyeljen a fenti hataridék

betartasara, mert a tappénzigény egészen addig
nyugszik, amig a kereséképtelenség ténye az
egészségpénztarnak bejelentésre nem kerdil, és az
ekozben eltelt id6szakra tappénz nem jar.

j. Felmondas

A munkaviszony altaldban nem sziintetheté meg régton.
A felmondasra altaldban 4 hét felmondasi id6vel, a hdnap
15. napjara vagy a végére van lehetéség. Amennyiben a
munkaviszony 2 évnél hosszabb volt, ugy a felmondasi
idé meghosszabbodik. A prébaidé soran a felmondasi id6é
gyakran 14 nap, kollektiv szerz6déstél fliggéen azonban
rovidebb is lehet.

=» Fontos! A felmondasnak irdsban, postai tton kell
torténnie. A szébeli felmondas, masolt irat dtadasa,
illetve az e-mailben, vagy faxon térténé felmondds
érvénytelen!

A munkaltaté felmondasat nem koételes indokolni.
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->» Figyelem! Németorszdgban betegéllomany
fennallasa alatt is lehet6ség van a munkaviszony
felmondasara!

N&knek terhességiik fenndlldsa alatt és a sziiletést kovetd
4. hénap végéig nem lehet felmondani. A munkaltaténak
azonban tudnia kell a terhességrél, vagy legkésébb

a felmondas atvételét kovetd 14 napon bellil irdsban
tudomast kell szereznie réla.

A fogyatékkal él6k munkaviszonyuk 7. hénapjatol
kezdéddben szintén specialis védelem ala esnek.

Ha On megkapja a felmondasat, de nem ért egyet vele
egyet, akkor védekezhet ellene: bir6saghoz fordulhat, mely
megdllapitja, hogy a felmondds érvényes-e, vagy sem.

> Fontos: A felmondds atvételélétdl szamitva csak
3 hét all rendelkezésre arra, hogy a munkatgyi
birésdghoz forduljon. Ha a hataridé eltelt, a
felmondas attdél fliggetlendl hatélyossa valik, hogy
tartalmilag helytéllé-e vagy sem.

> Tipp: Ha munkaltatéja felmondott Onnek, minél
hamarabb Iépjen kapcsolatba egy tandcsado
szervezettel, vagy a sajat szakszervezetével. Minden
munkatigyi birésagon van tigyfélszolgalat, ahol a
keresetet ingyenesen jegyzékonyvbe lehet mondani.
Ha nem tud elég jol németil célszerl tolmécsot
magaval vinni.



Természetesen tgyvédhez is fordulat. Ha nincs elegendé
pénze, akkor a perben koltségmentességet kérhet, ami

annyit jelent, hogy az tigyvéd koltségét a birésag atvéllalja.

k. Prébamunka

Elsfordulhat, hogy a munkaltaté azt kéri Ontél, hogy
el6szoér néhany napig végezzen prébamunkat, miel6tt
eldénti, hogy megkéti-e Onnel a munkaszerzédést. Ez
bevett szokas, és nem jogellenes, de:

> Figyelem! On nem kételes ingyen munkat végezni.
Ha a leendé munkakoréhez tartozé feladatokat a
munkaltatd utasitasa szerint elvégzi, akkor ezért
Onnek bér jar.

=> A prébamunka id6tartama az egy hetet nem
haladhatja meg.

l. Egyéni vallalkoz6i munkavégzés

Ha vallalkozéként szeretne Németorszégban dolgozni,
akkor utana kell jarnia, hogy az adott tevékenység
bejelentéskoteles-e.

Az aldbbi oldalon taldl részletes informaciot:
http://www.existenzgruender.de/DE/Home/inhalt.html
(angol és német nyelvl weboldal)

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
portéljan magyar nyelven taldlhaté informacié:
www.ahkungarn.hu/hu/
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A bejelentéshez nem sziikséges a német nyelvtudds
igazolasa. Ennek ellenére azonban német nyelvtudas
nélkul szinte lehetetlen vallalkozast folytatni. Itt is
érvényes: a német nyelvtudas az On védelmét szolgalja!

Ugyeljen az alabbi fontos kérdésekre:

« Azipariizés bejelentése::

Az ipar(izést a lakhely szerint illetékes ipar(izési hatésagnal
kell bejelenteni. Ehhez sziikséges a lakcimbejelentd,
tovabbd a tevékenységre, ill. ipar(izésre vonatkozé
nyomtatvany, melyet ki kell tolteni, majd ald kell irni.

Az Ugyintézés dija telepiilésenként véltozé, 10-40 eurd
kozotti. Itt is érvényes a szabaly, hogy semmit ne irjon al3,
amit nem ért! Vannak munkaltatok, munkakozvetiték,

akik azt allitjdk, hogy amit alair, az munkaszerzédés, pedig
valéjaban vallalkozoként jelentik Ont be.

o Adészam:

A vallalkozoi tevékenység végzéséhez addszamra van
szlikség, melyet az addhivatal bocsat ki. Az iparlizésért
felelés hatdsag automatikusan tajékoztatja az adohivatalt
az ipar(izés bejelentésérdél. Ezt kdvetben az addhivatal
postai Uton megkdldi az ad6észam igényléséhez

sziikséges nyomtatvanyokat az On &ltal az ipar(izési
hatésagnal megadott cimre. Fontos, hogy az érkezd postai
kiilldeményeket valaki 4tvegye. Ha az On neve nem szerepel
a postaladan, akkor a leveleket altaldban visszakdildik az
adohivatalhoz, és igy On nem jut adészamhoz.

Egyes helyeken az addhivatal a fenti nyomtatvanyon

tul kilon kérdéivet is kiild, melyben a gyakorolni kivant
tevékenység részleteire kérdeznek ra.



Ezen az uton éltaldban 4-6 hetet vesz igénybe, amig
az ad6széamot megkapja. Ezért jobb személyesen
felkeresni az adodhivatalt, és igy beszerezni a sziikséges
nyomtatvanyokat.

-> Ovakodjon a csaléktol! Egyre gyakrabban fordul
elé, hogy valaki felajanlja, hogy 100-200 eurdért
smegszerzi“ Onnek az adészéamot. Ez komolytalan
ajanlat, és nem is jogszer(, ugyanis az adészamot On
személyesen és ingyenesen tudja igényelni.

» Szamlazas:
On koteles minden elvégzett munkarél szamlat kiallitani,
melynek kotelezd tartalma a kovetkez6:

» Avidllalkozé és a megrendeld neve, cime;
. adoszam;

+ szamlaszam;

- tevékenység/megbizis jellege;

+ amegbizasi 6sszeg;

« 19% AFA, illetve arra valé utalas, hogy On, mint
kisvallalkozé nem kételes AFA fizetésére. Ez akkor
lehetséges, ha az éves arbevétele nem haladja meg a
17.500 eurot.

A 150 eur6t meg nem haladé szamlédkon az addszamot nem
szlikséges feltlintetni.

« Adodbevallas:
Aki vallalkozéi tevékenységet végez, kdteles minden
bevételét és kiadasat lekdnyvelni. Evente adébevallast 46



kell benyujtania az addhivatal felé, figgetlenil attol, hogy
nyereséges volt-e a tevékenysége, vagy sem. Ha nem nyujt
be adébevallast, akkor az addhivatal az drbevételt és a
nyereséget becsléssel hatadrozza meg, ami adott esetben
igen sokba keriilhet Onnek.

» Egészségbiztositas:

Németorszagban kételezd egészségbiztositasi rendszer
mikadik. Ha On életvitelszeren Németorszagban él, Ugy

e kotelezettség teljesitésére mar nem elegendd az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya, hiszen az rovidebb tartézkodasokra
sz6l. llyenkor normal egészségbiztositast kell kdtnie.

On eldéntheti, hogy magan-egészségbiztositohoz fordul,
vagy allami egészségbiztositdsi pénztarndl kéri felvételét,
ami altaldban olcsébb.

Ehhez Magyarorszagon el6zetesen egészségbiztositassal
kell rendelkeznie, és az illetékes jarasi hivatal
egészségbiztositasai szervénél le kell igazoltatni a
biztositasi id6ket az E104-es nyomtatvany segitségével,
melyet aztan az allami egészségbiztositasi rendszerbe vald
felvételi kérelemmel egyiitt be kell nyujtani a kivélasztott
német egészségbiztositasi pénztarnal.

-> Fontos: A bejelentkezés csak akkor lehetséges,
ha On Magyarorszagon egészségbiztositassal
rendelkezik!

-> Figyelem! A biztositasi id6szakokrdl kidllitott
igazolast a Németorszdgban valé bejelentkezést
kovetben legkésébb 3 hénapon belil be kell
nyujtani. Ha ez nem torténik meg, akkor az



egészségpénztar az On dnkéntes tagsagét jogosult
elutasitani.

A jérulék 6sszege a bevételtdl fligg. Amennyiben kevés
bevétellel rendelkezik, és a betegbiztositonal erre
vonatkozo kérelmet nyujtott be, akkor a jarulék havonta
kb. 230 eurd. Ehhez jon még havi 40 eurd dpoldsi jarulék.
Ha On szocidlis segélyben, vagy 2-es tipust munkanélkiili
segélyben részesiil (HARTZ IV), Ugy a szocialis hivatal, vagy
a munkaligyi kdzpont e koltségeket atvallalja.

A helyzet bonyolultabb, ha On Magyarorszagon nem
rendelkezik kotelezd tarsadalombiztositassal, ekkor
ugyanis csak maganbiztositdhoz fordulhat. A gyakorlatban
ezzel kapcsolatosan gyakran meriil fel probléma, mivel
nem minden magan-egészségpénztar hajlandé mobil
munkavallalékkal foglalkozni.

Alapvet6en pedig a maganpénztarak is kotelesek

Ont biztositani. Ha ezt megtagadjak, akkor a helyzet
tisztazasara érdemes tanacsadohoz fordulni.

- Latszatvallalkozo6k:

Ha valaki rendelkezik véllalkozé igazolvannyal, ez még nem
jelenti automatikusan azt, hogy valéban véllalkozénak
szamit Németorszagban, ehhez ugyanis az sziikséges, hogy
a munkavégzés ténylegesen véllalkozoként torténjen.
Valodi vallalkozordl van szé, ha pl.

« On sajat maga déntheti el, hogy mikor és hogyan
dolgozik, és senki (sem mUivezetd, sem épitésvezetd,
stb.) nem ellenérzi Ont és a munkajat kézvetleniil a

o .y 48
munkavégzés helyszinén.
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- On a sajat anyagét hasznalja fel a munkavégzés soran.
- Onnek egynél tébb megbizdja van, illetve

« amunkat munkarészenként, széllitmanyonként,
épitményenként, nem pedig egyszerlien munkaorak
alapjan szamoljak el.

Amennyiben a hat6sag megallapitja, hogy On
ldtszatvéllalkozéként dolgozik, akkor utélag soroljék

at munkavallalonak. llyen esetben a munkaltato

koteles visszamenbleg megfizetni minden elmaradt
tarsadalombiztositdsi jarulékot és jovedelemadot.

Adott esetben On is kételes a munkavallaloi jarulékokat
visszamendleg megfizetni, de csak az utolsé 3 hénapra.
Az is el6fordulhat, hogy szabdlysértési birsdgot szabnak ki
Onre. Munkaltatéja viszont minden bizonnyal igen magas
0sszeg(, akar 500.000 eurdt is eléré pénzbirsagra szamithat.
Amennyiben felmeriil Onben a gyanu, hogy latszat-
vallalkozéként foglalkoztatjak, vagy ha nem biztos a
dolgéban, tgy érdemes tanacsadé szervezethez fordulni!
Sok adéhivatalnal és ipartizési hatésagnal is rendelkezésre
all irasos tajékoztatd anyag a latszat-vallalkozasra
vonatkozoan.

m. Szakmai végzettségek és
képzettségek elismerése

Amennyiben On Magyarorszagon két évnél hosszabb
szakképzésen vett részt, vagy mas végzettséget szerzett,
ugy érdemes utanajarni, hogy ez Németorszagban



elismertethet6-e. Kérjuk, keressen fel egy helyi tandcsadd
irodat, ahol megmondjak Onnek, hogy mely szervezet
illetékes a kérdésben. Ha az On iskolai végzettségét vagy
szakképzettségét elismerik Németorszagban, Ugy ez javitja
munkaeré-piaci esélyeit. A kiilfoldon szerzett képzettségek és
végzettségek elismerésérdl attekintést nyujt az alabbi honlap:

www.anerkennung-in-deutschland.de vagy www.kmk.org
>Themen > Anerkennung auslandischer Abschliisse

A Kultuszminiszteri Konferencia ,anabin” adatbazisa
informaciét tartalmaz a kiilfoldi képzettségeket

igazolé dokumentumok értékelésére vonatkozdlag, és
nem csak hatésdgoknak, és munkaltatéknak, hanem
maganszemélyeknek is tdmogatast nyujt annak
megitélésében, hogy az 6 kiilfoldon szerzett képesitésiik
a német képzési rendszerben hol all. Magyarorszagi
végzettséggel rendelkezdk az adatbazis segitségével képet
alkothatnak arrél, hogy végzettségiik Németorszégban
mennyit ér, és tajékozoédhatnak azzal kapcsolatosan, hogy
mely tanacsado és elismeré szervekhez fordulhatnak:

http://anabin.kmk.org/
n. Ovakodjon a munkaszerzédésbe
foglalt pénzvisszafizetési

kotelezettségektol!

Sok német és magyar vallalkozés keres kilfoldon - tobbek
kozott Magyarorszagon is - dpoldszemélyzetet. Egyre 50
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tébbszor hallani azonban olyan lehet6ségrél, hogy az
apoldk ingyenes német tanfolyamon vehetnek részt,
biztos munkahely vér rdjuk, sé6t még lakast is kapnak.
Németorszagba érkezésiiket kdvetéen aztan kétnyelvi
munkaszerzédést (és esetleg tovabbképzési szerz6dést)
kell aldirniuk.

-> Figyelem! A szerz6déses dokumentumok sok
esetben visszafizetési zaradékot tartalmaznak,
melynek segitségével a véllalkozas visszakoveteli
az apoldktdl a nyelvi képzés dijat és az egyéb
koltségeket, hogyha a munkaszerzédésben régzitett
idépont el6tt szeretnének tdvozni a cégtél. Ez a
gyakorlatban akkor okoz problémat, ha az d4pold
példaul a rossz munkakdrilmények, vagy egy
jobb allaslehetéség miatt id6 el6tt felmondja a
szerz6dését. Elé6fordul, hogy tobb ezer eurdt is
visszakovetelnek. Az ilyen tartalmi megallapodast
érdemes ligyvéddel megnézetni, mert nem
mindig jogszerii!

Ha On is ilyen szerzédést kapott, amit esetleg mar ala is irt,
forduljon tanacsado szervezethez!



Fontos cimek Németorszagban

Vészhelyzeti telefonszamok
Rendorség (Polizei): 110
Mentoék, tiizoltok (Erste Hilfe, Feuerwehr): 112

Magyar Nagykdvetség

10117 Berlin, Unter den Linden 76.

Telefon: +49 (0) 30 203100

Fax: +49 (0) 30 2291314; +49 (0) 30 20310105
E-mail: infober@mfa.gov.hu
www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/de/de

A Magyar Nagykovetség regionalis képviseletei

Magyarorszag Diisseldorfi Fokonzuldtusa

Konzuli keriilet: Eszak-Rajna-Vesztfalia és Hessen 40215

Dusseldorf, Adersstrasse 12-14.

Tel.: +49 (0) 211 3021690

Fax:+49 (0) 211 3021691

E-mail: mission.dus@mfa.gov.hu
consulate.dus@mfa.gov.hu

https://dusseldorf.mfa.gov.hu/

Magyarorszag Miincheni Fékonzuldtusa
Konzuli keriilet: Bajororszag

81679 Miinchen, Mauerkircherstrasse 1A
Tel.: +49 (0) 211 3021690

Fax: +49 (0) 299 62280240

E-mail: konsulat-muenchen@mfa.gov.hu
https://munchen.mfa.gov.hu/

Segitségkérés: +36 (0) 80 368036 (kizarélag munkaidén kivdil,
baleset, haldleset, vagy kiskoru eltlinése esetén hivhato), ill.
WhatsApp +36 (0) 30 3636111 és Viber +36 (0) 30 3636555
(elsésorban szoveges lizenetek fogadasara)
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Magyarorszag Stuttgarti Fokonzulatusa

Konzuli keriilet: Baden-Wirttemberg, Rajna-vidék-Pfalz, Saar-vidék
70178 Stuttgart, Christophstr. 7. ( 2. emelet)

Tel.: +49 (0) 711 55326921

E-mail: mission.stu@mfa.gov.hu

E-mail konzuli Ggyekben: konsulat.stu@mfa.gov.hu

Segitségkérés: Magyar allampolgarok konzuli tigyeinek intézése:
+36 (0) 80 368036 WhatsApp: +36 (0) 30 3636111

Viber: +36 (0) 30 3636555

https://stuttgart.mfa.gov.hu/

Szakszervezet-kozeli és egyéb tanacsado
szervezetek mobil munkavallalok részére
Kulonbozé varosi kdzpontokban talalhatdk a szakszervezetekkel
szoros egylttmUikodésben allé tandcsado szervezetek, ahol
munkajogi és tarsadalombiztositasi kérdésekben kaphat
felvilagositast.

A tanacsadas telefonon, e-mailen, vagy személyesen vehet6
igénybe, ingyenes, és kérésre név nélkiil torténik. A tandcsadasnak
nem feltétele a szakszervezeti tagsag.

Berlin

Faire Mobilitdt - Berliner Beratungsstelle

(Faire Mobilitat - Berlini Tanacsadé Iroda)

13405 Berlin, DGB-K6zpont, Kapweg 4.

Telefon: +49 (0) 30 5130 192 79 (német, angol, lengyel, orosz)
+49 (0) 30 5130 192 77 (német, angol, francia, roman, spanyol)
+49 (0) 30 5130 192 67 (német, angol, bulgar, orosz)
+49 (0) 30 5130 192 68 (német, angol, perzsa)
+49 (0) 30 5130 192 78 (német, angol, orosz, spanyol)

E-mail: migration@berlin.arbeitundleben.de

www.bema.berlin

Faire Mobilitat - Berlini Tanacsadé Iroda
13405 Berlin, DGB-K6zpont, Kapweg 4.
Telefon: +49 (0) 30 21240549

Nyelvek: német, lengyel

E-mail: berlin@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de



KOK - Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Menschenhandel e.V.
(Emberkereskedelem Elleni Orszagos Koordinacios Szervezet)
A KOK t6bb kulonféle szakmai tanacsadoé szervezet egylittmiikodése
10785 Berlin, Kurftirstenstr. 33.

Telefon: +49 (0) 3026 39 11 76

E-mail: info@kok-buero.de

www.kok-gegen-menschenhandel.de

Brandenburg

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg
(Migracio és J6 Munka Szakositott Szerv)

Im Haus der Gewerkschaften

14467 Potsdam, Breite Straf3e 9a.

Telefon: + 49 (0) 331 27357998

E-mail: info@rightsatwork.de

Nyelvek: német, lengyel, orosz, angol, francia, arab
www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/
fachstelle-migration-und-gute-arbeit-brandenburg.html

Braunschweig

Mobil Foglalkoztatottak Tanacsadé Irodaja, Arbeit und Leben”
Als6-Szészorszag Braunschweigi Szakszervezeti Kozpont,

38100 Braunschweig, Wilhelmstrae 5.

Telefon: +49 (0) 531 60187900

E-mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Nyelvek: német, lengyel, spanyol, angol
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Bréma

Beratungsstelle Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
(Munkaligyi Diszkriminaciomentesség Tanacsadé Iroda)
Brémai DGB Kozpont, 4. emelet

28195 Bremen, Bahnhofsplatz 22-28.

Telefon: +49 (0) 421 696286-40, +49 (0) 421 96089-14, -19
E-mail: info@ada-bremen.de

Nyelvek: német, angol, francia, torok

Kulon kérésre tovabbi nyelvek is elérhetéek.
www.ada-bremen.de
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Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte und Opfer von
Arbeitsausbeutung

(Mobil Foglalkoztatottak és Munkahelyi Kizsakmanyolas
Aldozatainak Tanacsadé Irodaja Szakszervezeti Székhaz)
Gewerkschaftshaus Bremen

28195 Bremen, Bahnhofsplatz 22-28.

Bremerhaven

Gewerkschaftshaus Bremerhaven

27576 Bremerhaven, Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b.
Telefon: +49 (0) 421 69628640

E-mail: moba-beratung@aulbremen.de

Nyelvek: német, angol, lengyel, orosz, bolgar, roman
www.moba-beratung.de

Dortmund

Faire Mobilitat - Dortmundi Tanacsadé Iroda

ver.di Kézpont, 44137 Dortmund, Westenhellweg 112, V. emelet
Telefon: +49 (0) 231 54507982

Nyelvek: magyar, német, bolgar, roman, angol

E-mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

www.faire-mobilitaet.de

Kelet-eurdpai Foglalkoztatottak Tanacsado Irodaja ,Arbeit
und Leben” Eszak-Rajna-Vesztfalia

ver.di Kézpont, 44137 Dortmund, Westenhellweg 112, V. emelet
Telefon: +49 (0) 321 54507986

E-mail: mihaylov@aulnrw.de

Nyelvek: német, bolgar, macedén, angol

Dortmunder Mitternachtsmission e.V.

(Dortmundi Ejféli Misszi6)

tandcsadas prostitualtaknak, korabbi prostitualtaknak és az
emberkereskedelem aldozatainak

44135 Dortmund, Dudenstral3e 2-4.

Telefon: +49 (0) 231 144491

http://mitternachtsmission.de



Dresden

BABS - Beratungsstelle fiir ausldandische Beschiftigte in Sachsen
(BABS - Tanacsadé Iroda kiilfoldi munkavallalok részére
Szaszorszagban)

01067 Dresden, Schiitzenplatz 14 (1. emelet).

Tel.: +49 (0) 351 85092728

E-mail: leona.blahova@babs-online.eu

Tel.: +49 (0) 351 85092729

E-mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Nyelvek: német, szlévak, lengyel, cseh, lengyel
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/babs

EURES-TriRegio Beratungsstelle fiir Grenzgdnger aus Polen
(EURES - Harmasrégio Tanacsado Iroda Hatarmenti
Ingazéknak Lengyelorszagbal)

01067 Dresden, Schiitzenplatz 14.

Telefon: +49 (0) 351 8633116

E-mail: eures.sachsen@dgb.de

Nyelvek: német, cseh, lengyel, angol

www.eures-triregio.eu

Diisseldorf

Kelet-eurdpai Foglalkoztatottak Tanacsadé Irodaja
»Arbeit und Leben” Eszak-Rajna-Vesztfalia

ver.di Haz, 40210 Dusseldorf, KarlstraBe 127, 2. emelet
Telefon: +49 (0) 211 9380051

E-mail: guia@aulnrw.de

Nyelvek: német, roman

Erfurt

Projekt Faire Mobilitat fiir Thiiringen

DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.

(Faire Mobilitat Turingiai Irodaja Bejegyzett Egyesiilet

DGB Képzésiszerv Tiiringiai Irodaja)

99096 Erfurt, Schillerstralle 44, 2. emelet.

Telefon: +49 (0) 361 2172712

E-mail: delia.dancia@dgb-bwt.de

Nyelvek: német, angol, orosz, roman 56
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Frankfurt/Main

Faire Mobilitat - Tanacsadé Iroda Frankfurt/Main
Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
(Migrans Munkavallaléiigyi Eurépai Egyesiilet)
DGB 2. épiilet 2. emelet

60329 Frankfurt/Main, Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69-77.
Telefon: +49 (0) 69272975-66, -67, -68

Nyelvek: német, lengyel, bolgér, roman, angol,
spanyol, francia

E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt Frankfurt

(MigrAr - Tartozkodasi Jogcim Nélkiiliek Frankfurti Tanacsadé Irodaja)
60329 Frankfurt/Main, Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77.

Telefon: +49 (0) 69 25692569

E-mail: kontakt@migrar-ffm.de

Nyelvek: német

www.migrar-ffm.de

Hamburg
»Arbeit und Leben” - Munkavallalék Szabad Mozgasa
Tanacsadé Iroda
20097 Hamburg, Besenbinderhof 60.
El6zetes online-idépontegyeztetés sziikséges.
Telefon: +49 (0) 40 28401678 (német, lengyel, spanyol)
+ 49 (0) 40 28401679 (német, roman)
+ 49 (0) 40 28401676 (német, bolgar)
+ 49 (0) 40 28401680 (német, spanyol, angol)
www.hamburg.arbeitundleben.de

MigrAr - Tartézkodasi Jogcim Nélkiiliek Hamburgi
Szakszervezeti Tanacsado Irodaja

20097 Hamburg, Besenbinderhof 60.

6. emelet 637. szoba

Telefon: + 49 (0) 40 28583161

E-mail: emilija.mitrovic@verdi.de

Nyelvek: német
www.vernetzung-migration-hamburg.de



Hannover

Mobil Foglalkoztatottak Tanacsado Irodaja

+Arbeit und Leben” Als6-Szészorszag

30167 Hannover, Arndtstr. 20.

Telefon:+ 49 (0) 511 9819240/-41

E-mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Nyelvek: német, angol, lengyel, orosz, fehérorosz, ukran, roman
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Kiel

Faire Mobilitit - Eszaki Tanacsadé Iroda

Hamburg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-El6pomerania
Szakszervezeti Kozpontja

LArbeit und Leben” Schleswig-Holstein e.V.,

24103 Kiel, Legienstral3e 22. 6. emelet

Telefon: + 49 (0) 431 51951667 és +49 (0) 431 5195166
E-mail: nord@faire-mobilitaet.de

Nyelvek: német, lengyel, romén, angol
www.faire-mobilitaet.de

Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit - Arbeit und Leben Kiel
(Munkavallalok Szabad Mozgasa Tanacsadé Iroda ,Arbeit und
Leben” Kiel)

24103 Kiel, Legienstral3e 22.

Telefon: +49 (0) 431 5195-170

E-mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Nyelvek: nemét, roman, magyar, angol, bolgar, spanyol, arab
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Lipcse

BABS - Beratungsstelle fiir auslandische Beschiftigte in Sachsen
(BABS- Tanacsadé Iroda Kiilfoldi Munkavallaloknak Szaszorszagban)
Liszthaz Lipcse

Foldszint

04103 Leipzig, Listhaus Leipzig — Rosa-Luxemburg-Str. 27
(foldszint).

Telefon: +49 (0) 341 68413085

E-mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu

Nyelvek: német, angol, lengyel, roman, magyar

58



59

Liineburg

Tanacsado Iroda Liineburg, Arbeit und Leben, Niedersachsen
21335 Liineburg, Heiligengeiststr. 28

Telefon: +49 (0) 4131 927509-5/-6

E-Mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Nyelvek: magyar, bolgar, német, angol
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Magdeburg

BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte - Gerecht und
sicher in Sachsen-Anhalt

(BemA - Migrans Munkavallalok Tanacsadasa- Igazsagosan és
Biztonsagosan Szasz-Anhalt Tartomanyban)

39104 Magdeburg, Schellingstr. 3/4.

Telefon: +49 (0) 151 23609229

E-mail: bema.ab@qfc.de

Nyelvek: nemét, angol, lengyel, roman
https://bema.arbeitundleben.org/

Mainz

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.

(Migrans Munkavallaléiigyi Eurépai Egyesiilet)

55116 Mainz, Kaiserstra3e 26.

Telefon: +49 (0) 151 65515076, +49 (0) 176 63126638

E-mail: maria.dimcheva@igbau.de,
ileana.pfingstgraef-borsos@igbau.de

Nyelvek: német, bolgar, magyar, roman, angol

Mannheim

Faire Mobilitat - Mannheimi Tanacsado Iroda
68161 Mannheim, Hans-Bockler-Stra3e 3
Nyelvek: német, angol, szerb, horvat, bosnyak
Telefon: +49 (0) 711 12093412

E-Mail: dragana.bubulj@bfw.eu.com
www.faire-mobilitaet.de



Miinchen

Faire Mobilitat - Miincheni Tanacsadoé Iroda

DGB Bajororszag, C épiilet 5.15

80336 Miinchen, Schwanthalerstral3e 64.

Telefon: +49 (0) 89 51399018 und +49 (0) 89 51242772
Nyelvek: német, bolgar, roman, orosz

E-mail: muenchen@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de

Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
(Az AWO Miincheni Migracios és Munkaiigyi Informacios
Kozpontja)

80336 Miinchen, Sonnenstralle 12, 2. feljarat, 1. em.

Telefon: +49 (0) 89 513999-29/-32

E-mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Nyelvek: német, orosz torék, roman, bolgar, angol
www.awo-muenchen.de/migration

Oldenburg
Faire Mobilitat - Oldenburgi Tanacsadé Iroda
26122 Oldenburg, Kldvemannstraie 1.
Telefon: +49 (0) 441 - 9249012
+49 (0) 441 - 9249019
E-mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de
Nyelvek: német, lengyel, romén, angol
www.faire-mobilitaet.de

Arbeiterwohlfahrt (AWO)

(Munkavallalok Joléti Szervezete)

26122 Oldenburg, Wallstr. 11.

Telefon: +49 (0) 441 95722415

E-mail: info@migrationsberatung-oldenburg.de
Nyelvek: német, angol, lengyel
https://www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/MBE-
Oldenburg/
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Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.

(Munkanélkiiliek Onsegélyez6 Szervezete Oldenburgban)
26123 Oldenburg, Donnerschweer Str. 55.

Telefon: +49 (0) 441 16313 (AB)

E-mail: also@also-zentrum.de

Nyelvek: angol, német, farsi, litvan, romén
www.also-zentrum.de

Mobil Munkavallalok Tanacsadé Irodaja

,Arbeit und Leben” Als6-Szaszorszag

26122 Oldenburg, Kldavemannstral3e 1.

Telefon: + 49 441 92 490- 13/21

E-mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Nyelvek: német, angol, bolgér, roman
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Saarbriicken
Saarlandische Beratungsstelle Wanderarbeit / mobile
Beschéftigte, Arbeitskammer des Saarlandes

(Migrans Munkavallalok/ Mobil Foglalkoztatottak Saar-vidéki

Tanacsado Irodaja, Saar-vidéki Munkaiigyi Tanacs)
66111 Saarbrticken, Triererstrale 16-20 (3. emelet).
Telefon: +49 (0) 681 4005361

E-mail: wanderarbeit@arbeitskammer.de

Nyelvek: német, lengyel, bolgér, roman, magyar
www.arbeitskammer.de

Stuttgart

Faire Mobilitédt - Stuttgarti Tanacsado Iroda
Szakszervezeti Kbzpont

70174 Stuttgart, Willi-Bleicher-Stral3e 20.

Telefon: +49 (0) 711 12093635 und +49 (0) 711 12093636
Nyelvek: német, lengyel, cseh, szlovak

E-mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de



Betriebsseelsorge Stuttgart

(Stuttgarti Lelkisegély-Szolgalat Dolgozoknak)

70190 Stuttgart, Nikolausstr. 17.

Telefon: +49 (0) 711 28470998

E-mail: bs-S21@betriebsseelsorge.de vagy peter.maile@drs.de
www.betriebsseelsorge.de

N&i Informaciés Kézpont ,FIZ”

Tanacsado iroda a nékereskedelem, a néi migracio,
valamint a munkaban valé kizsdkmanyolas céljat szolgalod
emberkereskedelem témakdrben

70182 Stuttgart, Moserstrasse 10.

Telefon: +49 (0) 711 2394125

E-mail: fiza@vij-stuttgart.de

Nyelvek: német, roman, angol, francia és thai. Kiilon kérésre
tovébbi nyelvek is.
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Szakszervezetek Németorszagban

A német szakszervezetek sok varosban rendelkeznek irodaval,
amelyekhez fordulni lehet. Itt csak a szakszervezeti kbzpontokat
soroljuk fel, ahol meg tudja kérdezni, hogy az On esetében ki az
illetékes.

DGB Szovetségi EInokség

10178 Berlin, Henriette-Herz-Platz 2.
Telefon: +49 (0) 30 240600
www.dgb.de

1G Bauen-Agrar-Umwelt

(Epitoéipari, Mezégazdasagi és Kornyezetvédelmi Ipari
Szakszervezet)

60439 Frankfurt/Main, Olof-Palme-Str. 19.

Telefon: +49 (0) 69 957370

www.igbau.de

1G Bergbau, Chemie, Energie

(Banyaszati, Vegyi és Energetikai Ipari Szakszervezet)
30167 Hannover, Kénigsworther Platz 6.

Telefon: +49 (0) 511 76310

www.igbce.de

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(Vasutas és Kozlekedési Szakszervezet EVG)
60326 Frankfurt/Main, Weilburger Str. 24.
Telefon: +49 (0) 69 9758000
www.evg-online.org

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(Nevelési és Tudomanyos Szakszervezet)
60489 Frankfurt/Main, Reifenberger Str. 21.
Telefon: +49 (0) 69 789730

www.gew.de



1G Metall

(Fémipari Szakszervezet)

60329 Frankfurt/Main, Wilhelm-Leuschner-StraBBe 79.
Telefon: +49 (0) 69 66930

www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)

(Elelmezés, Elvezeticikk és Vendéglatéipari Szakszervezet NGG)
22765 Hamburg, Haubachstr. 76.

Telefon: +49 (0) 40 380130

www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei
(Rendorszakszervezet)
Szbvetségi EInokség

10555 Berlin, Stromstral3e 4.
Telefon: +49 (0) 30 3999210
www.gdp.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di - Egyesiilt Szolgaltatdipari Szakszervezet)
Szdvetséqgi lgazgatasi Kézpont

10179 Berlin, Paula-Thiede-Ufer 10.

Telefon: +49 (0) 30 69560

www.verdi.de

64



65

Fontos magyarorszagi cimek
Szakszervezetek

Magyar Szakszervezeti Szovetség
1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
Tel.: +36 (0) 1323 2685

Fax: +36 (0) 1 323 2651

E-mail: titkarsag@szakszervezet.net
www.szakszervezet.net

Filiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
1112 Budapest, Sasadi ut 170.

Tel.: +36 (0) 1321 5262

Fax: +36 (0) 1 321 5405

E-mail: info@liganet.hu

www.liganet.hu

Vasas Szakszervezeti Szovetség
1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.
Tel.: +36 (0) 1 323 5300

E-mail: vasasok@vasasok.hu

Egyéb hasznos cimek

Friedrich Ebert Stiftung
H-1056 Budapest, Févam tér 2-3.
Tel.: +36 (0) 146160 11

E-mail: fesbp@fesbp.hu
www.fesbp.hu/hu

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
1139 Budapest, Vaci ut 73/A.

Tel.: +36 (0) 1 350 2001

Fax: +36 (0) 1298 2403

E-mail: neak@neak.gov.hu
www.neak.gov.hu



Budapesti Német Nagykovetség
1014 Budapest, Uri u. 64-66.
(kotelezé el6zetes online-idépontegyeztetés)

www.budapest.diplo.de/Vertretung/budapest/de/Startseite.html

Pénziigyminisztérium

Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztaly

EURES Nemzeti Koordinacios Iroda

H-1051 Budapest, Kdlman I. u. 2.

Tel.: +36 (0) 1 795 5050

E-mail: eures@lab.hu ; eures@pm.gov.hu
http://eures.munka.hu/

Facebook: www.facebook.com/EURESHungary/

Pénziigyminisztérium
Foglalkoztatas-feliigyeleti Foosztaly

1054 Budapest, Kalman Imre u. 2.

Postacim: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Tel.: +36 (0) 1 896 2902

Fax.: +36 (0) 1 795 0880

E-Mail: foglalkoztatas.felugyeleti-foo@ngm.gov
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