
До 

_________________________________
(име на ф

ирмата) 

_________________________________
(улица №

) 
 _________________________________
(пощ

. код / селищ
е)

П
одател:

_____________________________ 
(им

е, ф
ам

илия)

М
оля, 

поставете 
пощ

енска 
марка

Време за 
преобличане
Вземете това, което Ви се 
полага!

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Haubachstraße 76
22765 Hamburg

Телефон: 040 380 13 0
E-Mail: hv.ernaehrung@ngg.net
Отговорност съгл. Правна уредба на пресата /V.i.S.d.P/: Thomas Bernhard

Лични данни

E-Mail

Име

Фамилия

жена

Телефон

Улица №

Пощ. код 

Дата на раждане 

Селище

Националност

мъж

Професионални данни

Име напредприятието

Улица №

Пощ. код Селище

Работещ/акато

Месеченбрутен доход

□  На непълно работно време
      с             часа/седмица

□  Наобучение 
      от                         до

Тарифна група

Съгласие за задължаване на банкова сметка
Оправомощавам NGG да събира членски вносчрез задължаване на банковата ми сметка. 
Същевременно нареждам на моята банка да изплащасумите, които NGG събира чрез 
задължаване на сметката. Указание: В рамкитена 8 седмици (от датата на задължаване) мога да 
поискам възстановяване на сумата по задължаването при условиятана споразумението смоята банка. Това 
не засяга задължението миза плащане на вноски.

Всеки месец На тримесечиеIBAN

Банков код Сметка №

Банка (име) BIC

Месечната вноскавъзлиза на 1% отсъответния брутен тарифен доход. Съгласен съм с електронното 
съхранение и обработката натези данни. Гаранция за доверието от NGG: NGG гарантира, че 
данните няма да бъдат предавани на институции извън синдиката. Валидното прекратяване се 
извършва писмено, най-късно 6 седмици преди края на тримесечието в компетентното регионално 
бюрона NGG. Задължението за плащане на вноски съществува до края на членството.
Идент. номер на кредитора: DE21NGG00000089801 NGG ще ми съобщи моята референция 
за съгласие. Известно ми е, че мога да виждам датите за приспадане на отделните сумипо 
задължаването в интернет (www.ngg.net/sepa). Освобождавам изрично NGG отдопълнителни 
задължения за уведомяване по отношение на отделните вземания.

Дата Подпис

Вие и NGG.
Да, ще стана член на синдикатаNGG от.



Уважаема колежке, уважаеми колега,

В последните години Върховният съд по трудовоправни 
спорове в Германия взе две важни решения по теми, 
които саот значение за Вас:

Времето за преобличанеи свързаният с него 
път представляват работно времеи подлежат на 
заплащане!

Когато работодателят изисква носенето на 
определенооблеклои преобличането трябва да става 
във фирмата, тогава преобличането също трябва да 
бъде заплатено. В този случай работата започва спре 
обличането, така че изминатият във фирмата път 
също спада към работното време. Това важи, когато 
работодателят дава възможност за преобличане не на 
работното място, а оборудва отделно от него помещение, 
което работникът е принуден да използва.

Тук ще Ви окажат съдействие:

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten
 
 

  

Консултативни центрове „Справедлива 
мобилност“ в:
 
Rheda Wiederbrück, Schulte-Mönting-Str. 3
Dortmund, Westenhellweg 112 
dortmund@faire-mobilitaet.de
Christian Pinnes (румънски): (+49) 0231 – 18 99 86 52
Justyna Oblacewicz (полски): (+49) 0231 – 18 99 86 97
Stefanie Albrecht (български): (+49) 0231 – 18 99 98 59

Oldenburg, Klävemannstraße 1 
oldenburg@faire-mobilitaet.de
Raluca Gheorghe (румънски): (+49) 0441 – 9 24 90 19
Piotr Mazurek (полски): (+49) 0441 – 9 24 90 12

Kiel, Legienstraße 22 (Gewerkschaftshaus, 6-ти етаж)
kiel@faire-mobilitaet.de
Ida Mikolajczak (полски): (+49) 0431 - 51 95 16 67
Helga Zichner (румънски): (+49) 0431 - 51 95 16 68

Консултативни центровеза мобилни работници в:
 
Hannover, Arndtstraße 20
Dr. Katarzyna Zentner (полски, руски): (+49) 511 98 192-40

Braunschweig, Wilhelmstraße 5 (Gewerkschaftshaus)
Mireia Gómez Travesa (испански): (+49) 0531 60187900
Alicja Bartosik (полски): (+49) 0531 60187900

Lüneburg, Heiligengeiststr. 28
Eliza Yankova (български): (+49) 4131 927509-5/-6
Roza Tanka (унгарски): (+49) 4131 927509-5/-6

Примерно изчисление 
 
За преобличането и пътя от съответното 
помещение до работното място и 
обратно една работничка се нуждае от общо 27 
минути дневно. През януари тя работи 22 дни. 
Нейното почасово възнаграждение е 8,75 евро:

27 мин. X 22 дни = 594 мин. / 60 = 9,9 часа

9,9 часа X 8,75 евро = 86,62 еврона месец

Нашият съвет е да претендирате за тези права редовно 
и своевременно. За целта с удоволствие ще Ви 
предоставим съответните примерни формуляри. 
Консултации ще получите също от Съвета на 
представителите на работниците във Вашата фирма, 
консултативните центрове „Справедлива мобилност“ или 
„Консултативните центрове за мобилни работници” (виж 
списък).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Уважаеми дами и господа!
За месец ................................ 201..... 
              (попълнете месец) 

с настоящото предявявам искане за възнаграждение за времето, посочено 
по-долу:

Моля посочените по-горе часове да бъдат изплатени при почасово 
възнаграждение от .................евро/час (минимум 8,75 евро/час) заедно със 
следващата заплата.

Място, дата                    Подпис            

Ден Време за 
преобличане
в минути

Време за път от 
помещениетодо 
работното място
(отиване и 
връщане)

Общо
вминути

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
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