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Pracownicy przygraniczni w Niemczech: Wypadek przy pracy lub w dro-

dze do/z pracy — co teraz?

Nawet jezeli bezpieczenstwo pracy w zaktadach z
reguty traktowane jest powaznie, to w 2015 r. w Sak-
sonii miato miejsce prawie 59.000 wypadkéw przy
pracy oraz do/z pracy podlegajgcych zgtoszeniu. Wy-
padki przy pracy mogg zdarzy¢ sie we wszystkich
zawodach. W pracy przy maszynach, na placu budo-
wy, przy sprzataniu budynkow czy jako pokojowka.

Kiedy nastagpi wypadek, wazne jest wiedzieé, co robic.
Dlatego zebralismy tu kilka zasadniczych informacji.
Dotyczg one wszystkich pracownikow majgcych
umowe o prace z pracodawcg w Niemczech. Oczywi-
scie dotyczg one tez pracownikéw przygranicznych,
ktérzy pracujg w Niemczech, a mieszkajg w Polsce.

Czy jako pracownik przygraniczny jestem w
Niemczech ubezpieczony?

Tak, wszyscy pracownicy w zakfadzie w Niemczech
sg automatycznie ubezpieczeni w ustawowym ubez-
pieczeniu wypadkowym. Ochrona ubezpieczeniowa
obejmuje pracownikow na petnym i niepetnym etacie,
pracownikow zarabiajgcych ponizej limitu zwalniaja-
cego z ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
osoby wykonujgce tzw. minijob oraz praktykantéw. | to
niezaleznie od wysoko$ci zarobkéw, wieku, narodo-
WOScCi i miejsca zamieszkania. Czyli twoje zamieszka-
nie za granicg nie odgrywa roli. Ochrona ubezpiecze-
niowa zaczyna sie pierwszego dnia zatrudnienia.

Kto optaca skladke na ubezpieczenie?
Ubezpieczenie wypadkowe dla pracownikow jest ob-
owigzkowe. Ale to nie ty musisz je zawrzeé, lecz twoj
pracodawca zobowigzany jest ubezpieczyé Cie w
zaktadzie ubezpieczen wypadkowych (Berufsgenos-
senschaft) i to on opfaca sktadki. Dla r6znych gatezi
gospodarki istniejg rozne zakfady ubezpieczen oraz
rézna wysokos¢ sktadki, w zaleznosci od klasy zagro-
zenia.

Jezeli jestes pracownikiem tymczasowym w zakia-
dzie, to wiasciwy dla ciebie jest zaktad ubezpieczen
twojej firmy pracy tymczasowej a nie zaktadu, w kto-
rym pracujesz.

Co jest objete ubezpieczeniem?
Ubezpieczenie obejmuje w Niemczech wypadki przy
pracy, w drodze do/z pracy oraz choroby zawodowe.

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza informacja zawiera ogdine informacje stuzgce orientacji. Autorzy nie
przejmujg odpowiedzialno$ci za poprawno$c wszystkich danych, ktére nie mogg by¢ podstawg roszczen prawnych.
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Co uwaza sie za wypadek przy pracy?

Za wypadki przy pracy uwaza sie wypadki, ktorych
pracownicy doznajg w swej pracy lub w codziennych
drogach do/z pracy i drogach stuzbowych oraz ktére
majg zwigzek z pracg zaktadowa.

Nalezg do nich np. réwniez wypadki

e podczas podrézy stuzbowych zwigzanych z pracg

e podczas sportu zaktadowego

e podczas uroczystodci zaktadowych i wycieczek
organizowanych przez przedsiebiorstwo.

Decydujgce jest, by dana czynnosc¢ stuzyta firmie a
nie celom prywatnym. Dlatego nieubezpieczone jest
np. jedzenie, picie, spanie, robienie zakupéw, space-
rowanie. Nieubezpieczone sg takze wypadki na sto-
téwce i w toalecie — tylko wypadki w drodze do.

Co uwaza sie za wypadek w drodze do/z pracy?
To wypadki, ktére zdarzajg sie w bezposredniej dro-
dze do pracy lub w drodze powrotnej. Z reguty droga
ta zaczyna sie wraz z opuszczeniem miejsca za-
mieszkania i konczy sie wraz z dotarciem do miejsca
pracy. Dotyczy to takze drég transgranicznych.
Ubezpieczone sa tez tak zwane drogi powrotne (He-
imfahrt) pracownikow, ktérzy tylko w weekendy jezdzg
do domu, a w tygodniu mieszkajg w drugim miejscu
zamieszkania niedaleko pracy.

Ochrona ubezpieczeniowa obowigzuje réwniez przy

nadkfadaniu drogi, ktore jest konieczne

e by dzieci mialy opieke w czasie pracy,

e przy wspdlnych dojazdach,

e przy objazdach lub

e poniewaz dtuzszg drogg mozna szybciej dojechaé
do miejsca pracy.

Ochrona ubezpieczeniowa nie obowigzuje:

e podczas przerwania drogi (np. na zakupy)

e przy nadktadaniu drogi z przyczyn prywatnych

e w reguly przy zboczeniu z trasy (tzn. drogi nie-
prowadzgce w kierunku mieszkania czy miejsca
pracy)
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Uwaga: Jezeli droga zostanie przerwana z przyczyn
prywatnych na dtuzej niz dwie godziny, to pozostata
droga nie jest juz objeta ochrong ubezpieczeniowa!
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Co musze zrobi¢ w razie wypadku przy pracy
lub do/z pracy?

Jezeli zdarzyt Ci sie wypadek w Niemczech, powinie-
nes$ najlepiej udac¢ sie do lekarza ubezpieczenia wy-
padkowego (Durchgangsarzt). Sg to lekarze, ktérzy
majg specjalne dopuszczenie zaktadu ubezpieczeh
wypadkowych (Berufsgenossenschaft). Jezeli wypa-
dek zdarzy sie w zakfadzie, to Twdj pracodawca z
reguty wie, gdzie taki Durchgangsarzt ma w poblizu
swoj gabinet. Jezeli miate§ wypadek w drodze do
pracy i nie wiesz, gdzie mozna znalez¢ takiego leka-
rza, to mozesz udac sie tez do innego. Dotyczy to w
szczegolnosci sytuacji, gdy idziesz do lekarza w
swym miejscu zamieszkania w Polsce.

Wazne: Zaraz na poczatku powiedz lekarzowi, ze
chodzi o wypadek przy pracy lub w drodze do/z pracy.

Poza tym wypadek przy pracy lub w drodze do/z pra-
cy musisz mozliwie szybko zgtosi¢ swemu pracodaw-
cy. Pracodawca musi zgtasza¢ wypadki przy pracy za
pomocg formularza "Unfallanzeige”, jezeli powodujg
niezdolnos¢ do pracy powyzej trzech dni lub zgon.
Jednak generalnie powinny by¢ rejestrowane wszyst-
kie wypadki w zaktadzie. Obowigzek zgtoszenia cigzy
na pracodawcy. Wypadek przy pracy trzeba zgtosi¢ w
ciggu trzech dni od zdarzenia.

Wskazéwka: Zanotuj sobie date, godzine i Swiadkdw,
na wypadek ewentualnych zapytan. Pracownik ma
prawo do otrzymania kopii zgtoszenia wypadku. Eg-
zemplarz otrzymuje tez rada zaktadowa. Dokumenta-
cja ta moze by¢ wazna w razie nastepstw wypadku.

Jak przebiega uznanie wypadku przy pracy lub
w drodze do/z pracy?

Wiasciwy podmiot ubezpieczenia sprawdzi, czy wy-
stepuja wszystkie przestanki dla wypadku przy pracy
lub w drodze do/z pracy. W trakcie ustalen mozesz
zostac przepytany zaréwno ty jako poszkodowany, jak
tez twdj pracodawca czy sSwiadkowie wypadku.
Sprawdzane bedzie, czy istnieje zwigzek przyczyno-
wo-skutkowy miedzy wypadkiem a uszczerbkiem na
zdrowiu. W razie watpliwosci sporzgdzone zostang
ekspertyzy. Otrzymasz pisemng decyzje, czy wypa-
dek przy pracy zostat uznany czy odrzucony.

Czy moge odwotac sie od decyzji odmownej?
Tak. Powinienes$ przy tym zasiegnaé porady prawnej.
Jezeli nie zgadzasz sie z decyzjg podmiotu ubezpie-
czenia, to w ciggu miesigca mozesz ztozy¢ odwotanie.
Jezeli ubezpieczyciel nie zmieni swej decyzji, to masz
wolng droge do ztozenia pozwu w sgdzie socjalnym.

Dla cztonkéw zwigzku istnieje bezpfatna ochrona
prawna. Pomaga w przypadku sporéw prawnych
zwigzanych z zyciem zawodowym. W przypadku roz-
nic zdan z podmiotem ubezpieczenia wypadkowego
pomoze ochrona socjalnoprawna — réwniez bezpfat-
nie. Optaca sie zapisa¢ do zwigzku!
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Jakie swiadczenia otrzymam jako pracownik
przygraniczny w razie wypadku przy pracy lub
w drodze do/z pracy?

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje swiadczenia
rzeczowe, jak opieka medyczna i rehabilitacja, oraz
Swiadczenia pieniezne, jak zasitek powypadkowy,
zasitek wyréwnawczy, zasitek pielegnacyjny, renty i
Swiadczenia rodzinne. Na temat rodzajow i wysokosci
Swiadczen w Polsce, Niemczech i Czechach patrz
broszura ,Informacje dla pracownikéw przygranicz-
nych — Zabezpieczenie spoteczne 2017“ lub w module
on-line www.eures-triregio.eu

Przy korzystaniu ze Swiadczen istniejg roznice miedzy
Swiadczeniami pienieznymi a rzeczowymi.

Od kogo otrzymam jako pracownik przygra-
niczny swiadczenia pieniezne w razie wypadku?
Swiadczenia pieniezne co do zasady przyznawane s3
przez wiasciwy podmiot kraju zatrudnienia zgodnie z
przepisami tamtejszego prawa. Jezeli w Niemczech
jestes objety ubezpieczeniem wypadkowym, to
Swiadczenia pieniezne otrzymasz od niemieckiego
ubezpieczenia wypadkowego tez wtedy, gdy miesz-
kasz w Polsce (rozp. (UE) 883/2004, art. 36).

Od kogo otrzymam jako pracownik przygra-
niczny swiadczenia rzeczowe w razie wypadku?
Jezeli miate$ wypadek przy pracy w Niemczech, a
mieszkasz w Polsce, to do lekarza ubezpieczenia
wypadkowego (Durchgangsarzt) mozesz pojs¢ w
miejscu pracy. Koszty przejmuje niemieckie ubezpie-
czenie wypadkowe, w ktorym jestes ubezpieczony.
Przystugujg Ci tez $wiadczenia rzeczowe w miejscu
zamieszkania w Polsce. Swiadczenia rzeczowe za-
pewnia wtedy podmiot miejsca zamieszkania zgodnie
z obowigzujgcymi go przepisami prawnymi tak, jakbys
byt ubezpieczony na podstawie przepiséw tego prawa
(pomoc w zakresie swiadczenh rzeczowych).

Uwaga: Aby po wypadku przy pracy leczy¢ sie w pan-
stwie miejsca zamieszkania, z reguly akceptowany
jest dowdd istniejacego ubezpieczenia zdrowotnego
(np. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego —
LEHIC"). Zaswiadczenie ubezpieczenia wypadkowego
DA 1 (wcze$niej E 123) przewidziane dla pomocy w
zakresie Swiadczen rzeczowych z reguly wystawiane
jest dopiero po zbadaniu przebiegu wypadku i przesy-
tane nastepnie do biura tgcznikowego w panstwie
zamieszkania i/lub do Ciebie jako ubezpieczonego.

Przy okazji: Rady zaktadowe wspoétdecyduja!

W Niemczech w przeciwienstwie do Polski i Czech nie
ma organizacji zwigzkowych w zaktadach. W przy-
padku probleméw w zaktadzie to rady zakladowe sg
waznymi podmiotami kontaktowymi. Rada zaktadowa
jest ustawowg reprezentacjg intereséw pracowniczych
z zakladzie. Rada zaktadowa monitoruje, czy praco-
dawca przestrzega obowigzujgcych ustaw, rozporzg-
dzenh i przepiséw o zapobieganiu wypadkom, uktadow
zbiorowych i porozumien zaktadowych. Rada zakia-
dowa dba tez o bezpieczenstwo i higiene pracy!
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Jako cztonkowi zwigzku moze przystugiwac Ci poradnictwo prawne i ochrona prawna. Optaca sie zapisa¢ do zwigzku!
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