Po prihodu v Neméijo . . .
Svetovalnice za zaposlene iz Srednje

Prijavite prebivalisce pri tamkaj3nji upravni enoti. Za to poskrbite samiin in Vzhodne Evrope

ne prepustite tega delodajalcu!
www.faire-mobilitaet.de | www.fair-arbeiten.eu

Vsak dan si zabelezite vase delovne ure. Povprasajte svoje sodelavke in

sodelavce po kontaktnih podatkih (naslov in telefon). Brez teh informacij

boste v primeru spora tezko uveljavili svoje pravice. Svetovanje Faire Mobilitat v Mannheimu in okolici

v bosanskem, hrvaskem, srbskem, angleskem
in nemskem jeziku

Vaso placo lahko zahtevate pri nemskem sodiscu, tudi Ce je sede/ vasega _
Dragana Bubul;

delodajalca v tujini! Pomoc in podporo dobite v nasih svetovalnicah in pri

o Tel.: +49 (0)171 1769 778
sindikatih. ° oo
E-Mail: dragana.bubulj@faire-mobilitaet-mannheim.de NaPOtltev na dEIO '} tll]l“O

Svetovanje v Sloveniji v slovenskem, bosanskem,

hrvaskem, srbskem in angleskem jeziku NapOteni stenadelov tUJan?

Marko Tanasi¢ .
Zveza svobodnih sindikatov Slovenij | mate praV|CE!
Dalmatinova 4

1000 Ljubljana

Tel.: +386 (1) 43 41290

Mobil: +386 51336 839

E-Mail: marko.tanasic@sindikat-zsss.si

Nosilec projekta Fair Posting je nemski DGB-Bildungswerk BUND,
partnerji v projektu pa so slovenska ZSSS, hrvaski SSSH ter bolgarska
(ITUB.
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Kaj je napotitev na delo v tujino?

Napoteni ste na delo v tujino v primeru, ko vas delodajalec za omejen ¢as
napoti v drugo drzavo EU (npr. Nemdijo).

Katere pravice imam?

Zavas praviloma velja delovno pravo v drzavi vase zaposlitve (npr. Slove-
niji). Veljajo pa tudi nekatera dolocila delovnega prava v drzavi kamor ste
napoteni, Ce so ta za vas bolj ugodna, npr:

« Minimalna placa: \/ Nem(iji velja zakonsko dolocena minimalna
placa, ki znasa trenutno 8,84 € bruto na uro (stanje september 2017)
in sejo redno povisuje.

Ponekod imate pravico do visjih minimalnih plac v skladu z veljavnimi
kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti! Povprasajte pri sindikatu!

+ Maksimalno Stevilo delovnih ur: V skladu z zakonom ne smete
delati veC kot 8 ur dnevno. Delovni dan lahko traja najvec 10 ur,
vendar polletno povprecje ne sme presegati 8 ur na dan.

+ Odmor med delom
Imate pravico do odmora med delom v trajanju. . .
... 30 minut po 6 urah dela oz.
... 45 minut, (e traja delovnik najmanj 9 ur.

+ Minimalni ¢as pocitka: Med dvema delavnikoma morate imeti
najmanj 11 ur pocitka.

+ Minimalni dopust: Imate pravico do platanega letnega dopusta v
trajanju najman;. . .
... 20 delovnih dni, ¢e delate 5 dni na teden oz.
... 24 delovnih dni, e delate 6 dni na teden.

« Pravice materinstva: Med nosecnostjo ste varni pred odpovedjo.
Nosecnice ne smejo delati v obdobju 6 tednov pred porodom in
8 tednov po porodu.

Opozorilo

Po mnenju Brez teh informacij boste v primeru spora tezko uveljavili svoje
pravice. mora delodajalec kriti stroSke nastanitve (stanovanja ali sobe).
Pogosto pa se zgodi, da delodajalci ta stroSek odbijejo od place delavca.
To je neupraviceno!

Kje sem zavarovan?

Do 24 mesecev ostanete socialno zavarovani v drzavi zaposlitve. Pred
napotitvijo mora delodajalec zaprositi za izdajo obrazca A1, ki velja kot
dokazilo, da ste zavarovani v drzavi zaposlitve. Od svojega delodajalca
zahtevajte dokazilo, da ste obvezno zavarovani!

Poleg tega je nujno potrebno, da posedujete evropsko kartico zdravstvene-
ga zavarovanja. Slednjo izdaja zavod za zdravstveno zavarovanje v drZavi
zaposlitve.

Upostevajte naslednje: Tudi kot napoteni delavec imate moznost, da
v Nem(iji zaprosite za izdajo nemske kartice zdravstvenega zavarovanja.
V ta namen potrebujete potrdilo na obrazcu S1, ki vam ga izda zavod za
zdravstveno zavarovanje v drzavi zaposlitve. Le v tem primeru boste imeli
pravico do polnega obsega zdravstvenih storitev v Nem(iji.

Poiscite nasvet v eni izmed nasih
svetovalnic, ce ste napoteninadeloin...

+ Sovas zaposlili izkljucno za delo v Nemdiji 0z. ste zaposleni v Nemiji.

« Nimate pisne pogodbe o zaposlitvi, ali aneksa, 0z. le-ta ne predvideva
moznosti dela v tujini, ali pa ne vsebuje posebnih dolocil o: trajanju
dela v tujini, praznikih, minimalnem letnem dopustu, viSini place in
drugih prejemkih, dodatnem zdravstvenem zavarovanju za delo v tujini,

pogojih vmitve v drzavo zaposlitve itd.)
« Nimate veljavnega obrazca A1.
« Vase podjetje ne posluje v dr7avi zaposlitve (podietje je le postni predal).

« V Nemciji delate veC kot 24 mesecev, ne da bi se tukaj odvajali prispevki
7a socialno varnost.

« Navodila za delo dobivate neposredno od zaposlenih pri nemskem
izvajalcu.

« Ste tujec z dovoljenjem za. . .

- zaCasno prebivanje in delate v Nem(iji brez veljavnega vizuma
Vander-Elstali. . .

- stalno ali dolgotrajno prebivanje in ste brez veljavnega vizuma

Vander-Elst, v Nemdiji pa delate skupno vec kot 90 dni v zadnjih
12-ih mesecih.

I Morda imate vec pravic, kot si mislite, ker Vasa
napotitev na delo v Neméijo ni pravilna.
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