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Mreza svetovalnih tock, namenjenih podpori za zaposlene, ki prihajajo iz Srednje in Vzhodnje Evrope

www.fair-labour-mobility.eu

Vodji projekta

Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/21 23 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

NESEIERTIE]

»Faire Mobilitat” v Berlinu
Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

NEWEIERTIE]

»Faire Mobilitat” v Miinchnu
Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com
Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Svetovalna tocka

»Faire Mobilitat-EU” pod okriljem
Sindikata FGS Familia v Bukaresti,

Romunija

Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Svetovalna tocka

Faire Mobilitat” v Dortmundu

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Svetovalna tocka

.Faire Mobilitat” v Stuttgartu
Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Svetovalna tocka

+Faire Mobilitat-EU" pod okriljem

Sindikata ZSSS v Ljubljani,
Slovenija

Ana Jakopi¢

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Svetovalna tocka , Faire
Mobilitat” v Frankfurtu ob Majni
Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 2975 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

Svetovalna tocka

»Faire Mobilitat” v Hamburgu
Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Svetovalna tocka

~Faire Mobilitat-EU" pod okriljem
Sindikata CITUB (KNSB) v Sofiji,
Bulgarija

Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 0104 78
mgramovska@citub.net
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Projekt fi nancno Projektni partnerji:
podpirajo: Hans Bockler
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Za koga minimalna placa po

zakonu ne velja?

- Za mladostnike do 18. leta brez
zakljucene poklicne izobrazbe.

- Za osebe, ki so v Nemdiji dolgorocno
prijavljene kot brezposelne, prvih Sest
mesecev po zacetku dela.

- Za dolocene skupine praktikantov/-k.

- Za pripravnike/-ce.

- Za dostavljalce/-ke ¢asopisov. Slednji
prejmejo od 1. januarja 2015 najmanj
6,38 evra na uro, od 1. januarja 2016
najmanj 7,23 evra in od 1. januar-
ja 2017 najmanj 8,50 evra.

Kaj lahko storite, ¢e vam vas
delodajalec ne placa minimalne
place?

Neplacano minimalno placo lahko v
roku treh let iztoZite prek nemskega
sodisca. Dogovor o krajsih rokih je
neveljaven. To pravilo ne velja za
minimalne place v panogi, kjer je treba
upostevati roke, ki so urejeni z zadevno
kolektivno pogodbo.

0d koga lahko zahtevate placilo
vase place?

Placilo minimalne place lahko zahtevate
ne le od svojega delodajalca, ampak
tudi od narocnika vasega delodajalca.
V primeru veriznih narocil (ve¢ podjetij
je narocilo posredovalo naprej) za vaso
neto minimalno placo odgovarjajo vsi
narocniki vkljuéno z glavnim podjetjem.

Kdo nadzira, ali vas delodajalec
placuje minimalno placo?
Financna kontrola za delo na ¢rno
(FKS) carine. Ce slednja ugotovi, da
ni bila izplacana minimalna placa,
delodajalcu grozijo denarne globe do
500.000 evrov.

Prihajate iz tujine in delate v Nemdiji.
Ali za vas velja minimalna plac¢a?

Da. Od 1. januarja 2015 velja v Nemciji po zakonu minimalna placa v visini 8,50 evra
bruto na uro za vse delojemalce/-ke, ki nimajo pravice do minimalne place v panogi.

Do konca leta 2017 pa veljajo v nekaterih panogah prehodne dolocbe z minimalnimi pla¢ami pod
8,50 evra. Od 1. januarja 2017 naprej morajo tudi tam placevati najmanj 8,50 evra bruto. Obstojece
minimalne place v panogi, ki so splodno obvezujoce in so visje od minimalne place, kot npr. v gradbeni
obrti, veljajo Se naprej. Tudi za delodajalce in zaposlene, ki so vezani na kolektivne pogodbe, Se naprej
veljajo place, dogovorjene po kolektivni pogodbi, e so visje od 8,50 evra.

Vas delodajalec vas je iz tujine napotil na delo v Nemcijo. Ali za vas velja minimalna plac¢a?
Da. Minimalna placa velja tudi za zaposlene, ki so napoteni na delo iz tujine, ne glede na to, v kateri drZavi ima vas
delodajalec sedez.

Ali lahko zahtevate minimalno placo, ¢e imate v Nemciji podjemno pogodbo ali delate po narocilu?

Ne. Minimalna plaéa ne velja za samozaposlene. Ce imate ve¢ naro¢nikov, svoja narocila izvajate z lastnim orodjem,

ob tem svoje delo naceloma samostojno organizirate, nacrtujete in za rezultat dela odgovarjate naronikom, ste samozaposleni
in se morate kot samozaposleni/-a sami pogajati za svoje placilo. Ce to ne drZi, se lahko preveri, ali ste samozaposleni le navi-
dezno, v resnici pa bi morali biti obravnavani kot delojemalec/-ka. V tem primeru tudi za vas velja minimalna placa.

Ali lahko zahtevate minimalno placo 8,50 evra na uro, ¢e imate zaposlitev »Minijob« ali ¢e kot
upokojenec/-ka ali Student dodatno zasluzite?

Da. Minimalna placa velja za vse delojemalce/-ke. Pri zaposlitvi v obliki »Minijob« upostevajte, da je omejena na
450,00 evrov mesecno. Posledica uvedbe minimalne place je, da lahko v zaposlitvi »Minijob« povpre¢no delate najvec 52 ur
na mesec.

Ali velja minimalna placa po zakonu, ce delate kot sezonski/-a delavec/-ka?

Da. Minimalna placa velja tudi za sezonske delavce/-ke, ki delajo npr. v hotelski in gostinski dejavnosti ali v kmetijski
dejavnosti. Vendar pa je minimalna pla¢a v panogi za zaposlene v kmetijstvu 3e vedno nizja od 8,50 evra (za leto 2015 zna3a
7,40 (zahod) in 7,20 (vzhod); za leto 2016 pa 8,00 (zahod) in 7,90 evra (vzhod)).

Zaposleni ste v zasebnem gospodinjstvu. Ali za vas velja minimalna placa?
Da. Minimalna placa po zakonu velja tudi za delojemalce/-ke v zasebnih gospodinjstvih.

V Nemciji delate kot praktikant/-ka. Ali lahko zahtevate minimalno placo?

Za osebe, ki opravljajo obvezno prakso v okviru izobraZevanja ali Studija ali kot zaCetno usposabljanje, minimalna placa ne
velja. Osebe, ki pred izobrazevanjem ali $tudijem opravljajo prostovoljno orientacijsko prakso, imajo pravico do minimalne
place, ce traja praksa dlje kot tri mesece — in sicer od prvega dne prakse naprej. Za vse prakse velja, da mora delo-
dajalec pisno sporociti pogodbene vsebine, zlasti ucne in izobrazevalne cilje.

V Nemciji se Zelite udeleZiti izobrazevanja. Ali za vas velja minimalna placa?
Ne. Pri izobrazevanju se placilo ravna po vsakokratnem pravilniku izobrazevanja.

Ali velja izjema za dolgorocno brezposelne tudi za vas, ¢e ste v domaci drzavi dlje ¢asa brezposelni,
zdaj pa zelite delati v Nem¢iji?

Ne. Brezposelni, prijavljeni v tujini, imajo pravico do minimalne place po zakonu ali minimalne place v panogi,
takoj ko zacnejo delati v Nemiji.

Ali minimalna placa velja tudi, ce ste placani po ucinku, kot je npr. Stevilo dostavljenih paketov ali
ociscenih sob?

Da. Dogovori o placilu na akord ali po kosih so dopustni le, ¢e placilo ni nizje od minimalne place.
Za uro dela morate prejeti najmanj 8,50 evra, ne glede na to, kako hitro delate.

Ali lahko delodajalec stroske prenocitve in prehrane odtegne od minimalne place?

Prehrana in prenocitev se lahko odstejeta le, e je placa visja od tako imenovane rubeZne meje.

RubeZna meja je odvisna od Stevila oseb, ki jih vzdrZujete. Primer: Ste neporoceni in nimate otrok. Potem se vam mora
izpla¢ati najmanj znesek 1.049,90 evra kot neto izplacilo. Ce ste poroceni in imate dva otroka, se vam mora izplacati
najmanj 1.879,00 evrov neto. Sele ¢e je neto dohodek visji od te meje, lahko delodajalec odbije prehrano in prenocitev od
minimalne place. Ce potrebujete dodatno bivali$ce, ker izvajate delo na terenu, se ti stroski praviloma ne smejo poracunati
z minimalno placo.

Ali se lahko k minimalni placi pristejejo dodatna placila kot dodatki za nocno delo ali dodatki za tezavno delo?
Ne. Dodatno k minimalni placi se dodatki ne placujejo.

Ali se lahko k minimalni placi pristejejo napitnine?
Ne. Napitnine ne Stejejo kot placilo. Za vsako uro dela morate od delodajalca prejeti najman;j 8,50 evra.

Priporo¢amo: Od prvega delovnega dne v Nemdiji postanite ¢lan sindikatal Vzpostavite stik s svojim pristojnim sindikatom. Ce imate dvome, se

posvetujte s svetovalno sluzbo. Ce ste ¢lan sindikata v va3i domaci drzavi, pri pristojnem nemskem sindikatu povpradajte, ali vam vade ¢lanstvo prizna.



