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Tanacsado irodak kozép- és kelet-europai dolgozoknak
www.fair-labour-mobility.eu

Projektvezetés Faire Mobilitat Berlin tanacsadas Faire Mobilitat Dortmund

Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Tamogatok:

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/21 23 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Faire Mobilitat Miinchen
tanacsadas

Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com
Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Faire Mobilitat-EU tanacsadas
a FGS Familia szervezetnél
Bukarestben, Romaniaban
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Hans Bockler
Stiftung mm

N

tanacsadas

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Faire Mobilitat Stuttgart
tanacsadas

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Faire Mobilitat-EU tanacsadas a
Z5SS-nél Ljubljanaban,
Szlovéniaban

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Projektpartnerek:

Arbeit und Leben
Berlin e.V.
VHS / DGB
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Faire Mobilitat Frankfurt/Main
tanacsadas

Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

Faire Mobilitat Hamburg
tanacsadas

Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Faire Mobilitat-EU tanacsadas
a CITUB (KNSB) szervezetnél
Szofiaban, Bulgariaban
Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 0104 78
mgramovska@citub.net
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Munkaerd-kélcsénzés keretében végzett munka — On is ide tartozik? Sok mobil munkavallalé kélcson-

z6tt munkaeréként dolgozik Németorszagban. Onre meghatarozott fizetési szabélyok és munkafeltételek

vonatkoznak.

Mi az a munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munka?

Németorszagban az id6szakos munka és a kdlcsdnzott munkaeréként végzett
munka kifejezéseket gyakran azonos értelemben hasznéljak. Gyakran munka-
erd-kolcsonzésrél beszélnek.

A munkaer6-kélcsénzd céq egy adott idére kikdlcsonzi Ont a munkavégzés helye-
ként szolgald iizemnek. Az On munkaltatja a munkaerd-kélcsénzé cég, nem pedig
a munkavégzés helye szerinti véllalat. Az utasitasokat azonban a munkavégzés
helye szerinti vallalattol kapja. Ezenkiviil ezen cég lizemi tanacsahoz fordulhat. A fi-

zetés és a munkafeltételek tekintetében (mint pl. munkaidd és szabadsag) azonban
a munkaer6-kdlcsonzé cég marad az On kapcsolattartoja.

Fontos: On a munkaerd-kélcsonzo céggel irta alé a szerzédést. Ez a cég minden
jog és ktelezettséq tekintetében az On munkaltatéja! A munkaeré-kélcsonzé
cégek nem munkakodzvetitd igynokségek! A munkaer6-kélcsdnzé cégek tevékeny-
ségéhez a szovetségi munkaligyi hivatal kiilonleges engedélye sziikséges.

Ismeri a jogait?

Németorszagban majdnem minden munkaerd-kolcsénzé cég két érvényes bérme-
géllapodasra hivatkozik a munkaszerz6désekben: DGB-BAP vagy DGB-iGZ. Ezen
bérmegallapodasokban a munkafeltételek és a fizetés altalanosan van szabalyozva

Mennyit keresek?

A kolcsonzott munkaerd bérmegallapodasaiban a torvény éltal el6irt minimalbé-
rekben allapodnak meg. Jelenleg bruttd 8,50 €/6ra a nyugati és brutt6 7,86 €/6ra
a keleti tartomanyokban. 2015. prilis 1-t8l a minimalbérek bruttd 8,80 €/6rara
(nyugati tartomanyok) és brutté 8,20 €/6rara (keleti tartomanyok) emelkednek.

Ha nincs Onre érvényes bérmegallapodas, akkor legalabb annyit kell keresnie, mint
a munkavégzés helye szerinti véllalatnal az Onnel azonos munkakérben dolgozok
(egyenl6 bérezés elve). Az On tényleges fizetése a bérkategoriaba vald besorolashdl

Hogyan m(ikddik a munkaidé-nyilvantartas?

az Bsszes kdlcsonzott munkaerdre vonatkozoan. Az On munkaszerzédésében
gyakran szerepel a bérmegallapodés. A munkaltatonak az On kérésére 4t kell adnia
az érvényes bérmegéllapodast.

adodik. A bérmegéllapodasban 9 bérkategdria van. A besorolas az adott tevékeny-
ségtdl flugg.

Figyelem: Szakmunka esetén nem sorolhat6 az 1-es bérkategoridba, hanem annal
tobbet kell keresnie!

Ehhez jon még a bérmegéllapodasban szabalyozott tlérapétiék, a vasarnapi,
Unnepnapi és éjszakai munkavégzésért jard potlék, a szallaspénz vagy egy ingyenes
széllas, ha a munkavégzés helye a cég székhelyétdl tavol van.

Munkaer6-kolcsonzés esetén legtébbszor 35 6ras munkahétben éllapodnak meg.
Az On munkaideje azonban gyakran a munkavégzés helye szerinti véllalat m{-
szakbeosztasatdl fligg. A munkaid6-nyilvantartasban plusz és minusz érakat gydit,
amikor a szerzédésben szereplénél tobb vagy kevesebb 6rat dolgozik.

A munkaidd-nyilvantartasban a megengedett tulérak szadma azonban korlatozva
van: 150 a DGB-iGZ és 200 a DGB-BAP bérmegallapodas szerint.

Egyes munkaer6-kdlcsonzdk a normal fizetéssel egyiitt kifizetik a tulérakat. Masok

Mi torténik, ha nincs megfelel6 munka szamomra?

csak akkor fizetik ki a tulérakat, amikor elérik a megengedett limitet vagy amikor
a szerz6dés lejar. Ha vannak tulérak a munkaidd-nyilvantartasban, akkor On és

a munkaltatd szabadsaggal térténd kiegyenlitést (tovabbi szabadnapok) kérhet,
illetve rendelhet el.

Ha az On munkaidé-nyilvantartasaban tébb mint 105 tdlora van, akkor On kérheti
ezen orak kifizetését.

A le nem dolgozott id6 utan is jogosult fizetésre!

Ha a munkaéltaté nem tud munkat adni Onnek, akkor On tovabb kapja normal
fizetését addig, amig munkavégzésre kész. A munkaltaté nem vonhat le ezért
drékat a munkaidd-nyilvantartasrdl, illetve nem kényszeritheti Ont arra, hogy
szabadsagra menjen!

Mi a teend6, ha a fizetés kiszamitasa nem megfelel§?

Ha a munkavégzés helye szerinti lizemben mér nincs munka az On szémara, az
nem ad okot a felmondasra. A munkaer6-kdlcsonzé cég kételes Onnek egy masik
vallalatndl munkat keresni.

Figyelem: Munkaer6-kélcsénzés esetén nagyon révid a felmondasi idé, amikor On
prébaidén van.

Munkaerd-kdlcsonzés esetén révid bérkifizetési hatéridék vannak, amelyeken beliil
On példaul a tévesen elszamolt munkadrakat vagy a jogtalan levonasokat érvénye-
sitheti. A ki nem fizetett munkabért az esedékességtél szamitva harom honapon

beliil frashan kell kdvetelni a munkaltatétdl. Ellenkez6 esetben igénye eléviil!
Azonnal irdshan érvényesitse a ki nem fizetett bérének kifizetését! Forduljon
tanacsaddhoz, ha kérdése van vagy tdmogatasra van sziiksége.

Javaslatunk: Legyen szakszervezeti tag Németorszaghan mar az elsé munkanaptol fogva! Vegye fel a kapcsolatot az illetékes szakszervezettel, vagy kétség esetén

forduljon tanacsadéhoz. Ha az On hazajaban szakszervezeti tag, kérdezze meq az illetékes német szakszervezetet, hogy elfogadjak-e az On tagsagat.



