W branzy budowlanej pracownicy sa czesto
oszukiwani przy wyptacie wynagrodzenia.
Jak mozesz temu przeciwdziatac?

1. Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.

2. Notuj poczatek, konieci czas trwania Twojego dziennego czasu
pracy, tacznie z przerwami.

3. Zapisuj nazwiska i numery telefondw kolegéw, ktérzy moga by¢
Twoimi Swiadkami.
4. Rob zdjecia placu budowy i tablicy informacyjnej budowy.

5. Zanotuj wazne dane:
- adres placu budowy, na ktérym pracujesz,
- nazwe firmy i dane wiasciciela, dla ktdrego pracujesz
- nazwe i dane generalnego wykonawcy

Mozesz dochodzi¢ swojego wynagrodzenia przed niemieckim sadem, nawet
gdy Twoéj pracodawca ma swojq siedzibe za granica! Jezeli doszto do niepra-
widfowosci przy wypfacie Twojego wynagrodzenia, zwr6¢ sie o pomoc jeszcze
przed wyjazdem z Niemiec. Mozesz na przykfad zadzwonic na nasza infolinie.
(ztonkowie zwigzku zawodowego 1G BAU otrzymuja bezptatng ochrong praw-
na réwniez w przypadku pozwow przed sadami niemieckimi.

Uwaga: Czy ma miejsce fikcyjne delegowanie?

Prawidtowos$¢ Twojego oddelegowania moze budzi¢ watpliwosci,
« gdy nie posiadasz waznego zaswiadczenia A1

- gdy pewne pozycje w zaswiadczeniu A1 zostaty btednie zaznaczone,
np. Twdj status pracownika/osoby samozatrudnionej

« do pracy w Niemczech zostajesz dopiero zwerbowany w Niemczech
i w Niemczech zostajesz zatrudniony

«gdy Twoja firma nie prowadzi dziatalnosci w kraju macierzystym
(fikeyjna firma)

Jesli masz watpliwosci, skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem zawodowym |G
BAU bedac jego cztonkiem lub zadzwor na nasza infolinie.

Iwigzek zawodowy 1G BAU -
zostan cztonkiem silnej spotecznosci!

Jesli cheesz korzystac z przywilejow wynikajacych z przynaleznosci
do wiasciwego dla Twojej branzy zwigzku zawodowego, zgtos sie do
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (Przemystowy Zwiazek
Zawodowy Budownictwo-Rolnictwo-Srodowisko — IG BAU). Zwiazek
zawodowy wesprze Cie w konfliktach z pracodawca lub w sferze
prawa socjalnego, np. w przypadku wypadkow przy pracy.

Tutaj mozesz uzyskac informacje w swoim jezyku:
+49 391 4085-108 dla jezyka polskiego

Mozesz réwniez wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres:
mobil@igbau.de (we wszystkich jezykach)

1G Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 957370
Fax:  +4969 95737800
www.ighau.de

Kontakt na miejscu:

V.i.5.d.P: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin | Stand: 08/2022

Faire Mobilitat — Doradztwo dla pracownikow
i pracownic z Europy Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

W przypadku probleméw zwiazanych z prawem pracy
w Niemczech, skontaktuj sie z bezptatna infolinig Faire Mobilitat:

Jezyk polski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Dane kontaktowe bezposrednio do naszych biur doradczych znajdziesz
na naszej stronie internetowej:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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Czym jest oddelegowanie do pracy?

Jeste$ pracownikiem delegowanym, gdy Twéj pracodawca wysle Cie
na ograniczony czas do pracy do innego paristwa unijnego (np. do Niemiec).

Ktore prawo pracy obowiazuje
w Twoim przypadku?

Jako pracownik delegowany podlegasz prawu pracy kraju, z ktérego zostates
delegowany. Ponadto niektére przepisy niemieckiego prawa pracy maja
zastosowanie, jesli s3 dla Ciebie korzystniejsze.

Przyktadowo masz prawo do ustawowej ptacy minimalnej. Do 30 wrzesnia
2022 r. wynosi ona 10,45 EUR/brutto, a od 1 pazdziernika 2022 r. stopniowo
wzrosnie do 12,00 EUR/brutto.

Wynagrodzenie to musi zosta¢ wyptacone za kazda przepracowang godzine.
0d wynagrodzenia brutto odliczane sa podatki i skfadki na ubezpiecze-

nie spoteczne (np. ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, ubezpieczenie pielegnacyjne). Twoja
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od ptacy minimalnej! W przypadku
wykonywania czynnosci szczegéInie trudnych lub niebezpiecznych (np. praca
na duzych wysokosciach, praca przy wykopach lub wymagajaca specjalnej
odziezy ochronnej) przystuguje Ci dodatek za trudne warunki pracy.

(Czas pracy

Obowigzuj Cie godziny pracy obowiazujace w kraju, do ktdrego jestes odde-
legowany. W wiekszosci przypadkow jest to Srednio 40 godzin tygodniowo.
Przerwy nie s3 wliczane do czasu pracy i dlatego nie s3 wynagradzane.

Czas na wypoczynek
Po zakoriczeniu pracy przystuguje CGi minimum 11 godzin na wypoczynek
(w wyjatkowych przypadkach 10 godzin).

Dodatki
Jesli pracujesz w czasie wiekszym niz czas pracy okreslony w umowie o prace,
wowczas otrzymujesz dodatki do wynagrodzenia godzinowego:
« dodatkowo za kazdg przepracowana nadgodzine otrzymujesz 25%
swojej stawki godzinowej

« dodatkowo za kazda godzine przepracowana w nocy otrzymujesz 20%
swojej stawki godzinowej

« dodatkowo za kazda przepracowang godzine w niedziele otrzymujesz 75%
swojej stawki godzinowej

Koszty podrozy i zakwaterowania

Pracodawca musi pokry¢ koszty Twojej podrézy w petnej wysokosci zgodnie
z przepisami prawnymi Twojego kraju pochodzenia. Koszty odpowiedniego
zakwaterowania w czasie oddelegowania ponosi pracodawca zgodnie

z niemieckimi przepisami zawartymi w uktadach zbiorowych pracy.
Pracodawca nie moze Ci odliczy¢ kosztéw podrozy i zakwaterowania od
Twojego wynagrodzenia.

Koszty podrézy na terenie Niemiec

Jesli pracujesz na placu budowy oddalonym o co najmniej 50 km od siedziby
zaktadu oraz gdy czas potrzebny na dojazd z miejsca zamieszkania na plac
budowy wynosi ponad 1% godziny, to pracodawca musi wyptaci¢ Ci dodatek
z tytutu wyzywienia w wysokosci 24 EUR dziennie. 0d 01.01.2023 r. przy

noclegu poza placem budowy oprdcz tych 24 EUR pracodawca musi wypfaci¢ Gi

dodatkowo 4 EUR za dzien.

Bezpieczeristwo i zdrowie w miejscu pracy
Twoje miejsce pracy podlega surowym przepisom, ktérych celem jest
zapobieganie upadkom, wypadkom przy maszynach i innym zagrozeniom.

Pracodawca musi przestrzegac tych przepisow. W razie pytar zadzwon
na nasza infolinie.

Urlop

Pracujac w Niemczech zyskujesz prawo do ptatnego urlopu, poniewaz
zagraniczne firmy delegujace pracownikow réwniez uczestnicza w systemie
kas urlopowych Kasy Socjalnej Gospodarki Budowlanej (Sozialkasse des Bau-
gewerbes — SOKA-BAU). Za kazde 12 dni zatrudnienia przystuguje Ci 1 dzien
urlopu (w sumie przystu guje Ci 30 dni urlopu w roku). Zalegte dni urlopowe
mozna wykorzysta¢ do grudnia nastepnego roku. Po uptywie tego terminu
prawo do urlopu wygasa, jednak w ciggu nastepnego roku mozesz wciaz ztozy¢
whniosek do SOKA-BAU o odszkodowanie!

Raz w roku SOKA-BAU wysle do Ciebie wyciag z konta. Podstawe tego wyciggu
stanowia dane, ktdre Twoi pracodawcy przekazali do SOKA-BAU:
« dane pracodawcow, u ktérych bytes zatrudniony,

« liczba dni, w ktdrych byte$ zatrudniony,
« wysoko$¢ Twojego wynagrodzenia brutto podana przez pracodawcéw, jak

- réwniez uprawnienia urlopowe i liczba wykorzystanych dni urlopowych.

Sprawdz te dane, a jezeli sie nie zgadzaja — zareklamuj je u praco-
dawcy w ciagu 2 miesiecy od otrzymania wyciaggu z konta. W razie
jakichkolwiek probleméw skontaktuj sie bezposrednio z SOKA-BAU

lub zadzwor na naszg infolinie.

Bedac cztonkiem zwigzku zawodowego 1G BAU masz dostep do
bezptatnej zwigzkowej ochrony prawne;j.

Jaki gdzie jestes ubezpieczony?

Sprawdz, czy jestes objety ubezpieczeniem spotecznym w kraju, z ktérego zosta-
te$ delegowany, a w szczegdInosci, czy masz ubezpieczenie zdrowotne. Jedli tak,
to podczas pracy w Niemczech pozostaniesz ubezpieczony w kraju delegujacym
przez okres do 24 miesiecy. W Niemczech musisz to potwierdzi¢ na podstawie
zaswiadczenia A1, ktdre jest wydawane przez podmiot ds. ubezpieczen spo-
tecznych w kraju, z ktdrego zostate$ delegowany. Gdyby doszto do wypadku lub
nagtej choroby, wtedy uzyskasz w Niemczech pomoc medyczna na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Powstate z tego tytutu
koszty leczenia zostang zwrécone Twojg kase chorych w kraju ojczystym.

Przed wyjazdem do Niemiec

Dowiedz sie
- gdzie bedziesz mieszkac — czy Twoje zakwaterowanie jest finansowane
przez pracodawce?

« gdzie bedziesz pracowac — na ktérej budowie bedziesz pracowac i jak
nazywa sie generalny wykonawca w Niemczech?

« jakie otrzymasz wynagrodzenie — czy odpowiada ono niemieckiej ptacy
minimalnej w branzy budowlanej?

Uzyskaj
« kopig zaswiadczenia A1 od pracodawcy
- Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

« w kazdym przypadku zazadaj od swojego pracodawcy pisemnej umowy
0 prace oraz pisemnego porozumienia w sprawie oddelegowania

Jeslinie posiadasz obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, dodatkowo musisz
posiadac pozwolenie na prace, nawet jesli zostates oddelegowany z kraju
Unii. Jako obywatel Unii Europejskiej w celu podjecia pracy w Niemczech nie
potrzebujesz pozwolenia na prace.

Po przyjeidzie do Niemiec

Sprawdz, czy Twéj pracodawca prawidtowo Cie zameldowat we wiasciwym
urzedzie meldunkowym. W razie trudnosci jako cztonek zwiazku skontaktuj sie
ze swoim zwigzkiem zawodowym 1G BAU lub zadzwon na nasza infolinie.




