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V.i.S.d.P: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, Henrie

Zasiegnij z wyprzedzeniem informacji o
swoich prawach i skontaktuj sie z nami!

0 kwestie szczegotowe i przypadki indywidualne
prosimy pyta¢ w zwigzkach zawodowych lub poradniach
Faire Mobilitat.
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WYPOWIEDZENIE?
CO DALEJ?

Faire Mobilitat — Doradztwo dla pracownikow i
pracownic z Europy Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

W przypadku problemdéw zwiazanych z prawem pracy w Niemczech,
skontaktuj sie z bezpfatng infolinig Faire Mobilitat:

Jezyk polski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Jezyk butgarski
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Jezyk czeski
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Jezyk rumuniski
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Jezyk serbski, chorwacki, bosniacki
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Jezyk wegierski
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Dane kontaktowe bezposrednio do naszych biur doradczych
Znajdziesz na naszej stronie internetowej
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

albo skanujac kod QR:

LAl DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Wypowiedzenie
Reaguj szybko!

polnisch




Wypowiedzenie - co dalej?

Przed nieuzasadnionym, wadliwym badz dokonanym w formie

ustnej wypowiedzeniem mozna si¢ broni¢. W tym celu nalezy wnie$c
powddztwo do sadu pracy. Masz na to jednak tylko 3 tygodnie od dnia
otrzymania wypowiedzenia!

Czy wypowiedzenie byto dokonane na pismie czy
wypowiedziano Ci umowe ustnie?

Wypowiedzenie dokonane w formie ustnej jest zasadniczo nieskuteczne!
W takim przypadku powinienes zgtosi¢ swoja gotowo$¢ do Swiadczenia
pracy w obecnosci $wiadkéw lub listownie za potwierdzeniem odbiorul

Wypowiedzenie dokonane na pismie powinno odpowiadac okreslonym
wymogom formalnym. Postaraj sie o sprawdzenie swojego wypowiedzenia pod
wzgledem zgodnosci z prawem i przechowuj koperte ze stemplem pocztowym!

Uwagal! Jezeli nie bedziesz sie broni¢ przed wypowiedzeniem dokona-
nym w formie ustnej, czy rowniez przez SMS lub e-maila i nie wniesiesz
powddztwa, to wypowiedzenie stanie sie prawnie skuteczne.

(zy jest to wypowiedzenie zwykte czy ze skutkiem
natychmiastowym?

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym wymaga zwykle waznego
powodu, chociaz nie musi on by¢ podany w wypowiedzeniu. Natomiast

w przypadku wypowiedzenia zwyktego obowiazuj okreslone terminy
wypowiedzenia. W okresie prébnym s3 to z requty 2 tygodnie, péZniej
przynajmniej 4 tygodnie (uwaga na wyjatki!). Terminy wypowiedzenia
uregulowane s3 w umowie o prace lub w uktadzie zbiorowym pracy!

Sprawdz koniecznie swojg umowe o prace lub obowiazujacy ukfad zbio-
rowy pracy!

Wypowiedzenie w czasie choroby?

Wypowiedzenie stosunku pracy podczas przebywania na zwolnieniu lekar-
skim jest w Niemczech dopuszczalne. Jezeli stosunek pracy ustaje w czasie
trwania niezdolnosci do pracy, to mozna wnioskowac w kasie chorych o

zasitek chorobowy. Kiedy juz wyzdrowiejesz, zgtos sie do urzedu pracy.

Zawsze przesyfaj zwolnienia lekarskie do kasy chorych! Poinformuj swoja
kase o chorobie zanim opuscisz Niemcy, w przeciwnym wypadku mozesz
straci¢ prawo do zasitku chorobowego i swoje ubezpieczenie na wypadek
choroby!

Kobiety w ciazy obejmuje szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem.
Rowniez w okresie prébnym!

Czy musze podpisa¢ wypowiedzenie dokonane
na pismie?

Nie masz obowigzku ztozenia podpisu na pismie wypowiadajacym
stosunek pracy, gdyz jest to jednostronna deklaracja zamiaru. Decyduja-
cym dla rozpoczecia biegu terminu wypowiedzenia jest samo doreczenie
tego pisma. Wystarczy réwniez, ze samo pismo zostanie wrzucone do
skrzynku pocztowej pod miejscem zamieszkania.

Uwaga! (zesto pracodawcy przedktadaja pracownikowi wypowiedzenie

za porozumieniem stron (Aufhebungsvertrag). Wypowiedzenie to zawiera
obustronng zgode na rozwiazanie stosunku pracy. Podpisanie go w praktyce
moze oznacza¢ dobrowolne zrzeczenie sie okreslonych roszczen ze strony
pracownika. Wypowiedzenie podpisz tylko wtedy, gdy zgadzasz sie na
rozwiazanie stosunku pracy. Upewnij sig, ze nie stracisz zadnych praw.

Co mozna zrobi¢ w przypadku otrzymania
wypowiedzenia?

Jezeli pracujesz dtuzej niz 6 miesiecy w jednym zakfadzie, w ktrym jest
zatrudnionych wiecej niz 10 0s6b na petny etat, to podlegasz ustawie o
szczegdlnej ochronie przed skutkami wypowiedzenia. Twéj pracodawca
potrzebuje wéwczas wyjatkowego powodu, by Cie zwolni¢ z pracy. Jezeli
masz watpliwosci, ze istnieje taki pow6d, mozesz wystapic do sadu.

Sad zbada wéwczas czy stosunek pracy zostanie rozwiazany na skutek
dokonanego wypowiedzenia. Masz réwniez wowczas mozliwos¢ negogjo-
wania z pracodawca na temat odprawy w zamian za wyrazenie zgody na
rozwiazanie umowy o prace.

Jezeli otrzymate$ wypowiedzenie, zwrd( sie natychmiast do zwigzkéw
zawodowych, adwokata lub do poradni Faire Mobilitdt.

Co dalej?

Otrzymate$ wypowiedzenie, a chcesz zosta¢ w Niemczech? W takim
wypadku zgtos sie natychmiast (w ciggu 3 dni) do urzedu pracy w celu
zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna. Jezeli zgtosisz sie za pézno, na
zasitek dla bezrobotnych moze zosta¢ natozony okres karengji.

Jezeli byte$ zatrudniony i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ciagu ostat-
nich 30 miesigcy byty ptacone przynajmniej przez 12 miesiecy, masz prawo
do zasitku dla bezrobotnych | (ALG I). W innym przypadku mozesz ztozy¢
whniosek o przyznanie Ci zasitku dla bezrobotnych Il (ALG II) w JobCenter.

Wazne! Jezeli otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych, masz nadal
ubezpieczenie zdrowotne!

Zwro¢ uwage na to, czy otrzymates ostatnie wynagrodzenie po zakoriczeniu
stosunku pracy w uméwionym terminie (np. 15 dnia nastepnego miesiaca)!
(zesto zdarza sie, ze pracodawcy nie wypfacajg ostatniej pensji lub nie
wyptacaja jej w catosci. Poinformuj poradnie Faire Mobilitat, jezeli Twj
pracodawca nie pfaci!

(Czy jestem jeszcze ubezpieczony?

Jezeli Twdj stosunek pracy zostat rozwiazany, to podlegasz ochronie
ubezpieczenia zdrowotnego jeszcze przez okres jednego miesiaca.
Bedziesz miat nadal ubezpieczenie zdrowotne:

« jezeliznajdziesz nowa prace,
« jezeli otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych lub
- jezeli mozesz by¢ ubezpieczony przez partnera/partnerke.

Jezeli tak nie jest, musisz sie ubezpieczy¢,dobrowolnie” (freiwilige
Versicherung) i samodzielnie optacac sktadki. Kiedy wyjezdzasz z Niemiec
powiniene$ wymeldowac sie ze swojego miejsca zamieszkania i poinfor-
mowac o tym kase chorych — w przeciwnym wypadku kasa chorych moze
nadal zadac sktadek.

Co nalezy mi si¢ od mojego pracodawcy?

Po ustaniu stosunku pracy masz prawo do otrzymania $wiadectwa pracy

i innych dokumentéw wydawanych po zakoriczeniu stosunku pracy
(wyrejestrowanie z ubezpieczenia spotecznego i wydruk elektronicznego
zaswiadczenia pracodawcy o wyptaconym pracownikowi w ciggu roku
wynagrodzeniu i odprowadzonym od niego podatku od wynagrodzenia).
Sprawdz czy nie przystuguja Ci jeszcze niezaspokojone roszczenia takie jak
niewykorzystany urlop roczny lub niewynagrodzone godziny na koncie
czasu pracy (Arbeitszeitkonto). W razie probleméw zwrd¢ sie do zwiazku
zawodowego lub do poradni Faire Mobilitdt.

Sam chciatbym ztozy¢ wypowiedzenie...

Jezeli dokonane przez Ciebie wypowiedzenie umowy o prace nie bedzie
odpowiadato wymogom formalnym moze grozi¢ (i ze strony pracodawcy
pracodawcy kara umowna. Kara ta musi by¢ uzgodniona w umowie o
prace, a jej maksymalna wysko$¢ nie moze przekracza¢ wysokosci Twojego
wynagrodzenia miesiecznego brutto. Moze sie wiec zdarzy¢, ze nie otrzy-
masz ostatniej pensji lub otrzymasz ja tylko w czesci.

Aby tego uniknac:

« Skfadaj wypowiedzenie zawsze w formie pisemnej, réwniez wtedy, gdy
nie masz pisemnej umowy o prace!

« Iwracaj uwage na terminy wypowiedzenia!
Wazne! Liczy sie data doreczenia pisma pracodawcy.

« Wylicz odpowiednio czas na dostarczenie wypowiedzenia przez poczte
(jako przesytke polecona) lub,zle¢” innej osobie osobiste dostarczenie
Twojego wypowiedzenia dla pracodawcy! W razie watpliwosci popros
poradnie Faire Mobilitdt o pomoc.

Na naszej stronie www.fair-arbeiten.eu znajdziesz wiecej informadji po polsku.

Nasza rada! Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostan cztonkiem
zwigzkéw zawodowych! Nawiaz kontakt z whasciwym branzowym zwigzkiem
zawodowym. W razie watpliwosci pytaj w poradni Faire Mobilitat. Jezeli
jeste$ cztonkiem zwiazkéw zawodowych w swoim kraju rodzinnym, zapytaj
we wiasciwym niemieckim zwiazku zawodowym czy Twoje cztonkostwo
zostanie uznane.



