Faire Mobilitat — Poradenstvi pro pracovniky
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Faire Mobilitat.

Cestina

poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Bosenstina-Chorvatstina-Srbstina
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulharstina
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Madarstina ” A\ d )
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0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Rumunstina
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de
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Kontaktni idaje nadich poraden najdete zde:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

V.i.S.d.P: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, Henrie

Podpofeno: Gefordert durch:

% Bundesministerium
2R N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses tschechisch
des Deutschen Bundestages




Vypovéd'- co dal?

Proti neopravnéné nebo chybné vypovédi, tj. rovnéz proti dstni
vypovédi, se mizete branit podanim Zaloby k pracovnimu soudu.
Na podani Zaloby viak mate cas pouze 3 tydny ode dne obdrzeni
vypovédi!

Byla vypovéd'dana pisemné, nebo tstné?

Ustni vypovéd je zdsadné pravné netcinna! Nabidnéte zaméstnavateli za
pfitomnosti svédkd a/nebo pisemné, Ze mu budete nadale poskytovat svou
pracovni silu! Pisemnad vypovéd musi spliiovat urcité formalni néleZitosti.

Vypovéd nechte pravné provéfit a uschovejte si dopisni obélku s postovnim
razitkem!

Pozor: Pokud se proti dstni vypovédi nebo vypovédi dané prostiednictvim
zprévy SMS i e-mailem nebudete branit a nepodate proti ni Zalobu, stane
se vypovéd platnou.

Jedna se 0 okamzitou/mimoradnou vypovéd, nebo
o fadnou vypovéd?

Okamzitd/mimoradna vypovéd'si vyZaduje ddlezity diivod, ackoliv tento
dlivod nemusi byt v pisemné vypovédi uveden. Pro fadnou vypovéd plati
vypovédni doby. Ve zkusebni dobé se vét3inou jednd o 2 tydny, poté
nejméné 4 tydny (Pozor: Existuji také vyjimky!). Vypovédni doby jsou
upraveny v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.

Rozhodné si zkontrolujte svou pracovni smlouvu i platnou kolektivni smlouvu!

Vypovéd'dana béhem docasné pracovni
neschopnosti pro nemoc?

V Némecku je mozné dat zaméstnanci vypovéd'i béhem jeho docasné
pracovni neschopnosti. Pokud vas pracovni pomér skonci béhem vasi
docasné pracovni neschopnosti, mliZete zazadat svou zdravotni pojistovnu
o0 nemocenskou. KdyZ se opét uzdravite, pfihlaste se do evidence Gfadu
préce (Agentur fiir Arbeit).

Nepiretrzitd potvrzeni o trvéni do¢asné pracovni neschopnosti vzdy
neprodlené zasilejte zdravotni pojistovné! Nez opustite Némecko,
informujte o tom vai zdravotni pojistovnu, jinak by vam eventuainé
hrozilo, Ze ztratite nejen nérok na nemocenskou, ale také zdravotni
pojisténi!

Na téhotné zaméstnankyné se vztahuje mimoradnd ochrané pred
vypovédi, kterd platii ve zkuSebni dobé.

Musim vypovéd podepsat?

Vypovéd danou zaméstnavatelem podepisovat nemusite, protoZe se jednd
o takzvany jednostranny projev vile. Rozhodujici je, Ze vypovéd obdrZite.
Na to je postacujici, kdyZ se vypovéd nachazi ve vasi poStovni schrance.

Pozor: Casto se stava, Ze zaméstnavatel zaméstnanci/zaméstnankyni
piedloZi k podpisu dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Dohoda o
rozvazani pracovniho poméru je prohlasenim o souhlasném projevu viile
obou stran k ukonéeni pracovniho poméru. Casto tim dochézi ke ztrété
urcitych ndrokd. Proto dohodu podepiste pouze v pfipadé, jestlize
souhlasite, Ze dojde k ukonceni vaseho pracovniho poméru.

A nezapomeiite provéfit, zdali tim nepfijdete o nékterd své prava!

Co mohu proti vypovédi podniknout?

Pracujete-li déle nez 6 mésicd u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice
ne7 10 zaméstnanc (na piny Gvazek), vztahuje se na vds zdkon o ochrané
pred vypovédi. V tom piipadé plati, ze pokud vam chce zaméstnavatel dat
vypovéd, musi na to mit zvlastni dlivod. Mate-Ii pochybnosti, zdali byl
takovy zvlastni vypovédni diivod opravdu napInén, miizete podat Zalobu

k soudu. Soud nésledné urci, zda byl vas pracovni pomér skutecné ukoncen.

Poté miizete se zaméstnavatelem jednat o vyplaceni odstupného.

Kdyz dostanete vypovéd, mél/a byste se v kazdém pripadé ihned obratit na
vas odborovy svaz, advokata nebo poradnu.

Co dal?

Dostal/a jste vypovéd'a chcete naddle zlistat v Némecku? V tom piiipadé se
okamZité (do 3 dndi) piihlaste do evidence uchazecl o zaméstnani /
nezaméstnanych na tadu prace (Agentur fiir Arbeit), abyste si zajistil/a
ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Pokud se pfihlasite pfili§ pozdé, hrozi
vam zastaveni vyplaty davek.

Pokud jste v uplynulych 30 mésicich byl/a nejméné 12 mésicli zaméstnan/a
v pracovnim poméru zaklddajicim povinnou ticast na socidlnim pojisténi,
mate ndrok na tzv. podporu v nezaméstnanosti | (Arbeitslosengeld |

— ALG ).V opacném pfipadé mizete podat pfisluSnému stredisku
(JobCenter) Zadost o tzv. podporu v nezaméstnanosti Il (Arbeitslosengeld Il
—ALGII).

DiileZité: Pobirdte-li podporu v nezaméstnanosti, jste nadéle zdravotné pojistén/al

Nezapomeiite si ohlidat, zda jste svou posledni mzdu po ukonceni
pracovniho poméru obdrZel/a v obvyklém vyplatnim terminu

(napF. do 15. dne nasledujiciho kalendainiho mésice)! Casto se totiz stava,
Ze zaméstnavatel vyplatu této posledni mzdy snizi nebo ji nevyplati viibec.
Pokud vém zaméstnavatel mzdu nevyplatil, obratte se na poradnu!

Jsem jesté pojistén/a?

V pfipadé ukonceni vaseho pracovniho poméru jste i nadale zdravotné
pojistén/a po dobu jednoho mésice. Vase zdravotni pojisténi bude zajisténo
i v pfipadé, kdyz:

« sinajdete nové zaméstnani,

« obdrZite podporu v nezaméstnanosti nebo

« semiiZete spolecné pojistit prostfednictvim své/ho, partnera/ky.

Pokud tomu tak neni, musite se pojistit,,dobrovolné” a hradit si pojistné
sam/sama. V pfipadé, Ze z Némecka odjedete, mél/a byste se odhldsit

z pobytu a informovat o tom svou zdravotni pojistovnu. Jinak by totiz od
vas mohla zdravotni pojistovna nadéle poZadovat pojistné.

Co mi prislusi od zaméstnavatele?

Po ukonZeni pracovniho poméru mate narok na vydani pracovniho
posudku, potvrzeni o odhla3eni ze socidlniho pojiSténi a vytisku
elektronického potvrzeni o odvedené dani ze mzdy. Zkontrolujte si také,
zdali vdm zaméstnavatel proplatil dosud neuhrazené néroky, jako napf.
nahradu mzdy nevycerpanou dovolenou nebo plusové hodiny na vasem
kontu pracovni doby.

S pfipadnymi problémy se miizete obrétit na vas odborovy svaz

nebo poradnu.

Chtél/a bych dat vypovéd...

Nedate-li vypovéd'z pracovniho poméru forméIné spravné, mohla by vdm
ze strany zaméstnavatele hrozit smluvni pokuta. Smluvni pokuta musi byt
upravena v pracovni smlouvé a nesmi zpravidla prekrocit vysi jedné mésicni
mzdy. Mohlo by se stat, ze vdm zaméstnavatel vyplatu posledni mzdy snizi
nebo vam mzdu nevyplati vibec.

Abyste se tomu vyhnul/a, dbejte na nékolik véci:

« Vypovéd dévejte vzdy pisemné, i v pfipadé, kdyZ nemdte pisemnou
pracovni smlouvu!

« Vénujte pozornost vypovédnim dobdm!
Diilezité: Rozhoduijici je datum dorudeni.

« Naplanujte dostatek ¢asu na doruceni (doporucenou) postou anebo
,povérte” jinou osobu, aby vypovéd zaméstnavateli osobné predala!
V pfipadé pochybnosti pozadejte o pomoc poradnu.

Na nasi internetové strdnce www.fair-arbeiten.eu najdete dalsi
informace ve svém jazyce.

Doporucujeme: Starite se od 1. dne v Némecku ¢lenem odbord!
Kontaktujte pfisluSnou odborovou organizaci. V pfipadé nejistoty se
obratte na poradnu. Pokud jste ve svém domovském stété clenem odbord,
zeptejte se pfislusné némecké odborové organizace, zda bude vase ¢lenstvi
v Némecku uznéno.



