Faire Mobilitat — Centre de consiliere ‘C‘ ¢
pentru muncitorii din Europa Centrala A-, v. DGB
Informati-va din timp asupra drepturilor si de Est Arbeitnehmerfreiziigigkeit

=g s sozial, gerecht und aktiv
dumneavoastra si contactati-ne! www.faire-mobilitaet.de

kontakt@faire-mobilitaet.de
Pentru detalii si intrebdri specifice adresati-va ¢

sindicatului sau unui centru de consiliere Daca aveti probleme cu legislatia muncii in Germania,
al Faire Mobilitat! contactati linia telefonica gratuitd Mobilitate Echitabila:

Romana
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Bosniaca-croata-sarba
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulgara

° ° °

0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de N u atl p " m It
°

salariul -

poradenstvi@faire-mobilitaet.de
Deveniti activ!

Maghiara
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Poloneza

0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Puteti gdsi contacte directe catre locatiile noastre de
consultanta la: www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
A N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages rumanisch




Ce trebuie facut daca
angajatorul nu plateste?

O Avetiintotdeauna dreptul la salariu — chiar daca ati fost concediat
si nu aveti un contract de munca in scris.

© Va recomandam sa solicitati in scris angajatorului salariul restant.
Acest lucru poate determina angajatorul sa va plateasca salariul,
scutindu-va de un eventual proces la tribunal.

C© incazulin care solicitarea dvs. nu are succes, puteti actiona in
instanta. Acest lucru il puteti face singur, cu ajutorul unui avocat
sau al sindicatului. in Germania, salariul restant nu poate fi recu-
perat de politie sau de autoritatiile vamale/organele de control
pentru munca la negru (Zoll/Finanzkontrolle Schwarzarbeit).

Cum ma pot proteja?

Clarificafi inainte de a incepe munca dacd salariul stabilit este corect:

Se respectd salariul minim pe economie de 9,82 € brut/ord valabil de la
1.01.2022 5i 10,45 € brut/ord valabil de la 1.07.20227 Verificati, de
asemenea, dacd aveti dreptul la un salariu conform unui contract colectiv
de munca. Consultati sindicatul sau un centru de consiliere!

Notati-va intr-un carnet sau intr-un calendar de lucru timpul
dumneavoastrd exact de munca cu pauzele, locul in care ati muncit si
sarcinile indeplinite in fiecare zi. Notati-va, de asemenea, numele si adresa
angajatorului, denumirea firmei in care va desfdsurati activitatea sau
denumirea firmei contractante precum si numele martorilor.

Cand imi pot revendica drepturile salariale?

Dacd termenul de scadenta al platii a trecut (de cele mai multe ori data de
15 a lunii urmdtoare), iar angajatorul dumneavoastrd nu a platit sau a facut
retineri nejustificate din salariu, ii puteti scrie angajatorului o somatie.

Atentie la termenele limita: in contractul individual de muncd sau in
contractul colectiv de munca (Tarifvertrag) sunt stipulate asa-numitele
termene de scadentd (Ausschlussfristen) care, deseori, sunt relativ scurte.

Acestea reglementeaza perioada de timp in care va puteti revendica
drepturile salariale fata de angajator. Verificati-le! Daca nu va revendicati
drepturile salariale in scris, pand la termenul de scadenta, riscati sa pierdeti
0 parte din ele sau pe toate. In cazul in care termenul de scadentd a trecut,
consultati un specialist! Eventual va mai fi posibild actionarea in instanta.

Cum imi pot revendica drepturile salariale?

Scrieti angajatorului o scrisoare din care sa reiasd suma totald care vi se
cuvine si aratati cum se compune aceasta. Cel mai bine e sd faceti o listd cu
orele silocurile in care ati lucrat. Trebuie s@ mentionati sumele exacte, pe
care vi le datoreazd angajatorul dumneavoastra. Stabiliti un termen limita
de 2 saptamani pentru efectuarea platii si indicati datele dumneavoastra
bancare. Adresati-va unui centru de consiliere in ceea ce priveste un model
de scrisoare sau suport lingvistic.

Atentie: Cel mai bine este sd semnati scrisoarea si sa o trimiteti prin postd
recomandatd angajatorului dumneavoastrd. Pdstrati o copie a scrisorii si a
chitantei postale ca dovada. De asemenea, este posibil sa-i soliciti angaja-
torului plata prin fax, e-mail, SMS sau WhatsApp.

0 cerere verbald/telefonica a platii nu este efectiva.

Cum calculez salariul care mi se cuvine?

Este important sa cereti suma corectd. Baza de calcul o constituie intot-
deauna salariul brut la ora sau lunar. Procedati dupa cum urmeaza:

1. Calculati salariul dumneavoastra brut pentru luna in cauza. Multipli-
cati orele de munca cu salariul la ora si eventualele sporuri, cum ar fi
pentru munca de noapte sau zilele de sarbatoare.

2. Qalculati si sumele restante, cum ar fi refinerilere nejustificate din
salariu sau indemnizatia de concediu la incetarea contractului de
muncd restul zilelor de concediu.

3. Listati sumele nete deja platite (platiin avans).

4. Cereti suma bruta si listati sumele nete primite! Nu faceti un calcul
final si nu deduceti suma neta din suma bruta!

Exemplu:

Salariul brut

Ore de lucru: 160hx9,82€brut = 1571,20 € brut

+ spor de noapte: 32x(9,82€x0,25) = 78,56 €brut

+ indemnizatie de

concediu 2 zile: 16hx9,82€ = 157,12 €brut

= 1806,88 € brut

Avansul primit: 500 € net

Suma totald: 1806,88 € brut — 500 € net

Dacd angajatorul nu va plateste salariul in termen de 2 saptdmani, trebuie
sa-| dati in judecatd la Tribunalul Muncii pentru revendicarea dreptului sala-
rial. Detalii cu privire la aceasta gasiti in pliantul nostru,Nu ati primit salariul
— Cum pot intenta actiune in instanta?” sau la un centru de consiliere.

Va recomandam sa vd afiliati la sindicatul competent pentru domeniul
dvs. de activitate inca din prima zi de lucru in Germania! Pentru aceasta,
luati legatura direct cu sindicatul competent sau cu un centru de consiliere.
In cazul in care sunteti deja membru de sindicat in tara dumneavoastra de
origine, intrebati sindicatul german daca vd este recunoscuta calitatea de
membru de sindicat.



