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Centre de consiliere pentru muncitori migranti din Europa Centrala si de Est
www.fair-labour-mobility.eu

Director de proiect
Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Finantat de:

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Berlin

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/2101 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Miinchen
Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Stuttgart

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

N

Hans Bockler
Stiftung mm

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Dortmund
Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Hamburg
Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Centrul de consiliere Faire
Mobilitat-EU pe langa sindicatul
CITUB (KNSB) din Sofia, Bulgaria
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 01 04 78
mgramovska@citub.net

Partener de proiect:

Arbeit und Leben
Berlin e.V.
VHS / DGB

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Frankfurt/Main
Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

Gosia Zambron

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
malgorzata.zambron@igbau.de

Centrul de consiliere Faire
Mobilitat-EU pe langa sindicatul
ZSSS din Ljubljana, Slovenia
Ana Jakopic

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Centrul de consiliere Faire Mobi-
litat-EU pe langa sindicatul FGS
Familia din Bucuresti, Romania
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

MMy,
0@“ 7

4%+ GHS

Ay

2

5

R

=
)
o
=)
~
o
~
N
N
L
o
N
D
T
2
@
=
5}
T
=
=
S
8
2
S
>
@
<8}
<
=
S
[}
[
(&}
(=)
=
S
b}
a
=
7}
8
=
S
[}
=
@
=
=
<
al
©
\i
=




Ce este munca temporara? Multi lucratori straini gasesc in Germania mai intai un loc de munca prin

intermediul unei agentii de munca temporara. Aceasta brosura va informeaza cu privire la remunerarea si
conditiile de munca in cazul in care veti lucra cu o asemenea agentie.

Munca temporara — Apartineti acestei categorii?

In Germania termenii Zeitarbeit si Leiharbeit (muncd temporara) se folosesc adesea

ca sinonimi. Termenul oficial pentru aceastd forma de ocupare a fortei de munca
este Arbeitnehmer(iberlassung (ocuparea fortei de muncd temporara). Cum functio-
neaza aceastd forma de munca:

Agentia de munca temporara va imprumutd pentru o anumita perioada de timp
unei alte intreprinderi. Angajatorul dumneavoastra este si ramane agentia de mun-
ca temporard si nu firma in care va desfasurati activitatea. La locul dumneavoastra
de munca trebuie sa respectati instructiunile firmei in care va desfdsurati activitatea
putand sd va adresati comitetului de Tntreprindere al acestei firme. Pentru intrebari

Va cunoasteti drepturile?

Aproape toate agentiile de muncd temporara fac referire in contractele de munca
individuale la unul din cele doua contracte colective de munca (Tarifvertragen)
aplicabile: DGB-BAP sau DGB-iGZ. Tn aceste contracte colective de munca sunt
reglementate conditiile de munci si remunerarea. In cazul in care contractul dum-

Ce remuneratie voi primi?

In contractele colective de munci care stau la baza muncii temporare sunt stipulate
salarii minime cu caracter obligatoriu stabilite prin lege. Salariul dumneavoastra
concret reiese din incadrarea intr-o clasa de salarizare (Entgeltgruppe). Contractul
colectiv de munca contine 9 clase de salarizare. Incadrarea se face in functie de
munca prestatd si calificarea dumneavoastra profesionald.

Tn prezent la clasa de salarizare 1 salariul este de 8,50 € brut/ord in Germania de
Vest si 7,86 € brut/ora in Germania de Est. La 1. Aprilie 2015 salariile minime vor
creste la 8,80 € brut/ord in vest si 8,20 € brut/ord in est..

Cum functioneaza contul timpului de munca?

De regula se stipuleaza 35 de ore de lucru pe saptdmand in cazul muncii tempora-
re. Cu toate acestea timpul dumneavoastra concret de munca se stabilieste adesea
in functie de turele de lucru ale intreprinderii in care va desfasurati activitatea. In
contul timpului de munca (Arbeitszeitkonto) puteti aduna puncte plus sau minus
daca lucrati ore mai multe sau mai putine decét cele stipulate in contractul dum-
neavoastrd. Cu toate acestea numarul admis de ore suplimentare in contul timpului
de munca este limitat: 150 In contractul colectiv de muncd DGB-iGZ si 200 in
contractul colectiv de muncd DGB-BAP.

Ce se intampla daca nu este de munca pentru mine?

Tn cazul in care nu aveti de muncé, agentia de muncd temporara este obligata s3
va plateascd si pentru orele in care nu lucrati!

Daca angajatorul nu are de muncd pentru dumneavoastra trebuie sa primiti salariul
dumneavoastrd in continuare atéta timp cat va oferiti forta de munca. Pentru
aceasta el nu are voie sa treacd mai putine ore de munca in contul timpului de

legate de remunerare si conditiile de munca (cum ar fi orele de munca si concediu
de odihna) trebuie insd sd va adresati catre agentia de muncd temporara care v-a
angajat.

Important: Agentia de muncd temporara cu care ati semnat contractul este anga-
jatorul dumneavoastra cu toate drepturile si obligatiile care reies din acesta! Agen-
tiile de munca temporard nu sunt agentii de intermediere (Personalvermittiung)!
Agentiile de muncd temporara necesita o aprobare de la Agentia Federala pentru
Munca pentru a putea functiona.

neavoastra de munca face referire la contractul colectiv de munca, angajatorul este
obligat, la cerere, sa vd inmaneze un exemplar al contractului colectiv de munca
aplicabil.

Atentie: Daca exercitati o activitate calificatd atunci trebuie sa fiti incadrat intr-o
clasa de salarizare adecvata calificarii si experientei dvs. profesionale. Ca urmare,
aveti dreptul la un salariu mai mare!

La acesta se adaugd in contractul colectiv de munca indemnizatii pentru ore supli-
mentare, munca in zilele de duminica, de sarbatoare sau pe timp de noapte precum
si indemnizatie pentru cazare sau o cazare gratuita daca lucrati la distanta mare de
sediul firmei.

Unele agentii de munca temporara platesc orele suplimentare odata cu salariul
dumneavoastra normal. Altele pldtesc orele suplimentare cand ati ajuns la limita
admisa sau cand inceteaza contractul dumneavoastra de muncd. Dacd aveti ore
suplimentare in contul timpului de munca se compenseaza prin timp liber (zile
libere suplimentare) atat la cererea dumneavoastra cat si ca urmare a deciziei luate
de angajator.

Daca aveti peste 105 ore suplimentare in contul timpului de munca puteti cere
plata acestor ore.

muncd sau sa va oblige sa luati concediu de odihna!

Mai mult, dacd nu este de munca pentru dumneavoastra in intreprinderea in care
lucrati, acesta nu este un motiv pentru o concediere. Agentia de munca temporard
este obligatd sa va gaseasca de muncd in alta intreprindere.

Ce trebuie facut daca fluturasul de salariu nu este corect?

La munca temporara exista termene de decadere (Ausschlussfristen) relativ scurte
in care puteti, de exemplu, sd cereti plata orelor calculate gresit sau retineri
nejustificate din salariu. Salariul restant trebuie sa-I cereti in scris de la angajator in
termen de trei luni de la data scadentd, in caz contrar decadeti din drepturi!

Reactionati de aceea imediat si solicitati salariul dumneavoastra in scris!
Adresati-va unui centru de consiliere de specialitate dacd aveti intrebari sau nevoie
de sprijin.

Va recomandam sa va afiliati unui sindicat competent pentru domeniul dvs. de activitate in Germania! Pentru a afla mai multe despre avantajele unei asemenea afilieri
adresati-va unui centru de consiliere. In cazul in care sunteti deja membru de sindicat in tara dumneavoastra de origine intrebati daca poate fi recunoscuta temporar
calitatea de membru in sindicatul german.



