Potrzebujesz zasiegna¢ porady w swoim
ojczystym jezyku?

Pierwszymi punktami kontaktowymi sg projekty takie jak:

Faire Integration
(dla uchodzcéw i imigrantow pochodzacych spoza Unii
Europejskiej)

(=] (=]

i

www.faire—integration.de

www.facebook.com/Faire-Integration

Faire Mobilitat
(dla 0séb pochodzacych z krajow Unii Europejskiej)

www.faire-mobilitaet.de

www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Kto moze Ci pomadc przy problemach
zwigzanych z prawem pracy?

Wsparcie oferujg nie tylko wyzej wymienione placowki
doradcze. Kolejnym miejscem, gdzie mozna uzyskac pora-

de s3 niezalezne od partii politycznych zwigzki zawodowe.

Zwigzki zawodowe oferujg pomoc prawng i reprezentacje
w sporach prawnych oraz doradzajg pracownikom, ktérzy
sg cztonkami zwigzku zawodowego, na przyktad w kwe-
stiach dotyczacych prawa pracy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywcze-
go, Tytoniowego, Gastronomii i Hotelarstwa — Gewerks-
chaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG) jest odpowie-
dzialny za branze hotelarsko-gastronomiczna.

Dane kontaktowe znajdujg sie na nastepnej stronie.

W kooperacji z:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

R www.faire-mobilitaet.de
Laiv

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Biuro NGG mozna znalez¢ pod adresem

www.ngg.net/vorOrt

Pracujesz dla sieci fast food?
www.facebook.com/
ffwunited/

Dostarczasz jedzenie dla firmy swiadczacej
ustugi dostawcze?

www.facebook.com/
liefernamlimit

L
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

% Bundesministerium
B [ fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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PRACA W BRANZY

HOTELARSKO-
GASTRONOMICZNE!

POLNISCH

TU ZNAJDZIESZ WAZNE
DLA CIEBIE INFORMACIE o




Nie otrzymates od swojego pracodawcy
pisemnej umowy o prace.

Z prawnego punktu widzenia ustna umowa o prace jest
réwniez wazna, jednak tylko uzgodnienia zawarte w for-
mie pisemnej umowy mozna udowodnic.

Najpodzniej miesigc od rozpoczecia zatrudnienia pracodaw-
ca musi dostarczy¢ Ci na pismie najwazniejsze warunki
pracy (wynagrodzenie, godziny pracy, rodzaj pracy i inne).
Ten dokument nie jest umowag o prace! Z tego powodu
nalezy zazgdac pisemnej umowy o prace!

Twaj pracodawca chce, abys pracowat
bez pisemnej umowy. Dostajesz od niego
pienigdze w gotowce na koniec miesigca.
Co mozesz zrobi¢ w takim przypadku?

Badz uwazny, gdy Twoj pracodawca nie chce dac Ci
pisemnej umowy o prace i wyptaca Ci wynagrodzenie w
gotéwce! Prawdopodobnie Twdj pracodawca nie ptaci
podatkéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Taka
sytuacje okresla sie mianem ,,pracy na czarno”.

»Praca na czarno” jest nielegalna. Moze sie okazaé, ze
bedziesz musiat zaptacic kare grzywny. Dla Twojego praco-
dawcy ,praca na czarno” ma konsekwencje prawne. Jesli
podejrzewasz, ze Twdj pracodawca Cie nie zarejestrowat,
udaj sie do placowki doradczej lub do swojego zwigzku
zawodowego.

Skad wiesz, ze zostates zgtoszony przez
pracodawce?

Pracodawca musi zgtosi¢ Cie do Niemieckiego Ubezpie-
czenia Emerytalnego (Deutsche Rentenversicherung).
Musi tego dokonac w pierwszym dniu zatrudnienia.
Popros o dokument potwierdzajgcy zgtoszenie!

Jak ksztattujg sie zarobki w branzy hote-
larsko-gastronomiczne;j?

W Niemczech obowigzuje ptaca minimalna

> Patrz tabela na koricu dokumentu.

Napiwki nie s3 czescig Twojego wynagrodzenia, otrzymuje
sie je dodatkowo.

Uktady zbiorowe pracy mogg przewidywac wyzszg stawke
godzinowa. Zapytaj sie w swoim zwigzku zawodowym, czy
jestes objety zbiorowym uktadem pracy.

Za prace wymagajgce wyzszych kwalifikacji powinno by¢
wyptacane wyzsze wynagrodzenie. Zwrd¢ uwage na to,
czy otrzymujesz uczciwe wynagrodzenie!

Pracujesz 10 godzin dziennie. | to row-
niez w weekendy. Czy to legalne?

Prawo stanowi, ze nie mozna pracowac dtuzej niz osiem go-
dzin dziennie. W ten czas nie sg wliczane przerwy. Niekiedy
dzien pracy moze zosta¢ wydtuzony do 10 godzin. Jednak w
okresie szesciu miesiecy kalendarzowych lub 24 tygodni nie
mozna przekroczy¢ sredniej oSmiu godzin dziennie.

W branzy hotelarsko-gastronomicznej mozesz pracowac
rowniez w niedziele i Swieta. Jednak musisz mie¢ w ciggu
roku co najmniej dziesie¢ wolnych niedzieli.

Jezeli miedzy 23:00 a 6:00 pracujesz dtuzej niz dwie
godziny, to jest to praca nocna. W takiej sytuacji za kazda
przepracowang godzine przystuguje Ci z reguty 25-procen-
towy dodatek.

Wazne: Zawsze dokfadnie zapisuj swdj czas pracy! Co
robites? Kto moze to poswiadczy¢? To wazne w sytuacji,
gdyby doszto do sporu prawnego.

Mozesz z fatwoscig zapisywac swoj czas pracy uzywajac
tej tabeli:
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% informationen/infoblaetter/

Pracujesz na czes$¢ etatu. Na co powinie-
nes zwrdci¢ uwage?

Nie masz statych godzin pracy? W takiej sytuacji pra-
codawca musi poinformowac Cie z co najmniej cztero-
dniowym wyprzedzeniem, kiedy masz pracowac. Jesli

nie uzgodnites z pracodawcy konkretnej liczby godzin w
tygodniu, wéweczas przyjmuje sie, ze ustalono 20 godzin w
tygodniu. Za te 20 godzin musisz dosta¢ zaptate.

Pracujesz na ,,matym etacie” (Minijob).
Jakie przystuguja Ci prawa i na co nalezy
zwroci¢ uwage?

W ramach ,matego etatu” (Minijob) mozesz zarobi¢
maksymalnie 520 EUR miesiecznie. Oznacza to, ze mozesz
pracowac tylko kilka godzin. Przy ,,matym etacie” masz

w prawie wszystkich sferach takie same prawa jak inni
pracownicy. Na przyktad, masz prawo do:

. ustawowej ptacy minimalnej
> Patrz tabela na koricu dokumentu.

. wynagrodzenia z uktadu zbiorowego, o ile obowigzu-
je Cie uktad zbiorowy pracy

. rozliczenia wynagrodzenia

. urlopu

. dalszej wyptaty przez pracodawce wynagrodzenia w
razie wypadku (przy pracy), za dni ustawowo wolne
od pracy, w trakcie urlopu macierzynskiego i podczas
choroby (chociaz zazwyczaj nie przystuguje Ci zasitek
chorobowy (Krankengeld))

. dodatkow, np. za prace w dni Swigteczne, ktore
otrzymujg rowniez Twoi koledzy z pracy

Masz podczas pandemii koronawirusa
problem ze zwolnieniem z pracy lub
inne pytania?

Wiecej informacji znajdziesz na stronie:

www.faire-integration.de www.fair-arbeiten.de/pl



