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Mreza svetovalnih tock, namenjenih podpori za zaposlene, ki prihajajo iz Srednje in Vzhodnje Evrope

www.fair-labour-mobility.eu

Vodji projekta

Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Projekt finan¢no
podpirajo:

Svetovalna tocka

~Faire Mobilitat” v Berlinu
Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/2101 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Svetovalna tocka

»Faire Mobilitat” v Miinchnu
Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com

Svetovalna tocka

»Faire Mobilitat"” v Stuttgartu
Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

N

Hans Bockler
Stiftung mm

Svetovalna tocka

Faire Mobilitat” v Dortmundu
Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Svetovalna tocka

«Faire Mobilitat” v Hamburgu
Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Svetovalna tocka , Faire Mobili-
tat-EU” pod okriljem Sindikata
CITUB (KNSB) v Sofiji, Bulgarija
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 01 04 78
mgramovska@citub.net

Projektni partnerji:

Arbeit und Leben
Berlin e.V.
VHS / DGB

Svetovalna tocka , Faire Mobili-
tat” v Frankfurtu ob Majni
Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

Gosia Zambron

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
malgorzata.zambron@igbau.de

Svetovalna tocka

»Faire Mobilitat-EU"

pod okriljem Sindikata ZSSS
v Ljubljani, Slovenija

Ana Jakopic

Telefon (+386) 031 68 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Svetovalna tocka
Faire Mobilitat-EU”
pod okriljem Sindikata

FGS Familia v Bukaresti, Romunija

Dan Cristescu
Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro
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Kako iztoZim svojo neizplacano placo?

V mnogih primerih je lahko sodna pot vasa edina moZnost, da izterjate svojo neiz-
placano placo. Naj vas misel na sodni postopek v Neméiji ne spravi iz tiral Ce Zelite
vloZiti toZbo, morate vedeti naslednje:

° Tudi ¢e ima va$ delodajalec sede? v tujini, ga lahko toZite prek nemskega
sodisca, Ce delate, oz. ste delali v Nemdiji.

° V sodnem postopku morate s pomocjo evidenc in pri¢ dokazati, koliko delov-
nih ur ste opravili oz. za koliko delovnih ur vam delodajalec dolguje placilo.

° Sodni postopek v Nemdiji pogosto traja ve¢ mesecev. Ne racunajte, da bo
zakljucen prej kot v pol leta!

° Sodni postopki se pogosto koncajo s tako imenovanimi poravnavami; kar
pomeni, da se z nasprotno stranjo dogovorite za kompromis. S takim kompro-

° Ce je vag delodajalec prijavil insolventnost (stecaj), imate moznost, da vam
neto znesek dolgovane place, namesto delodajalca, izplaca Zavod za zapo-
slovanje (vendar najvec za zadnje 3 mesece). Za pridobitev te pravice morate
na Zavod za zaposlovanje pravocasno vloZiti vlogo za nadomestilo iz razloga
insolventnosti delodajalca!

Pozor: Za vloZitev tozbe zaradi premalo ali neizplacanih plac veljajo tako imenova-
ni ,zastaralni roki (Ausschlussfristen)”, ki so doloceni z vaso pogodbo o zaposlitvi
ali s pravili kolektivne pogodbe (ki velja za vas). Ti roki so lahko zelo kratki (nekaj
tednov ali mesecev). Preverite jih! Ko je rok potekel, sodisce vase tozbe morda ne
bo vec sprejelo. Posvetujte se s pravnikom, da boste izvedeli, ali je v tem primeru $e
vedno mogoce vloZiti tozbo!

Ce selite na delovnem sodiécu vioZiti tozho, imate 3 moznosti:

misom sicer ne boste dosegli izplacila svoje celotne terjatve, vendar pa boste
poravnavo dosegli veliko prej, kakor ¢e bi ¢akali na izdajo sodbe. Na podlagi
poravnave lahko nato, v kolikor vam v roku ni placano, direktno sproZite
postopek prisilne izvrsbe. (Svoje pravice boste v vecini primerov na ta nacin
izterjali veliko hitreje.)

Samostojno zastopanje (ali prek sorodnika)

1. Pred sodiscem se zastopate sami.
2. Za zastopanije pred sodis¢em pooblastite odvetnika/odvetnico.
3. Zastopa vas vas sindikat (sindikalni odvetnik).

Upostevajte, da veljajo naslednje informacije le za zaposlene. Za samozaposlene
(samostojne podjetnike oz. s.p.je) veljajo druge pravice in postopki.
V primeru, da ste samozaposleni le laZzno, o moZnosti uveljavljanja svojih pravic kot

Preko odvetnika

zaposlene osebe, za nasvet povprasajte svetovalno sluzbo Sindikata.

Preko sindikata (sindikalnega odvetnika)

° Obrnete se na sluzbo za oddajo pravnih viog ° Sami izberete odvetnika. V svetovalni sluzbi ° Kot ¢lan sindikata imate pravico do brezplacnega
(Rechtsantragsstelle) pristojnega nemskega delov- povprasajte po odvetnikih, ki govorijo vas jezik. pravnega svetovanja.
nega sodis¢a (Arbeitsgericht) (v spremstvu nemsko o . . . - Gy
x ga 5o ( 19 ) vsp P ° Najprej se posvetujte, kaksni so izgledi za uspeh ° Preden sindikat lahko vlozZi tozbo za vas, morate
] govorece osebe), kjer lahko ustno vloZite tozbo. e A .
= vase tozbe. biti ¢lan sindikata vsaj 3 mesece.
2 ° Na obravnavo na sodis¢u morate priti osebno in ) v Y - I
3 ; g P ° Odvetnik za vas vloZi tozbo in se za vas udelezuje ° Sindikat vas zastopa pred sodis¢em in se za vas
o sami predloZiti svoje dokaze. .
° narokov na sodiscu. udelezuje narokov na sodiscu.
Za sodno obravnavo si na sodis¢u narocite . ) o L
tolmaca ° Med postopkom morate ostati v stiku z odvetni- ° Med postopkom morate ostati v stiku s sindikatom
' kom (tudi ce ste v tujini). (tudi ¢e ste v tujini).
° Tvegate, da boste, v kolikor postopek izgubite, ° Odvetnik lahko sam doloi visino honorarja za ° Sindikat za svoje ¢lane prevzame vse stroske
sami nosili sledece stroske: stroske za posiljanje svoje delo. Stroski vodenja postopka so praviloma nedovisno od rezultata.
poste, placilo tolmaca ter sodnih taks. Pri tem odvisni od vrednosti spora (vsote, ki jo Zelite ° Clanst indikat bicaino stane 1 % vat
morate pokriti tudi vse vaSe morebitne stroske iztoZiti). Ze na zacetku se pozanimajte, kako visoki anstvo v sindikatll vas obicajno stane 1 7 vase
A . . A S bruto mesecne place.
prevoza v zvezi z udelezbo na sodnih narokih. bodo ti stroski!
° Sodnih taks ni potrebno placati vnaprej. Takse za ° Ce imate nizek dohodek, lahko na lokalnem
te vrste postopkov so obicajno nizke, poleg tega obcinskem sodiscu (Amtsgericht) vloZite vlogo in
pa njihovo placilo odpade v primeru kadar je pridobite potrdilo o upravicenosti do brezplac-
sklenjena sodna poravnava. nega pravnega nasveta (Beratungshilfeschein), s
= ° N i stoonil bo botrebno pladati katerim je svetovanije pri odvetniku, ki ga izberete
] a prvi stopnji vam ne bo potrebno placati sami, (skoraj v popolnosti) brezplacno.
<] odvetnika nasprotne stranke niti v primeru ce
b v . . . . v .
w tozbo izgubite. ° Odvetnik lahko v tem primeru za vas vloZi tudi
vlogo za brezplacno pravno pomoc za vodenje
celotnega sodnega postopka (Prozesskostenhilfe).
V kolikor vam je taka brezplacna pravna pomoc
odobrena, za zastopanje po odvetniku med
postopkom ne placate nicesar, oprosceni ste tudi
placila sodnih taks. V postopku pridobitve morate
navesti natancne podatke o vasem osebnem in
financnem poloZaju ter znesek pravne pomoci
vmiti, v kolikor imate v roku naslednjih 4 let po
zakljucku postopka povisan dohodek.
° Nimate stroskov v zvezi s placilom odvetnika, ° Prejmete strokovno svetovanie ter ste pred sodi- ° Razen placila sindikalne ¢lanarine nimate nobenih
vendar pa vam prav tako v tem primeru ne bo na $¢em zastopani preko odvetnika; tako imate vec stroskov.
= voljo strokovno svetovanje. moznosti za uspeh. ) )
g Prejmete strokovno svetovanje, pred sodis¢em pa
= ° Nasvet: Lahko izkoristite moznost enkratnega ° Stroske odvetnika (v kolikor niste upraviceni vas zastopa sindikalni pravnik (odvetnik), tako da
: brezplacnega pravnega nasveta (za pogoje in do brezplacne pravne pomoci za zastopanaje v imate ve¢ moZnosti za uspeh.
= ostopek pridobitve glejte desno), nato pa se sami sodnem postopku) nosite popolnoma sami. Tudi v e L :
= pOSIopex p > 94 ) P . postopku) popoinal P ° Sindikalni pravniki so iziemno dobro podkovani na
& zastopate pred sodiscem. kolikor z zahtevkom na prvi stopnji uspete, stroske odrociu delovnonravnih sporo
= ) ) svojega odvetnika krijete sami! P J P porov.
@ Sodni postopek od vas zahteva visoko strokovno ° Postonek lahko vodite tudi iz vate i drs
o in jezikovno podkovanost. Ce ima nasprotna stran- ° Postopek lahko vodite tudi iz vase izvorne drzave. Ostopek fahko voaite tudl 1z vase Izvome drzave.
ka odvetnika, vi pa ne, to lahko resno poslabsa
vase moznosti za uspeh.

Priporocamo vam, da od prvega delovnega dne v Nemdiji postanete ¢lan sindikata! Vzpostavite stik s sindikatom, ki je pristojen za vaso panogo.

Ce ste negotovi, povprasajte v svetovalni sluzbi. Ce ste v drzavi, od koder prihajate, Ze ¢lan sindikata, vpra3ajte, ali lahko nemski sindikat va3e ¢lanstvo zacasno prizna.




