Faire Mobilitat — Centre de consiliere

[ ]
pentru muncitorii din Europa Centrala si de Est C A., V' DGB

Informati-va din timp asupra drepturilor www.faire-mobilitaet.de Arbeitnehmerfreiziigigkeit
’ P astp P kontakt@faire-mobilitaet.d
= 0 . onta alre-monilitaet.de i i
dumneavoastra si contactati-ne! sozial, gerecht und aktiv

Daca aveti probleme cu legislatia muncii in Germania, contactai linia

Pentru detalii si intrebdri specifice adresati-va sindicatului telefonicé gratuits Mobilitate Echitabil:

dvs. sau unui centru de consiliere al Faire Mobilitat!

Romana
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Bosniaca-croata-sarba
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulgara
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Ceha

poradenstvi@faire-mobilitaet.de co n ce d i e re

Maghiara

0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de Re a Ct I O n atl | m ed | atl

Poloneza
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de
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Puteti gasi contacte directe cdtre locatiile noastre de consultanta la:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

V.i.S.d.P: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, Henrie

CONCEDIERE?
SI ACUM!

% Bundesministerium
2R N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses rumanisch
des Deutschen Bundestages




Ati fost concediat — si acum?

Va puteti opune unei concedieri nejustificate sau eronate chiar daca
a avut loc pe cale verbald. Pentru aceasta este necesar sa depuneti o
plangere la Tribunalul pentru Litigii de Munca. Pentru aceasta aveti
insa timp doar 3 saptamani de la data primirii deciziei de concediere!

Ati fost concediat in scris sau verbal?

In principiu, o concediere verbald nu este valabild. Oferiti-va in continuare
forta de munca in prezenta martorilor sau/si in scris.

0 decizie de concediere are o anumita forma legald. Cereti consiliere cu
privire la aceasta si pastrati plicul cu stampila postei!

Atentie: Dacd nu va opuneti unei concedieri adresate verbal, prin SMS sau
E-Mail si nu depuneti plangere, aceasta intra in vigoare.

Este o concediere fara preaviz/extraordinara sau
o concediere cu preaviz/ordinara?

0 concediere fdra preaviz/extraordinara (fristlose/auBerordentliche Kiin-
digung) necesitd intotdeauna un motiv important, insa acesta nu trebuie
mentionat neaparat in decizia de concediere. 0 concediere cu preaviz/
ordinara (fristgerechte/ordentliche Kiindigung) impune termene de preaviz
(Kiindigungsfristen): In perioada de proba de requld 2 saptamani, apoi cel
putin 4 saptamani (Atentie: Existd excepfii!).

Termenele de preaviz sunt stipulate in contractul individual de munca ori
in contractul colectiv de munca (Tarifvertrag). Verificati neapdrat contractul
individual de munca respectiv contractul colectiv de munca aplicabil

si asigurati-vd daca s-a respectat termenul de preaviz aplicabil pentru
dumneavoastra!

Concediere in timpul concediului medical?

In Germania este posibila concedierea in timpul concediului medical. Daci
contractul dumneavoastra de muncd inceteaza in timpul incapacitatii

temporare de munca puteti solicita mai intdi o indemnizatie de boala
(Krankengeld) la Casa de Asigurari de Sanatate si trebuie sd va inregistrati
la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd dupa ce v-ati insdnatosit.
Trimiteti imediat scutirile medicale la Casa de Asigurari de Sanatate!
Informati Casa de Asigurdri de Sandtate inainte de a pardsi Germania,

ca sa nu pierdeti eventual dreptul la indemnizatia de boala si asigurarea
de sandtate!

Femeile insarcinate beneficiaza de o protectie speciala impotriva concedie-
rii, chiar si in perioada de proba.

Trebuie sa semnez concedierea?

Nu trebuie s semnati o concediere din partea angajatorului, pentru cd este
0 decizie unilaterald a lui. Decisiva este primirea acesteia.

Atentie: Frecvent angajatorii va dau sa semnati un acord de incetare

a contractului de munca (Aufhebungsvertrag). Un acord de incetare a
contractului de munca este o declaratie de comun acord, precum ca doriti
si dumneavoastra incetarea contractului de muncd. De cele mai multe

ori aceasta duce la pierderea unor drepturi. Semnati doar dacd sunteti

de acord sd inceteze contractul de munca si daca sunteti siguri ca nu va
pierdeti anumite drepturi.

Ce fac daca sunt concediat?

(ine munceste de mai mult de sase luni intr-o intreprindere cu mai mult
de 10 angajati (cu normd intreagd) beneficiaza de protectie impotriva
concedierii (Kiindigungsschutzgesetz). In acest caz angajatorul are nevoie
de un motiv special pentru a vd concedia. Daca aveti indoieli in privinta
motivului invocat, puteti intenta o actiune in instantd pentru constata-
rea neincetarii contractului de munca si puteti negocia cu angajatorul o
eventuala despagubire.

I cazul unei concedieri adresati-va neintarziat sindicatului, unui avocat
sau unui centru de consiliere.

Ce urmeaza?

Daca ati fost concediat si doriti sa rdmaneti in Germania trebuie sd va inregis-
trati imediat (in termen de 3 zile) ca somer la Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca (Agentur fiir Arbeit) pentru a va asigura dreptul la somaj. Daca o
faceti cu intdrziere puteti fi penalizat pentru o perioadd de timp.

Dacd in ultimele 30 de luni ati fost cel putin 12 luni angajat si ati platit con-
tributiile sociale aveti dreptul la indemnizatie de somaj | (Arbeitslosengeld
I (ALG1)). In caz contrar, puteti solicita la Centrul pentru Plasarea Fortei de
Munca (JobCenter) indemnizatie de somaj Il (Arbeitslosengeld Il (ALG I1)).

Important: Daca primiti indemnizatie de somaj beneficiati in continuare de
asigurare de sandtate!

Nu uitati ca ultimul salariu dupd incetarea contractului de munca il primiti
la data la care se efectueazd in mod normal platile (de exemplu data de 15 a
lunii urmdtoare)! De multe ori angajatorii nu mai platesc acest salariu sau il
pldtesc numai partial. Asigurati-va cd ati primit suma corectd! Contactatiin
timp scurt un centru de consiliere daca nu va primiti salariul!

Mai sunt asigurat?

Dupa incetarea contractului de munca beneficiati in continuare timp
de o luna de asigurarea de sanétate. In plus, beneficiati de asiqurare de
sandtate:

+ dacd gdsiti un alt loc de muncd,

+ dacd primiti indemnizatie de somaj sau

- daca puteti fi asigurat prin sotul / sotia dumneavoastrd.

In caz contrar trebuie s& va asigurati voluntar (freiwilli) si sa platiti singur
contributia. La plecarea din Germania trebuie sd mergeti la Oficiul pentru
Evidenta Populatiei (Biirgeramt/Einwohnermeldeamt) pentru a vd scoate
din evidenta si s informati Casa de Asigurari de Sanatate. In caz contrar

(asa de Asigurdri de Sandtate poate cere sd achitati in continuare contribu-
tia lunara.

Ce drepturi am fata de angajator?

Dupd incetarea contractului de munca aveti dreptul la o recomandare
(Arbeitszeugnis) si la documente de lichidare (Abmeldung zur Sozial-
versicherung si Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung).
Verificati dacd angajatorul vd mai datoreaza cumva zile de concediu sau ore
suplimentare din contul dumneavoastra de lucru (Arbeitszeitkonto). Daca
aveti probleme adresati-va sindicatului sau unui centru de consiliere.

Vreau sa-mi dau eu demisia ...

Dacd nu demisionati corect puteti primi o penalizare (Vertragsstrafe) de
la angajator. Aceasta trebuie sa fie reglementatd in contract si nu are voie
sd depdseascd salariul pe o lund. Este posibil sa nu vi se pldteasca ultimul
salariu sau sa vi se pldteascd doar partial.

Pentru a evita aceasta:

« Dati-vd demisia intotdeauna in scris chiar dacd nu aveti un contract de
muncd in forma scrisa!

« Respectati termenul de preaviz!
Important: Decisivd este data primirii scrisorii de demisie.

« Luatiin calcul timp suficient pentru trimiterea prin posta (ca scrisoare
recomandatd) sau,,delegafi” altd persoand care sd-i inmaneze anga-
jatorului scrisoarea de demisie! Dacd aveti indoieli cereti sprijinul unui
centru de consiliere.

Pe pagina noastra de internet www.fair-arbeiten.eu gdsiti informatii in
limba romana.

Va recomandam sa va afiliati la sindicatul competent pentru domeniul
dvs. de activitate incd din prima zi de lucru in Germania! Pentru aceasta,
luati direct legdtura cu sindicatul competent sau cu un centru de consiliere.
In cazul in care sunteti deja membru de sindicat in tara dumneavoastra

de origine, intrebati sindicatul german daca e recunoscuta calitatea de
membru de sindicat din Romania.



