Czy czesto musisz czekac w firmie
na zatadunek i nie dostajesz za ten
czas wynagrodzenia?

Czy nie otrzymujesz zaptaty réwniez
za czas miedzy ostatnig dostawa a
tak zwanym debriefingiem?

Czy tez miate$ problemy z
pracodawcgy, jesli nie
dostarczytes wszystkich paczek?

Czy kiedykolwiek zostate$
zablokowany przez Amazon?

Czy czesto pracujesz dtuzej niz 10
godzin dziennie?

Czy musisz sam pfacic za
szkody i zuzycie pojazdu
dostawczego?

‘—A

Dowiedzielismy sie, ze Amazon systematycznie
obchodzi przepisy prawa dotyczace ochrony
pracownic i pracownikéw przez zatrudnianie
podwykonawcoéw w sektorze dostaw. Dzieje sie to
kosztem zatrudnionych oséb.

Czy mozesz odpowiedzie¢ "tak" na jedno lub wiecej
z powyzszych pytan? Chcesz dowiedzie¢ sie o
swoich prawach jako pracownika w Niemczech.
Napisz do nas!

Esti nevoit/a sa astepti sa incarci
pachetele si nu esti platit/a in acest
timp?

Ti s-a intamplat sa nu ti se plateasca
intervalul de timp de la livrarea
ultimului pachet si pana la Debrief?

Ai avut probleme cu angajatorul
tau daca nu ai livrat toate
pachetele?

Ai fost vreodata blocat/a de
catre Amazon?

Esti nevoit/a sa lucrezi mai mult
de 10 ore pe zi?

Trebuie sa platesti singur/a
pentru reparatiile vehiculului pe
care il conduci in timpul lucrului?

‘—A

Din experienta noastra am constatat ca sistemul de
subcontractanti Amazon din sectorul livrarilor
pachetelor incalca sistematic legile si reglementarile
aplicabile menite sa protejeze angajatii si angajatele
in detrimentul acestora.

Este raspunsul tau Da la una sau mai multe dintre
intrebarile de mai sus? Doresti sa te informezi
asupra drepturilor tale in calitate de angajat/a pe
teritoriul Germaniei? Atunci nu ezita sd iei legatura
cu noi!

Hanara nu BY ce yecTo Ja yakaTte
[lOKaTO HaToBapuTe 1 TOBA Bpeme
Jla He BU ce 3anawa?

He BM v nnawat BpemeTo cnef
nocniefgHaTa JocTaBka o
[ebpned?

Wmanu nu cte npobnemm ¢
paboTogaTens cu, ako He cTe
[JOCTaBUIN BCUYKM MaKeTn?

Bunu nu cTe HAKora 6MoKMpaHn oT
AMa30oH?

YecTo v nbTyBaTe NoBeye OT
10 yaca Ha aeH?

TpFI6BaLIJe v aa njiatute NN4YHO 3a
HAKaKBU WeTn Nnn N3HOCBaHe Nno
Cﬂy)Ke6HVIH aBTOMOOUI 32 JocTaBKuUTe?

‘—A

Hayunxme, ue cnctemata Ha AMasoH Ot
NOAU3MbAHUTENN B CEKTOPA Ha AOCTaBKMTE JOMYyCKa
CUCTEMHO HapyLLaBaHe Ha NPUIOKUMUTE 3aKOHM 1
pa3nopenbu 3a 3awmuTa Ha PaboTHMLMTE 3a CMETKa
Ha cnyuTenure.

BbuxTe nun otroBopwnn ¢ "ga" Ha egyiH UK NoBeye
OT ropHuTe BbnpocK? Kenaete N fa Hayumte

3a npaBaTa 1 KaTo pabotely B [epmaHuaA?
ToraBa ce cBbp»eTe ¢ Hac!

Yacto Ha npeanpuAaTmn Tbl 4OJIXKEH
XKOaTb NMOrpysKy v 31O BpemA Tebe
He onylaymBaetcaA?

Tebe He onnaunBaeTCcA Bpems
MeXKay nocnefHen JOCTaBKON 1
noaBeAeHNeM NTOTOB 3a AeHb?

Bbinv nn y Teb6sa npobnembi ¢
paboTogatenem, ecnu Tbl He BCe
nakeTbl JOCTaBun?

bbin v Tbl KOrga-HMGYOb Yepes
AMa30H 3a6noKnpoBaH?

Tbl yacto 6onee 10 yacos B feHb
B gopore?

Tbl BOMKEH cam NIaTUTb 3a
noBpeXaeHUsA N N3HOC
TpaHcnopTa?

‘.—A

Mbl y6egmnmcb B Tom, UTo Amazon ¢ eé cuctemoim
cybnoapaaumnKkoB B chepe 4OCTaBKU
CUCTEMATUYECKN U 32 CUYET COTPYLHMKOB
HapyLLaeT NPYMEHVIMbIE 3aKOHbI 1 MpaBumia anis
3alLMThl COTPYAHNKOB.

Tbl CMOT OTBETUTb Ha OAMH UM HECKOMbKO
BOMpPOCOB "ga"? Xoten 6bl Tbl y3HaTb 6osblUe
0 CBOMX MpaBax B [epmaHnm Kak paboyero n?
Torpa cBs»KMCb ¢ HaMu!

You also have rights at Amazon!
Ai drepturi si daca lucrezi la Amazon!

B AMa30H Cbil0 MMaTe npaBal
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Tarme npu AMa3oH y Te64 ecTb Npasal
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Musst du auch haufig am Betrieb
auf die Beladung warten und wirst
in dieser Zeit nicht bezahlt?

Bekommst du die Zeit nach der
letzten Zustellung bis zum
Debriefing auch nicht bezahlt?

Hattest du auch schon Arger mit
dem Arbeitgeber, wenn du nicht
alle Pakete zugestellt hast?

Wurdest du auch schon einmal durch
Amazon gesperrt?

Bist du haufig mehr als 10 Stunden
pro Tag unterwegs?

Musst du fur Schaden und
Verschlei3 am Lieferfahrzeug
auch selbst bezahlen?

‘A

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Amazon
mit seinem System aus Subunternehmen im
Deliverybereich systematisch und auf Kosten der
Beschaftigten geltende Gesetze und Bestim-
mungen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unterlduft.

Konntest du eine oder mehrere der oben
genannten Fragen mit,ja“ beantworten?
Mochtest du dich Gber deine Rechte als
Arbeitnehmer in Deutschland informieren?
Dann nimm Kontakt zu uns auf!

Do you also have to wait frequently
at the company for loading and are
not paid during this time?

Do you also not get paid for the
time between the last delivery
and the debriefing?

Did you, too, get in trouble with
your employer when you didn‘t
deliver all the parcels?

Have you also been barred by
Amazon?

Do you often work more than 10
hours per day?

Do you also have to pay for
damage and wear and tear on
the delivery vehicle yourself?

‘A

It is our experience that Amazon, with its system of
subcontractors in the delivery sector,
systematically circumvents applicable laws and
regulations for the protection of workers at the
expense of the employees.

Could you answer one or more of the questions
above with "yes"? Would you like to inform
yourself about your rights as an employee in
Germany? Then get in touch with us!
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Dieser Flyer entstand in einer Kooperation  Gefordertdurch:

der arbeitsrechtlichen Beratungsstellen 4R | Bondeminiteriom
des DGB-Bildungswerks Thiiringen fur Arbeit und Soziales
und ver.di Thiringen.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




