Faire Mobilitat — Poradenstvi pro ‘C‘ ¢

pracovniky ze stredni a vychodni Evropy A" V‘ DGB
Informujte se véas o svych pravech a : " Arbeitnehmerfreiziigigkeit
kontaktujte nés! www.faire-mobilitaet.de sozial, gerecht und aktiv

kontakt@faire-mobilitaet.de

Ohledné podrobnosti a s individudlnimi dotazy se obratte Pokud méte v Némecku problémy tykajici se pracovniho

na prislusné odbory nebo na jednu z poradenskych sluzeb préva, miiZete se obratit na bezplatnou horkou linku poraden
Faire Mobilitit. Faire Mobilitat:

Cestina

poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Bosenstina-Chorvatstina-Srbstina
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulharstina

0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de N evyp Iatl I I
adartna vam mzdu?
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de o .

/acnéte jednat!

Polstina
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Rumunstina
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Kontaktni idaje nasich poraden najdete zde:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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S finan¢ni podporou: Gefordert durch:

% Bundesministerium
A N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

tschechisch




Co delat, kdyz zameéstnavatel
neplati?

© Jako zaméstnanec/zaméstnankyné mate narok na mzdu,
atoiv pfipadé, kdyz vam byla dana vypovéd'a neméte Zédnou
pisemnou pracovni smlouvu.

© Nez podate Zalobu, uplatnéte nejdrive sviij narok na dluznou
mzdu pisemnou vyzvou. Tento krok mize vést k tomu, Ze vim
zaméstnavatel mzdu zaplati, aniz byste musel/a vést soudni spor.

© VNémecku se musite domahat dluzné mzdy zalobou vy sam/
sama (bud'samostatné nebo s pomoci advokata/ky ¢i vaseho
odborového svazu). Policie ani celni sprava, resp. financni

kontrola nehlasené prace za vas dluznou mzdu vymahat nebudou.

Jak se mohu chranit?

Pfed ndstupem do zaméstndni si zkontrolujte, zdali byla vase mzda
sjednana spravné. Byla dodrZena zakonnd minimalni mzda (od 1.01.2022
ve vy3i 9,82 € za hodinu a od 1.07.2022 ve vysi 10,45 € za hodinu)? Existuje
odvétvova minimalni mzda, ktera se vztahuje na va$ pracovni pomér?

S pfipadnymi dotazy se obratte na vas odborovy svaz nebo poradnu!

Dokumentujte si odvedenou praci: Kazdy den si po praci do pozndmkového
sesitu nebo kalendare pracovni doby zapiste pfesné idaje o pracovni

dobé a dobé prrestavek v prdci, misté vykonu prace a pInénych pracovnich
tkolech! Poznamenejte sii jméno/ndzev a adresu zaméstnavatele, resp.
uZivatele i objednatele, k némuz vds zaméstnavatel vyslal, a také pfipadné
svédky, ktefi mohou vami odvedenou prdci potvrdit.

Jak mohu uplatnit sviij narok na mzdu?

Pokud vdm zaméstnavatel ve sjednaném terminu vyplaty (asto se jednd o
15. kalendaini den ndsledujiciho mésice) mzdu nevyplatil vibec nebo vim
zaplatil jen pfilis malo, vyzvéte ho k tihradé dluzné mzdy.

Pozor na lhiity: V pracovni nebo kolektivni smlouvé jsou stanoveny
prekluzivni Ihity, které jsou Casto velmi kratké. Tyto lhlity upravuji, jak

dlouho miiZete vii¢i svému zaméstnavateli uplatnit vas narok na mzdu.
Zkontrolujte si je! Pokud pisemnou vyzvu k Ghradé mzdy (uplatnéni
ndroku) nezaslete ve stanovené lhiité, bude to mit dopady na vas mzdovy
ndrok! V pfipadé promeskani Ihiity okamZité pozadejte o pravni radu!
Popfipadé jesté existuje moznost podat Zalobu k soudu.

Jak mam spravné uplatnit sviij narok na mzdu?

ZaSlete svému zaméstnavateli dopis, z néhoz vyplyva celkova narokovand
(dstka a z ceho se uplatriovany narok skladd. Nejlepsi je sestavit soupis,

v némz je uvedeno, kde a kdy jste vykondval/a jakou Cinnost. Dale musite
uvést piesné castky, které vam zaméstnavatel dluzi. Poskytnéte mu

k thradé Ihiitu v trvéni 2 tydnd a v dopise uvedte své bankovni spojeni.
Zeptejte se poradny na vzor dopisu nebo na moznost jazykové podpory!

Pozor: Doporucujeme dopis podepsat a zaslat ho zaméstnavateli postou
(doporucené s dodejkou). Jako diikaz si uschovejte kopii dopisu a doklad
0 zaslani. Je také mozné vyzvat zaméstnavatele k zaplaceni dluzné mzdy
faxem, emailem, SMS nebo WhatsApp zprdvou.

Vyzva k thradé sdélend ustné / telefonicky neni platna.

V jaké vysi mohu narok na mzdu uplatnit?

DiileZité je domahat se spravné ¢astky. PoZadujte vzdy hrubou hodinovou
mzdu nebo hrubou mésiéni mzdu. Postupuijte timto zpisobem:

1. Spocitejte si vysi svého hrubého naroku za dotycny mésic. Pocet
odpracovanych hodin vyndsobte hodinovou mzdou a zohlednéte také
pripadné pfiplatky, napf. za praci v noci nebo ve svétek.

2. Vypocitejte dalsi dluzné castky, jako napf. neopravnéné srazky ze mzdy
nebo proplaceni nevycerpané dovolené v piipadé skonceni pracovniho
poméru (ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou).

3. Uvedte obdrZené isté Castky (zalohy).

4. Pozadujte Ghradu hrubého ndroku a uvedte obdrZené Cisté castky!
Nevycislujte kone¢nou ¢astku a neodecitejte Cisté Castky (netto) od
hrubého naroku (brutto)!

Priklad:
Hruby ndrok (brutto)

Odpracované hodiny: 160 h x 9,82 € hrubého = 1571,20 € hrubého

+ piiiplatky za nocni praci:  32x(9,82€x0,25) = 78,56 € hrubého
+ nahrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou: 16 hx9,82 € = 157,12 € hrubého
= 1806,88 € hrubého

Obdrzena zdloha: 500 € cistého

Celkova pohleddvka: 1806,88 € hrubého — 500 € cistého

Gistého = netto | hrubého = brutto

Pokud do 2 tydn{i neobdrZite Zddnou platbu, podejte za Gicelem vymahani
svého ndroku na zaméstnavatele Zalobu u némeckého pracovniho soudu.
V urcitych pfipadech existuje také moznost soudniho fizeni o platebnim
rozkazu. Pro dalsi informace se miiZete obrétit na poradnu.

Doporucujeme: Starite se od 1. dne v Némecku clenem odbord!
Kontaktujte pfisluSnou odborovou organizaci. V pfipadé nejistoty se
obratte na poradnu. Pokud jste ve svém domovském staté clenem
odbori, zeptejte se pfislusné némecké odborové organizace, zda bude
vase clenstvi v Némecku uznéno.



