Brauchen Sie Beratung in lhrer Sprache?

Erste Anlaufstellen sind die Projekte:

Faire Integration
(fir Menschen, die nicht aus der Europaischen Union
kommen)
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A

www.faire—integration.de

www.facebook.com/Faire-Integration

und Faire Mobilitat
(fir Menschen, die aus einem Land der Europaischen
Union kommen)

www.faire-mobilitaet.de

www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Wer kann lhnen bei arbeitsrechtlichen
Problemen helfen?

Nicht nur die oben angefiihrten Beratungsstellen bieten
Ihnen Unterstiitzung an. Eine weitere Beratungsmaoglich-
keit finden Sie bei Gewerkschaften, die unabhangig von
politischen Parteien sind. Gewerkschaften sind ein Anbie-
ter von Rechtshilfe und Vertretung bei einem Rechtsstreit
und beraten Arbeitnehmer*innen, die Mitglied in der
Gewerkschaft sind, zum Beispiel zum Arbeitsrecht.

Fiir das Gastgewerbe ist die Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) zustandig.
Die Kontaktdaten finden Sie auf der ndchsten Seite.

Eine Kooperation von:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

R www.faire-mobilitaet.de
Laiv

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

lhr NGG-Buro finden Sie unter:
www.ngg.net/vorOrt

Sie arbeiten fir eine Fast-Food-Kette?
www.facebook.com/
ffwunited/

Sie liefern Essen aus flr einen Delivery-Dienst?
www.facebook.com/
liefernamlimit

Lo
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

% Bundesministerium
ZBY N fur Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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ARBEITEN IM
GASTGEWERBE

HIER SIND WICHTIGE |
INFORMATIONEN FUR SIE o




Sie haben von lhrem Arbeitgeber keinen
schriftlichen Arbeitsvertrag bekommen?

Auch ein mindlicher Arbeitsvertrag ist rechtlich giltig,
aber nur mit einem schriftlichen Vertrag konnen Sie Ab-
sprachen nachweisen.

Spatestens einen Monat nach Beschaftigungsbeginn muss
Ihr Arbeitgeber Ihnen die wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen schriftlich aushdndigen (Lohn, Arbeitszeit, Art der
Tatigkeit, ...). Dieses Dokument ist kein Arbeitsvertrag!
Fordern Sie deshalb einen schriftlichen Arbeitsvertrag ein!

Ihr Arbeitgeber will, dass Sie ohne
schriftlichen Vertrag arbeiten. Er gibt
lhnen das Geld am Ende des Monats
bar. Was konnen Sie tun?

Achtung, wenn |hr Arbeitgeber Ihnen keinen schriftlichen
Arbeitsvertrag geben will und lhnen den Lohn bar zahlt!
Vermutlich zahlt Ihr Arbeitgeber keine Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrdge. Das nennt man ,,Schwarzarbeit”.

,Schwarzarbeit” ist illegal. Es kann sein, dass Sie eine
Strafe bezahlen missen. Flr lhren Arbeitgeber hat
,Schwarzarbeit” rechtliche Konsequenzen. Wenn Sie den
Verdacht haben, dass Ihr Arbeitgeber Sie nicht angemel-
det hat, gehen Sie zu einer Beratungsstelle oder zu Ihrer
Gewerkschaft.

Woher wissen Sie, ob Sie von lhrem
Arbeitgeber angemeldet wurden?

Ilhr Arbeitgeber muss Sie bei der Deutschen Rentenver-

sicherung anmelden. Das muss am ersten Tag lhrer Be-

schéaftigung passieren. Fordern Sie einen Nachweis Giber
diese Anmeldung!

Wie viel Lohn bekommen Sie
im Gastgewerbe?

In Deutschland gilt ein Mindestlohn

> Siehe Tabelle am Ende des Dokuments.
Trinkgeld ist nicht Teil Ihres Lohnes, das erhalten
Sie zusatzlich.

Tarifvertrage konnen einen héheren Stundenlohn vor-
sehen. Fragen Sie bei lhrer Gewerkschaft nach, ob ein
Tarifvertrag fir Sie gilt.

Flr qualifizierte Tatigkeiten sollte ein hoherer Lohn
gezahlt werden. Achten Sie darauf, dass Sie fair
bezahlt werden!

Sie arbeiten taglich 10 Stunden. Und das
auch am Wochenende. Ist das legal?

Laut Gesetz dirfen Sie nicht mehr als acht Stunden tag-
lich arbeiten. Pausen zdhlen dabei nicht mit. Die tagliche
Arbeitszeit kann manchmal auf zehn Stunden verlangert
werden. Es diirfen aber in sechs Kalendermonaten oder
24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden am Tag nicht
Uberschritten werden.

Im Gastgewerbe darf man auch an Sonn- und Feiertagen
arbeiten. Sie missen aber mindestens zehn Sonntage im
Jahr frei haben.

Arbeiten Sie zwischen 23.00 und 6.00 Uhr langer als zwei
Stunden, ist das Nachtarbeit. Pro gearbeiteter Stunde steht
Ihnen dann in der Regel ein Zuschlag von 25 Prozent zu.

Wichtig: Schreiben Sie Ihre Arbeitszeiten exakt auf.
Was haben Sie gemacht? Wer kann es bezeugen? Das
ist wichtig, falls es zu einem Rechtsstreit kommt.

Ilhre Arbeitszeit kdnnen Sie einfach mit
Hilfe dieser Tabelle erfassen

'y www.faire-integration.de/de/
..Eb topic/471.arbeitszeit.html

Sie arbeiten in Teilzeit, was miissen
Sie beachten?

Sie haben keine festen Arbeitszeiten? Dann muss lhnen
Ihr Arbeitgeber spatestens vier Tage vorher sagen, wann
Sie arbeiten sollen. Wenn Sie und lhr Arbeitgeber keine
bestimmte Anzahl an Stunden pro Woche abgesprochen
haben, dann gelten 20 Stunden in der Woche als verein-
bart. Diese 20 Stunden missen Sie bezahlt bekommen.

Sie arbeiten in einem Minijob.
Was sind lhre Rechte und was
miissen Sie beachten?

In einem Minijob diirfen Sie maximal 520 € im Monat ver-
dienen. Sie dirfen daher nur wenige Stunden arbeiten.

In einem Minijob haben Sie in fast allen Bereichen die
gleichen Rechte wie andere Beschiftigte. Sie haben zum
Beispiel Anspruch auf:

. den gesetzlichen Mindestlohn
> Siehe Tabelle am Ende des Dokuments.

. den Tariflohn, wenn ein Tarifvertrag gilt

. eine Lohnabrechnung

. Urlaub

. Lohnfortzahlung bei (Arbeits-)Unfall, an Feiertagen,
im Mutterschutz und bei Krankheit (aber meist kein
Krankengeld)

. Zuschlage, z.B. fir die Arbeit an Feiertagen, die lhre
Kolleg*innen auch erhalten

Probleme mit Kiindigungen oder anderen
Fragen wahrend der Corona-Pandemie?

Nahere Informationen finden Sie unter:

www.faire-integration.de www.fair-arbeiten.eu
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