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Tanacsado irodak kozép- és kelet-eurdpai dolgozoknak
www.fair-labour-mobility.eu

Projektvezetd Faire Mobilitat tanacsadoéi iroda,

Dominique John Berlin
Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/21 23 29 96

Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
Miinchen

Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com

Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
FGS Familia, Bukarest, Rumania
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Tamogatok:

Hans Bockler
Stiftung mw
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Faire Mobilitdt tanacsadéi iroda,
Dortmund

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
Stuttgart

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
ZSSS, Ljubljana, Szlovénia

Ana Jakopic

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Projektpartnerek:

W DGR

103/04d Alljigol Jieq ueadoing

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
Frankfurt/Main

Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

Faire Mobilitat tanacsadéi iroda,
Hamburg

Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Faire Mobilitat tanacsadoi iroda,
CITUB (KNSB), Sofia, Bulgaria
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 0104 78
mgramovska@citub.net
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On kaltoldrdl jon és Németorszagban dolgozik.

Kire nem érvényes a torvényes

minimalbér?

- 18 év alatti, befejezett szakképzéssel
nem rendelkez( fiatalokra,

- Németorszaghan bejelentett tartdsan
munkanélkiili személyek esetében,

a munkaba allas utani elsd hat
honapban,

- Gyakornokok bizonyos csoportjaira,

- Szakmunkéastanulokra,

- Ujsagkihordokra. Ok 2015. januar
1-t6l legalabb 6,38 eurct, 2016.
janudr 1-t6l legalabb 7,23 eurdt
65 2017. januar 1-t6l legalabb
8,50 eurdt kapnak oranként.

Mit tehet On, ha munkaadéja nem
fizeti a minimalbért?

A nem kifizetett minimélbér miatt

On harom éven beliil keresetet adhat
be egy német munkatigyi birésagon.
Rovidebb hataridére sz6l6 megalla-
podas hatalytalan. Ez a szabdly nem
érvényes az 4gazati minimalbérre,
ebben az esetben a mindenkori kollektiv
szerz6déshen szabalyozott hataridéket
kell figyelembe venni.

Kit6l kovetelheti a minimalbér
kifizetését?

A miniméalbér kifizetését nem csak a
munkaadojatdl kovetelheti, hanem
munkaadéjanak megbizéjatol is. Eqy
megbizasi lancolat esetében (t6bb val-
lalat adta tovabb a megbizast) minden
megbizo, beleértve a févallalkozét,
felelsséggel tartozik az On netté-mini-
malbéréért.

Ki ellenérzi, hogy munkaaddja
fizeti-e a minimalbért?

A Vamhivatal feketemunkét ellenérz6
pénzligyi szerve. Amennyiben a hivatal
megéllapitja, hogy a minimalbér nem
keriilt kifizetésre, a munkaadot 500.000
eurdig terjedd birsag fenyegeti.

Vonatkozik Onre a minimalbér?

Igen. 2015. januar 1-e 6ta érvényes Németorszagban az 6rankénti brutté 8,50 eurd
torvényes minimalbér minden olyan férfi és n6i munkavallal6 esetében, akik agazati
minimalbérre nem jogosultak.

Azonban néhany agazatban 2017 végéig egy-egy atmeneti iddszakra a 8,50 eurénal alacsonyabb
minimalbérek még érvényben maradnak. 2017. januar 1-t6l kezdve ott is legaldbb 8,50 eur¢ bruttd
minimalbért kell fizetni. Azok a mar |étez6 altalanosan kételez6 agazati minimalbérek, melyek a
minimarbér felett vannak, mint pl. az épitdiparban, tovabbra is érvényben maradnak. A kollektiv
szerz6déshez kotott munkaaddk és foglalkoztatottak esetében is érvényben vannak tovabbra is a
kollektiv szerzddésben megallapodott bérek, amennyiben azok 8,50 eur¢ felett vannak.

Ont a munkaadéja kiilféldrél Németorszagba kiildi dolgozni. Ervényes Onre is a minimalbér?
Igen. A minimalbér a kiilfoldrél Németorszagba kiildott foglalkoztatottakra is vonatkozik, fiiggetlenil attdl,
melyik &llamban van munkaadéjanak a székhelye.

Jar Onnek a minimalbér, ha Németorszagban vallalkozéi szerzédés vagy megbizas alapjan dolgozik?

Nem. A minimalbér 6nall6 tevékenységet folytato személyekre nem érvényes. Ha Onnek tébb megbizdja van, a
megbizasokat a sajat munkaeszkozeivel teljesiti, a munkajat alapvetSen dnélldan szervezi, tervezi és annak eredményéért
megbizoi el6tt feleldsséget vallal, akkor On 8nallo tevékenységet folytat és mint ilyen sajat maganak kel a fizetésben megél-
lapodnia. Ha ez nem igy van, ellenériztetheti, hogy az On esetében nem csak egy szinlelt 8nfoglalkoztatasrol van-e sz6 és Ont
tulajdonképpen nem munkavallaloként kell-e kezelni. Ebben az esetben Onre is érvényes a minimélbér,

Megkévetelheti On az 6rankénti 8,50 euré bruttémunkabért, ha On minijobban dolgozik vagy ha mint
nyugdijas vagy diak egésziti ki jovedelmét?

Igen. A minimalbér minden férfi és n6i munkavallalora érvényes. Minijob esetén vegye figyelembe, hogy ez esetben a havi kere-
set fels§ hatara 450,00 eurd. A minimalbér bevezetése kivetkeztében On minijobban havonta atlagban maximum 52 érat dolgozhat.

Ervényes a térvényes minimalbér, ha On szezonmunkasként dolgozik?

Igen. A minimalbér érvényes néi és férfi szezonmunkasokra is, akik pl. a szalloda- és vendéglatdiparban vagy a
mezbgazdasagban dolgoznak. Azonban az 4gazati minimélbér a mez6gazdasagban foglalkoztatottak részére még a 8,50 eurd
minimalbér alatt van (2015 —ben 7,40 (nyugaton) és 7,20 (keleten); 2016-ban 8,00 (nyugaton) és 7,90 eur¢ (keleten)).

On egy maganhaztartasban all alkalmazashan. Ervényes Onre is a minimalbér?
Igen. A torvényes minimalbér érvényes a maganhaztartasokban foglalkoztatottak részére is.

On Németorszaghan mint gyakornok golgozik. Jar-e Onnek a minimalbér?

Olyan személyek esetében, akik egy szakképzés vagy egyetemi/fGiskolai tanulmanyok keretében kételezé gyakorlatot végeznek,
vagy a szakképesitéssel nem rendelkez6 fiatalokat tdmogaté, a munkavégzéshez sziikséges készségek és ismeretek elsaja-
titasat célz6 foglalkoztatasi programban vesznek részt, nem érvényes a minimalbér. Olyan személyek, akik a képzés vagy a
tanulmanyok el6tt eqy palyavalasztast el6segité énkéntes gyakorlatot végeznek, akkor jogosultak a minimalbérre, ha

a gyakorlat tébb mint harom hénapig tart — mégpedig a gyakorlat elsé napjatél kezdve. Minden gyakorlatra érvényes,
hogy a munkaado koteles a szerzGdés tartalmat irasban kozoIni, kiilonds tekintettel az oktatési és képzési célokra.

On Németorszagban akar képzésben részesiilni. Ervényes Onre a minimalbér?
Nem. Szakképzés esetén a fizetés a mindenkori szakképzési szabalyzat szerint alakul.

Ervényes Onre is a tartésan munkanélkiili személyekre vonatkozo kivétel, ha On hazajaban hosszabb ideje
munkanélkiili és most Németorszagban akar dolgozni?

Nem. Kiilféldon bejelentett munkanélkili személyek azonnal jogosultak a térvényes minimélbérre vagy az 4gazati minimal-
bérre, ha Németorszagban munkaba allnak.

Akkor is érvényes a minimalbér, ha Ont teljesitmény szerint fizetik, mint pl. kézbesitett csomagok vagy a
kitakaritott szobak szama utan?

Igen. Akkord- vagy darabbérmegallapodasok csak akkor megengedettek, ha a jovedelme eléri a minimalbért.
Onnek minden munkaoraért legalabb 8,50 eurdt kell kapnia, attdl figgetlendl, hogy milyen gyorsan dolgozik.

Levonhatja a munkaadé a minimalbérbdl a szallas és az ellatas koltségeit?

Csak akkor szamithatdak fel az ellatasi és elszallasolasi kdltségek, ha a munkabér az un. foglalasi hatar felett van.
A foglalasi hatér azon személyek szamatol fiigg, akiknek ellatasaért Onnek fizetnie kell. Példaul: On egyediilallo és nincsenek
gyermekei. Akkor az On szaméra legalabb nettd 1.049,90 eurd sszeget kell kifizetni. Amennyiben On hazassagban él és két
gyermeke van, az On szamara legalabb nett6 1.879,90 eur dsszeget kell kifizetni. Csak akkor vonhat le a munkaado a mini-
malbérbél ellatasi és elszallasolasi koltségeket, ha a nettobevétel ez a hatar felett van. Amennyiben Onnek tovabbi szallasra
van szliksége, mert egy tavolabbi helyen végez tevékenységet, ennek kéltsége altaldban nem szamithatd be a minimalbérbe.

Beszamithatdk-e pluszteljesitmények a minimalbérbe, mint északai vagy nehézségi potlék?
Nem. A pétlékokat a minimalbéren felll kell fizetni.

Beszamithato a borravalé a minimalbérbe?
Nem. A borravalé nem szamit fizetésnek. Munkaadéjanak legalabb 8,50 eurét kell fizetnie Onnek minden munkacraért.

Javasoljuk: Els6 munkanapjatdl kezdve legyen Németorszagban szakszervezeti tag! Vegye fel a kapcsolatot az illetékes szakszervezettel. Kétes esetben forduljon

a tandcsadd helyhez.

Amennyiben On hazajaban szakszervezeti tag, érdeklédje meg az illetékes német szakszervezetnél, hogy a tagsagat elismerik-e.



