Nakon dolaska u Njemacku

Prijavite se u uredu za prijavu boravka u svome gradu. Ucinite to
samostalno, tj. ne ostavljajte poslodavcu da to ucini!

Svakodnevno vodite evidenciju o svom radnom vremenu. Razmijenite
kontakte sa svojim kolegama i kolegicama (adresa i broj telefona). Bez

tih informacija mogli biste imati problema pri ostvarivanju svojih prava u
slucaju spora!

Svoju placu moZete utuZiti sudskim putem pred njemackim sudovima, cak
i ako vas poslodavac ima sjediste izvan Njemacke! Savjetovalista i sindikati
mogu vam pritom osiqurati podrsku.
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Upucivanje radnika

u inozemstvo

Upuceni ste radnik?
Imate prava!
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Sto je upucivanje (izaslanje, detasman)?

Upuceni (izaslani) ste radnik ako vas za ograniceno vremensko razdoblje
vas poslodavac posalje na rad u neku drugu zemlju clanicu EU (npr.
Njemacku).

Koja prava imam?

Na vas se primjenjuje radno pravo vase maticne zemlje. Medutim, dodatno
vrijede takoder odredene odredbe njemackog radnog prava — i to u slucaju
kada su takve odredbe za vas povoljnije od odredbi vase maticne zemlje. To
su izmedu ostalog:

- Minimalna placa: U Njemackoj je na snazi zakonski propisana
minimalna placa koja trenutacno iznosi 8,84 € bruto po satu (stanje iz
rujna 2017.). Ova se satnica redovito povecava.

U odredenim sektorima mozZete imati pravo i na veci iznos minimalne
place temeljem kolektivnih ugovora.

« Maksimalno radno vrijeme: Prema zakonu ne smijete raditi
vise od 8 sati dnevno. Smijete raditi 10 radnih sati dnevno samo ako u
razdoblju od pola godine prosjecno ne radite vise od 8 sati dnevno.

- Stanka
Imate pravo na stanku u trajanju od:
... 30 minuta nakon 6 satirada
... li 45 minuta, ako radni dan traje najmanje 9 sati.

+ Minimalno vrijeme odmora: Nakon zavrsetka radnog vremena
morate imati najmanje 11 sati odmora prije nego Sto smijete ponovno
zapoCeti s radom.

?
_

+ Minimalni godisnji edmor: Imate pravo na placeni godisnji odmor:
Najmanje 20 dana u godini, ako radite 5 dana u tjednu
[li najmanje 24 dana u godini, ako radite 6 dana u tjednu.

- Zastita majcinstva: /a vrijeme trudnoce zasticeni ste od otkaza.
U razdoblju od 6 tjedana prije poroda do 8 tjedana nakon rodenja
djeteta kao trudnica, odnosno radnica koja je rodila ne smijete raditi.

Vaino:

Prema misljenju njemackih nadzornih tijela troSkove smjestaja (za stan
ili sobu) treba snositi poslodavac. Medutim, cest je slucaj da poslodavci
trosak najma odbijaju od place. Na to nemaju pravo!

Gdje sam osiguran/-a?

Tijekom razdoblja od najvise 24 mjeseca ostajete U sustavu socijalnog
osiguranja svoje maticne zemlje. Prije upucivanja poslodavac je duzan
pribaviti potvrdu A1 koja sluzi kao dokaz da ste osigurani u svojoj mati¢noj
zemlji. Raspitajte se kod svog poslodavca jeste |i prijavljenil

Takoder je nuzno da posjedujete Furopsku karticu zdravstvenog osiguranja
koju Ce vam izdati Zavod za zdravstveno osiguranje u vasoj zemlji.

Obratite paznju: Cakikao upuceni radnik imate moguénost zatraziti
karticu osiguranja od nekog njemackog osiguravajuceq drustva za zdrav-
stveno osiguranje. Za to vam je potreban poseban obrazac koji se izdaje
U vasoj maticnoj zemlji (S1). Samo pod tim uvjetom ostvarujete pravo na
punu uslugu zdravstvenog osiguranja u Njemackoj.

Obratite se savjetovalistu ako ste upuceni
narad u Njemackui...
« o tek ste se u Njemackoj prijavili za posao i stupili u radni odnos;

« ne posjedujete ugovor o radu u pisanom obliku s posebnim podacima
0 upucivanju kao $to su naziv i adresa poslodavca, mjesto rada, trajanje
rada, radno vrijeme, naknada za rad, uvjeti povratka u zemlju itd.;

= ne posjedujete vazecu potvrdu AT;

« poduzece za koje radite ne obavlja poslovnu djelatnost u maticnoj zemlji
(samo,,posStanski sanduci¢”);

« U Njemackoj radite dulje od 24 mjeseca, a pritom se ne podmiruju
obavezni doprinosi socijalnog osiguranja u toj zemlji;

» naputke za rad dobivate od radnika njemackog poduzeca;
« niste gradanin ili gradanka EU-a te

- imate odobrenje za priviemeni boravak u EU, a ne posjedujete vizu
Nander Elst”;

- imate stalni boravak ili dugotrajno boraviste u EU i na radu u
Njemackoj ste dulje od 90 dana ukupno u zadnjih 12 mjesedi,
a nemate vizu“Vander Elst”

I U slucaju dvojbi obratite se nekom od savjetovalista
jer je moguce da Vam pripadaju jos veca prava.




