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Tanacsado irodak kozép- és kelet-europai dolgozoknak
www.fair-labour-mobility.eu

Projektvezetés Faire Mobilitat Berlin tanacsadas Faire Mobilitat Dortmund

Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Tamogatok:

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/21 23 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Faire Mobilitat Miinchen
tanacsadas

Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com
Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Faire Mobilitat-EU tanacsadas
a FGS Familia szervezetnél
Bukarestben, Romaniaban
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Hans Bockler
Stiftung mm

N

tanacsadas

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Faire Mobilitat Stuttgart
tanacsadas

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Faire Mobilitat-EU tanacsadas a
Z5SS-nél Ljubljanaban,
Szlovéniaban

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Projektpartnerek:

Arbeit und Leben
Berlin e.V.
VHS / DGB
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Faire Mobilitat Frankfurt/Main
tanacsadas

Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

Faire Mobilitat Hamburg
tanacsadas

Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Faire Mobilitat-EU tanacsadas
a CITUB (KNSB) szervezetnél
Szofiaban, Bulgariaban
Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 0104 78
mgramovska@citub.net

Ay

2

5

MMy,
0@“ 7

4%+ GHS

R

=
)
o
=)
~
o
~
N
N
L
o
N
D
T
2
@
=
5}
T
=
=
S
8
2
S
>
@
<8}
<
=
S
[}
[
(&}
(=)
=
S
b}
a
=
7}
8
=
S
[}
=
@
=
=
<
al
©
\i
=




Nem kaptam fizetést — hogyan tegyek feljelentést a birdsagon?

Sok esetben a jogi Ut az egyetlen lehetéség ahhoz, hogy ki nem fizetett bérét meg-  Figyelem: Bérrel kapcsolatos per benytjtdsara , korlatozott idészakon beliil” van
kapja. Ne hagyja, hogy eltantoritsak egy németorszagi biroségi eljaras gondolata-

tol! Per inditasa el6tt Ugyeljen a kdvetkezdkre:

lehetdség, amelyet a munkaszerzddés és a kollektiv szerz6dés szabalyoz. Ezek na-
gyon rovidek lehetnek (néhany hét vagy hénap). Vizsgalja meg ezeket! A hatéridd

) lejarta utan a birdsag nem fogadja el az On feljelentését. Kérjen jogi tanacsot azzal
° Munkaltatéjanak székhelye kiilféldon van? Ha On Németorszagban dolgozott

neki, akkor német birésagon perelheté.

kapcsolatban, hogy tehet-e még feljelentést!

Amennyiben pert szeretne inditani a munkaligyi birdsagon, arra 3 lehet6sége van:
° Az eljaras soran nyilvantartas és tantk segitségével igazolnia kell
1. Egyediil megy a birésagra.

2. Ugyvédet biz meg.
3. A szakszervezettel képviselteti magat.

a ledolgozott munkadrakat.
° A németorszagi birdsagi eljaras legalabb fél évet igénybe vesz!

° A birésagi eljdrasok gyakran békéltetéssel érnek véget. Ekkor a peres féllel

) o . o - ot Figyelem: Az alabbi informaciok csak alkalmazottakra vonatkoznak. Maganvallalko-
kompromisszumot két és On nem kapja meg teljes kovetelését. A békéltetés gy g

ayakran gyorsabb az téletndl. A békéltetéssel is végrehajthaté jogcimre tehet z6kra més szabélyok vonatkoznak. Kétség esetén forduljon tandcsadéhoz azzal, hogy

- On a jog szerint maganvallalkozénak vagy munkavallalonak mindsiil-e.

° Ha az On munkaltatoja cs6dot jelentett, akkor a munkaiigynékség kifizetheti
az On nett6 bérét. Fizetésképtelenség esetén id6ben terjessze be kifizetésre
vonatkozd igényét!
A szakszervezet altal képviselve

Egyediil Ugyvéddel

(vagy kozvetlen hozzatartozo altal képviselve)

° Keresse fel az egyik német munkatigyi birésag
perbenyUjtési helyét (németil beszél6 személy
tarsasagaban) a feljelentés szobeli megtételére.

° A térgyaldson személyesen meg kell jelennie

° Kivalaszt egy tigyvédet. Kérdezze meg a tanacs-
adonal, hogy van-e az On nyelvét beszél§ iigyvéd.

° Ezutén tajékoztatast kap a per esélyeirdl.
° Az iigyvéd benyuitja az On perét és kdveti

° Szakszervezet esetén On tagként ingyenes jogi
tandcsadasban részesiil.

° Legalabb 3 honapon keresztiil szakszervezeti
tagnak kell lennie ahhoz, hogy a szakszervezet az

On semmit sem fizet az tigyvédi képviseletért az
eljaras soran, tovabba birdséagi koltségek sem
terhelik. Hiteles felvilagositést kell nydjtania az On
személyes és pénzligyi helyzetérdl, és vissza kell
fizetnie a perkéltséghez valo hozzajarulast, ha az
On jévedelme a per lezarasat kévetd 4 éven belill
emelkedik.

~§ a birdség el6tt és igazolnia kell magat. 2 birésagi hatdridoket On perét benyujtsa.
& .
o ° A birdsagi targyalashoz igényeljen tolmacsot. . . ° A szakszervezet képviseli Ont a birdsagon és
Az eljaras soran kapcsolatot kell tartania az Ugy- Kkéveti a birésagi hatériddket
véddel (akkor is, ha kilféldon tartozkodik). '
° Az eljaras soran kapcsolatot kell tartania a szak-
szervezettel (akkor is, ha kiilfoldon tartdzkodik).
° Ha On elvesziti a pert, On viseli a posta, a tolmécs, ° Az elején tajékozodjon a koltségekrdl! A tanacs- ° A szakszervezet a per kimenetelétdl fiiggetlendl
a birdséagra valo utazas és a birésag koltségeit. adasi dijat az (igyvéd hatérozza meg. A pervitel atvallalja a tagoktol a perkoltségeket.
B i, . koltségei a per értékétdl fiiggenek (azon dsszegtdl, ) , L )
° El6re nem keII,blro'sa'gl kf)ltsege!(et,ﬂz'etnllfe. Ezek amellyel kapcsolatban a pert benyjtottak). ° A szgkszeryegetl tagsag a brutté bérnek legfeljebb
nem nagyok, és békéltetés esetén érvényiiket 1%-4t teszi ki.
veszitik. ° Ha kevés jovedelemmel rendelkezik, a helyi biro- " L L
sagon tandcsadasi segélyt igényelhet. Ezaltal az Adott esetben az eljaras befejezése utén még
° Mindenekel8tt akkor sem kell Onnek a mésik pe- A . L . - . legalabb 1 évig szakszervezeti dijat kell fizetnie.
A o .. - On altal valasztott (igyvéd tanacsadasa (majdnem) ST : .
~ res fél ligyvédjének fizetnie, ha On elvesziti a pert. ingyenes Tajékozadjon a pontos feltételekrdl!
Q .
=)
E ° Az ligyvéd ebben az esetben perkoltség-hoz-
e zajarulast igényelhet. Annak elfogadésa esetén

Elényok és hatranyok

° Nincs Ugyvédi koltsége, amiért nem kap szakta-
nacsadast.

° Tipp: Igénybe vehet segité tandcsadast és Uigyvéd-
t6l tanacsot kérhet (lasd jobbra), és ez esetben
sajat magat képviseli a birésagon.

° Onnel szemben magas szintd szakmai és nyelvi
kovetelményeket 4llitanak fel a birdsagi eljaras
soran. Ha a peres félnek van tigyvédje, Onnek
pedig nincsen, akkor a siker esélye kisebb.

° On szaktanacsadashan részesiil, az tigyvéd pedig
képviseli Ont a birésag el6tt. Nagyobb a siker
esélye.

Ha nem biztositott a perkéltség-hozzajarulas,
Onnek kell fizetnie az ligyvédi kéltségeket.

© 1 cliénss kifoldrol s lefolytathats,

° A szakszervezeti dijon kiviil nincs egyéb koltség.

° On szaktanacsadashan részesiil, és egy jogasz
képviseli Ont a birésag el6tt, igy a siker esélye
nagyobb.

° A szakszervezeteknek nagy tapasztalatuk van
a munkajogi eljarasokban.

° Az eljéras sajat hazajabol is lefolytathato.

Javaslatunk: Legyen szakszervezeti tag Németorszaghan mar az elsé munkanaptél fogva! Forduljon az illetékes szakszervezethez. Kétség esetén keressen fel tanacsadot.

Ha az On hazajaban szakszervezeti tag, kérdezze meg az illetékes német szakszervezetet, hogy elfogadjak-e az On tagsagat.




