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Radite kao dostavljac paketa?
Ovo su Vasa prava!

Minimalna placa i dnevnice

Od januara 2025. godine minimalna plac¢a u Njemackoj iznosi
12,82 € bruto po satu. VaZe¢a minimalna placa nikada ne smije
biti niZa, ¢ak ni kroz neoporezive dnevnice.

Radno vrijeme i naknada

Smijete raditi maksimalno 10 sati dnevno. Tjedno radno vrijeme
ne smije biti duZe od 48 sati. Uvijek sami biljeZite svoje radno
vrijeme: po moguc¢nosti fotografirajte evidenciju radnog vremena
kao i plan duznosti. Uvijek to usporedite s ukupnim iznosom sati
na platnoj listi. Svaki radni sat mora biti placen. U radno vrijeme
racuna se i sastanak sa nadredenim, utovar i istovar paketa,
povratak u skladiSte nakon zadnje isporuke, telefonski razgovori
sa dispecerom, itd.

Pauza
Najkasnije nakon 6 sati rada imate pravo na pauzu od 30 minuta,
a nakon 9 sati rada ukupno 45 minuta.

Bolovanje i godisnji odmor

Cak i ako ne radite zbog bolesti, imate pravo na isplatu place.
Takoder, imate pravo na najmanje €etiri tjedna placenog
godisnjeg odmora. Za odobrenje godisnjeg odmora najbolje je
podnijeti pismeni zahtjev.

Otkaz

Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora se poStovati otkazni
rok. Protiv neopravdanog otkaza mozZete podnijeti tuzbu radnom
sudu. Za to imate rok od samo 3 tjedna nakon primitka otkaza!

Odgovornost za Stetu na vozilu
Odgovorni ste za Stetu na vozilu samo ako Vas$ poslodavac moze
dokazati grubi nemar ili namjeru.

Mnoga savjetovaliSta za radno pravo Sirom Njemacke prufZit ¢e
Vam povijerljivu i besplatnu podr3ku. Sindikat ver.di, takoder, se
zalaZe za pravedne uvjete rada za sve zaposlenike.




MAGYAR

UNGARISCH

2025 januarjatél a minimalbér brutté 12,82 euré 6ranként. Ezt a
minimalbért soha nem szabad csdkkenteni, még az adémentes
juttatasok kifizetésével sem.

Naponta legfeljebb 10 érat dolgozhat. A heti munkaidé nem
haladhatja meg a 48 érat. Mindig jegyezze fel a munkaidejét:
lehetdleg készitsen fényképeket a munkabeosztasrol és
munkaidé-nyilvantartasrél. Mindig hasonlitsa 6ssze a feljegyzését
a bérelszamolédson szerepld 6sszes munkadraval. Minden
munkadraért fizetést kell kapnia! Munkaidének szamit a
megbeszélés a felettesekkel, a be- és kirakodds, csomagok
visszaszallitdsa a raktarba az utols6é csomag kézbesitése utan,
telefonhivasok a diszpécserekkel stb.

Legkésébb 6 6ra munkavégzés utan On 30 perc sziinetre
jogosult. Ha 9 éranal tébbet dolgozik, akkor a sziinet 6sszesen
legaldbb 45 perc.

On abban az esetben is jogosult a bérére, ha betegség miatt nem
tud dolgozni. Ezenkivil évente legalabb 4 hét fizetett szabadsag
jar. A szabadsag iranti kérelmet érdemes irdsban benyujtani.

A felmondast mindig irasban kell megtenni, és a felmondasi id6t be
kell tartani. Ha Ggy érzi, hogy a felmondas nem jogos, akkor On a
munkalgyi birésadgon perrel védekezhet a felmondas ellen. Erre a
felszolitas kézhezvételétdl szamitott harom hét ll rendelkezésére.

On csak akkor felel a jarmivében keletkezett karért, ha
a munkaltatéja bizonyitani tudja azt, hogy On sulyos
gondatlansagbél okozta a kart.

Ugy érzi, hogy igazsagtalanul bannak Onnel vagy
kérdései vannak?
Németorszagban szdmos munkajogi tanacsadé kézpont

bizalmasan és ingyenesen tdmogatja Ont. Emellett a ver.di
szakszervezet tisztességes munkakorulményekért kiizd minden
munkavallalé érdekében.




