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Zasiegnij z wyprzedzeniem informagji o
swoich prawach i skontaktuj sie z nami!

0 kwestie szczegotowe i przypadki indywidualne
prosimy pyta¢ w zwigzkach zawodowych lub
poradniach Faire Mobilitat.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
A N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Faire Mobilitat — Doradztwo dla
pracownikow i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodnie

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

W przypadku pytan zwigzanych z prawem pracy w Niemczech,

skontaktuj sie z bezptatna infolinig Faire Mobilitat:

Jezyk polski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Jezyk butgarski
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Jezyk czeski
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Jezyk rumunski
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Jezyk serbski, chorwacki, bosniacki
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Jezyk wegierski
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Dane kontaktowe bezposrednio do naszych biur doradczych
znajdziesz na naszej stronie internetowej:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

LAl DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Nie otrzymates
wynagrodzenia?
Zacznij dziatac!

polnisch




Co zrobi¢, gdy pracodawca
nie pfaci?

© Zawsze masz prawo do swojego wynagrodzenia — réwniez wtedy,
gdy otrzymates wypowiedzenie i nie masz pisemnej umowy o prace.

© Przed ztozeniem pozwu do sadu pracy, nalezy wystac do pracoda-
wcy pisemne wezwanie do zaptaty. Moze to spowodowac, ze pra-
codawca zaptaci wynagrodzenie i unikniesz procesu sadowego.

© W Niemczech trzeba samemu dochodzi¢ sadownie zalegtego
wynagrodzenia (samodzielnie, z pomoca adwokata lub zwigzku
zawodowego). Zaréwno Policja jak i Urzad Celny (Zollamt) nie moga
domagac si¢ w Twoim imieniu przystugujacego Ci wynagrodzenia.

Jak moge sie zabezpieczy¢?

Przed rozpoczeciem pracy sprawdz, czy uzgodnione wynagrodzenie jest
prawidfowe: czy otrzymujesz ustawowa ptace minimalna (od 01.01.2022
. wynosi ona 9,82 EUR/brutto na godzine, a od 01.07.2022 wzrosnie ona
do 10,45 EUR/brutto na godzine) oraz czy dotycza Cie branzowe ptace
minimalne. W przypadku watpliwosci, zwrd¢ sie do zwigzku zawodowego
lub poradni Faire Mobilitat!

Prowadz dokumentacje swojej pracy: zapisuj doktadny czas pracy, przerwy w
pracy, miejsce pracy i wykonane zadania kazdego dnia po pracy w notatniku
lub kalendarzu pracy! Zapisz réwniez nazwisko i adres pracodawcy, zaktadu
pracy lub zleceniodawcy, jak réwniez Swiadkéw wykonanej przez Ciebie pracy.

Kiedy moge dochodzi¢ swojego wynagrodzenia?

Wezwij swojego pracodawce do zaptaty, gdy nie zaptaci lub zapfaci za mato
w ustalonym w umowie terminie ptatnosci wynagrodzenia (najczesciej
15 dnia nastepnego miesiaca).

Uwaga na terminy! W umowie o prace badz uktadach zbiorowych pracy
powinny zosta¢ podane terminy do dochodzenia roszczen ze stosunku
pracy (tzw. terminy prekluzyjne), ktdre z requty s3 bardzo krdtkie. Terminy
te okrelaja, jak dtugo mozesz dochodzic swojego roszczenia o wynagro-
dzenie wobec pracodawcy. Sprawdz te terminy! Jezeli w odpowiednim
terminie nie wyslesz pisemnego wezwania z zadaniem zapfaty, bedzie
miato to wptyw na wysokos¢ Twojego wynagrodzenia! Jezeli minie termin
zasiegnij od razu porady prawnej. By¢ moze dochodzenie przed sadem jest
jeszcze mozliwe.

Jak prawidtowo dochodzi¢ swojego wynagrodzenia?

Wyslij swojemu pracodawcy pismo, z roszczeniem zaptaty danej sumy i
z czego ona sie sktada. Najlepiej sporzadz liste przepracowanych godzin
ze wskazaniem, gdzie i na jakim stanowisku pracowates. Musisz podac
doktadne sumy, ktdre jest Ci dtuzny Twoj pracodawca. Wyznacz termin 2
tygodni na zaptate. Podaj dane swojego konta. Popros w poradni Faire
Mobilitat o wzér pisma lub pomoc jezykowa!

Uwaga: Odrecznie podpisane wezwanie do zapfaty poleca sie wysta¢ do
pracodawcy listem poleconym. Jako dowéd zachowaj kopie wezwania i
potwierdzenie nadania. Do zapfaty pracodawce mozesz wezwac réwniez
faksem, e-mailem, SMS-em czy poprzez WhatsApp.

Ustne i telefoniczne wezwanie do zaptaty jest niewazne.

lle wynagrodzenia moge dochodzi¢?

Wazne, abys zadat prawidtowej kwoty. Zadaj zawsze stawki godzinowej
brutto lub miesiecznej brutto. Postepuj w nastepujacy sposéb:

1. Wylicz swoje roszczenie brutto za dany miesiac. Pomndz swoje godziny
pracy przez stawke godzinowa z ewentualnymi dodatkami, np. za
prace w godzinach nocnych lub w dzien $wigteczny.

2. Oblicz pozostate zalegte sumy, np. nieuzasadnione potracenia od
wynagrodzenia lub wypfate niewykorzystanego urlopu przy zakoricze-
niu stosunku pracy (ekwiwalent za niewykorzystany urlop).

3. Wymien pobrane juz kwoty netto (zaliczki).

4. 13dajroszczenia brutto i podawaj otrzymane kwoty netto. Nie wyliczaj
kwoty koricowej i nie odejmuj netto od brutto!

Przykfad:

Roszczenie brutto

Godziny pracy: 160 hx 9,82 EUR/brutto = 1571,20 EUR/brutto
+ dodatek za prace wnocy:  32x(9,82x0,25) = 78,56 EUR/brutto
+ ekwiwalent za niewy-
korzystany urlop 2dni: 16 hx9,82 = 157,12 EUR/brutto
= 1806,38 EUR/brutto

Otrzymano zaliczke: 500 EUR/netto

Catkowite roszczenie: 1806,88 EUR/brutto — 500 EUR/netto

Jezeli w ciggu dwdch tygodni nie otrzymasz ptatnosci, wnies pozew do
niemieckiego sadu pracy. W niektdrych przypadkach sadowe wezwanie do
zapfaty (gerichtliches Mahnverfahren) jest kolejng mozliwoscia do odzy-
skania pieniedzy. Dowiedz sie jednak doktadnie na co w tym przypadku
trzeba uwazad!

Dalsze informacje dostepne sa w naszej ulotce “Nie otrzymate$ wynagrod-
zenia — Jak dochodzi¢ go przed sadem?” lub skontaktuj sie z odpowiednia
poradni Faire Mobilitdt.

Nasza rada! Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostan cztonkiem
zwiazkéw zawodowych! Nawiaz kontakt ze wtasciwym branzowym
zwigzkiem zawodowym. W razie watpliwosci pytaj w poradni Faire
Mobilitat. Jezeli jestes cztonkiem zwigzkéw zawodowych w swoim kraju
rodzinnym, zapytaj we wiasciwym niemieckim zwigzku zawodowym,
zy Twoje cztonkostwo zostanie uznane.



