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SavjetovaliSte za radnike iz Srednje i Isto¢ne Evrope

www.fair-labour-mobility.eu

Vodstvo projekta
Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/21 23 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Pod pokroviteljstvom:

SavjetovaliSte Fer mobilnost
u Berlinu

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

SavjetovaliSte Fer mobilnost
u Minhenu

Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com
Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Savjetovaliste , Fer mobilnost u EU*
u FGS Familia u Bukurestu, Rumunija
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86

dan@fgs.ro

Hans Bockler
Stiftung mw
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SavjetovaliSte Fer mobilnost
u Dortmundu

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Savjetovaliste Fer mobilnost
u Stutgartu

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Savjetovaliste ,,Fer mobilnost u
EU” u ZSSS u Ljubljani, Slovenija
Ana Jakopic

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Partneri projekta:

W DGR

SavjetovaliSte Fer mobilnost
u Frankfurtu na Majni
Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

SavjetovaliSte Fer mobilnost
u Hamburgu

Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

SavjetovaliSte , Fer mobilnost u EU*
u CITUB (KNSB) u Sofi ji, Bugarska
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 024 0104 78
mgramovska@citub.net
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Dolazite iz inozemstva i radite u Njemackoj.

A za koga ne vrijedi zakonom

propisana minimalna placa?

- Za osobe mlade od 18 godina bez
zavréene strukovne izobrazbe.

- Za dugorocno nezaposlene osobe
prijavljene na Zavodu za zaposljavanje
u Njemackoj, i to tijekom prvih Sest
mjeseci nakon stupanja u radni odnos.

- Za odredene skupine praktikanata/
vjezbenika.

- Za ucenike na prakticnoj izobrazbi.

- Za dostavljace novina. Oni primaju
od 1. sije¢nja 2015. godine najmanje
6,38 eura po satu, od 1. sijecnja
2016. godine najmanje 7,23 eura, a
od 1. sije¢nja 2017. godine najmanje
8,50 eura.

Sto mozete utiniti, ako Vam
poslodavac ne Zeli dati minimalnu
placu?

U roku od tri godine moZete sudskim
putem traziti isplatu neisplacene mini-
malne place i to na jednom od njemackih
sudova za radne sporove. Sporazum

koji podrazumijeva krace rokove smatra
se nistavnim. Ovo pravilo se ne odnosi
za minimalne place utvrdene granskim
kolektivnim ugovorima, kod kojih morate
uzeti u obzir rokove koji su propisani
specificnim kolektivnim ugovorom.

0d koga mozete zahtijevati
isplatu Vase place?

MoZete zahtijevati isplatu minimalne
place ne samo od svog poslodavca
nego i od nalogodavaca Vaseg pos-
lodavca. U slucaju niza narudzbi (kada
nekoliko poduzeca prepusti narudzbe
drugim izvodacima) svi nalogodavci
jamce za Vasu neto minimalnu placu,
ukljucujudi i glavnog izvodaca.

Tko kontrolira je li Vas poslodavac
isplacuje minimalnu placu?

To obavlja posebna sluzba carine pod
imenom ,, Financijska kontrola - rad na
crno” (Finanzkontrolle Schwarzarbeit -
FKS). Ako ona ustanovi da nije isplacena
minimalna placa, poslodavcu prijete
nov¢ane kazne i do 500.000 eura.

Imate li i Vi pravo na minimalnu placu?

Da. Od 1. sije¢nja 2015. godine u Njemackoj je na snazi zakonom propisana minimalna
placa u bruto iznosu od 8,50 eura po satu za sve zaposlenike koji nemaju pravo na
minimalnu placu utvrdenu granskim kolektivnim ugovorom.

Medutim, do kraja 2017. godine u odredenim gospodarskim granama na snazi su prijelazni periodi s
minimalnim placama ispod 8,50 eura. Od 1. sijecnja 2017. godine mora se onda i u tim gospodarskim
granama isplacivati minimalna satnica u bruto iznosu od 8,50 eura. Opéeobvezuju¢e minimalne place
predvidene granskim kolektivnim ugovorima koje ve¢ postoje i koje su vise od zakonom propisane mini-
malne place, kao Sto je recimo slu¢aj u graditeljstvu, i dalje ostaju na snazi. Za poslodavce i zaposlenike
koji podlijezu kolektivnom ugovoru i dalje vrijede place utvrdene tim ugovorom, ako su vise od 8,50 eura.

Poslodavac Vas je uputio na rad u inozemstvo. Imate li pravo na minimalnu plac¢u u tom slucaju?
Da. Minimalna placa vrijedi i za upucene radnike iz inozemstva, neovisno o tome u kojoj se zemlji nalazi sjediste Vaseg poslodavca.

Mozete li zahtijevati minimalnu placu, ako imate ugovor o djelu ili radni nalog u Njemackoj?

Ne. Minimalna placa ne vrijedi za samostalne preduzetnike. Ako imate viSe nalogodavaca, izvravate poslove vlastitim
alatom, pri tome svoju djelatnost samostalno organizirate i planirate te sami odgovarate za rezultat svog rada naspram nalo-
godavaca, onda ste samostalni preduzetnik i morate sami pregovarati o nadoknadi za svoj rad. U slu¢aju da gore navedeno
nije to¢no, onda moZete provjeriti da li ste samo naizgled samostalni i da li biste zapravo trebali biti tretirani kako zaposlenik,
a ne kao samostalni preduzetnik. U tom slucaju imate pravo na minimalnu placu.

Mozete li zahtijevati minimalnu placu u iznosu od 8,50 eura po satu, ako imate tzv. miniposao (Minijob)

ili ako kao umirovljenik/umirovljenica ili student/studentica Zelite ostvariti dodatna primanja?

Da. Minimalna placa vrijedi za sve zaposlenike. Molimo da vodite rauna o tome da su tzv. miniposlovi ograni¢eni na
maksimalnu mjese¢nu zaradu u iznosu od 450,00 eura. Uvodenje minimalne place ima za posljedicu da u okviru tzv. miniposla
moZete u prosjeku maksimalno raditi 52 sata mjesecno.

Imate li pravo na minimalnu placu ako se ste zaposleni kao sezonski radnik?

Da. Sezonski radnici koji npr. rade u hotelijerstvu i ugostiteljstvu ili u poljoprivredi takoder imaju pravo na
minimalnu placu. Medutim, minimalna placa utvrdena granskim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u poljoprivredi jo3
uvijek je manja od 8,50 eura (ona 2015. godine iznosi 7,40 eura u zapadnim pokrajinama Njemacke odnosno 7,20 eura

u isto¢nim pokrajinama Njemacke; 2016. godine minimalna placa ¢e porasti na 8,00 eura u zapadnim pokrajinama tj. na
7,90 eura u isto¢nim pokrajinama Njemacke).

Zaposleni ste u privatnom kucanstvu. Imate li pravo na minimalnu plac¢u?
Da. | osobe zaposlene u privatnim kuéanstvima imaju pravo na zakonom propisanu minimalnu placu.

Radite u Njemackoj kao praktikant/vjezbenik. Imate li pravo zahtijevati minimalnu plac¢u?

Osobe koje zavrsavaju obveznu praksu u okviru stru¢nog obrazovanja ili studija te osobe koje obavljaju tzv. pristupni kvalifi-
kacijski program za ulazak u regularnu strukovnu izobrazbu ili zaposlenje nemaju pravo na minimalnu placu. Osobe koje prije
strukovne izobrazbe ili studija obavljaju tzv. orijentacijsku praksu imaju pravo na minimalnu placu, ako praksa traje
duZe od tri mjeseca. Pri tome imaju pravo na minimalnu placu ve¢ od prvog dana prakse. Za sve vidove prakse propisano je
da poslodavac pisanim putem mora priop¢iti sadrZaj ugovora o praksi, posebice ciljeve izobrazbe.

Zelite u Njemackoj zavrsiti strukovnu izobrazbu. Imate li pravo na minimalnu placu?
Ne. Nadoknada koja se placa u okviru strukovne izobrazbe ovisi o pravilniku o izobrazbi za doti¢nu struku.

Odnosi li se ova iznimka vezana za dugorocno nezaposlene i na Vas, ako ste ve¢ duze vremena nezaposleni
u svojoj domovini i sada Zelite raditi u Njemackoj?

Ne. Nezaposlene osobe koje su prijavljene na Zavodu za zaposljavanje u inozemstvu imaju odmah pravo na zakonom pro-
pisanu minimalnu placu ili minimalnu placu utvrdenu granskim kolektivnim ugovorom kad stupe u radni odnos u Njemackoj.

Imate li pravo na minimalnu placu i onda kada ste placeni za odredeno djelo, kao $to je recimo broj isporuce-
nih paketa ili broj oci¢enih soba?

Da. Sporazumi o radu na akord odnosno o radu po komadu dopusteni su samo ako ne predvidaju naknadu za
rad koja je niza od minimalne place. Za svaki radni sat morate dobiti 8,50 eura, bez obzira kojom brzinom radite.

Smije li poslodavac odbiti troSkove za Vas smjestaj i prehranu od minimalne place?

Tek kad je placa iznad takozvane granice ovrhe onda se troskovi za smjestaj i prehranu mogu odbiti od osobnog
dohotka. Granica ovrhe ovisi od broja osoba koje uzdrZavate. Na primjer: Vi ste neudati/neoZenjeni i nemate djece. Onda Vam
se mora isplatiti neto iznos od najmanje 1.049,90 eura. Ako ste udati/oZenjeni i imate dvoje djece mora Vam se isplatiti neto
iznos od najmanje 1.879,00 eura. Znadi, poslodavac smije odbiti troSkove za smjestaj i prehranu od minimalne place samo
ako je neto placa iznad granice ovrhe. Ako Vam je potreban dodatni smjestaj, zato $to recimo obavljate poslove na terenu,
onda Vam se ti troSkovi, po pravilu, ne smiju odbiti od minimalne place.

Mogu li se dodaci na placu kao Sto su naknade za nocni rad i otezane uvjete rada odbiti od minimalne place?
Ne. Takve naknade se moraju isplatiti dodatno uz minimalnu placu.

Smiju li se napojnice odbiti od minimalne place?
Ne. Napojnice se ne ubrajaju u zaradu. Va$ poslodavac Vam mora isplatiti najmanje 8,50 eura za svaki radni sat.

Zato preporucujemo: Uclanite se u sindikat ve¢ od prvog radnog dana u Njemackoj! Kontaktirajte sindikat koji je nadlezan za Vas. Savjetovalista Vam takoder

mogu pomoci ako ste jo3 neodlucni. Ako ste ve¢ ¢lan sindikata u svojoj domovini, pitajte nadleZni njemacki sindikat hoce li Vam biti priznato to ¢lanstvo.



