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Wasze prawa, gdy
pracujecie w Niemczech.

Rada zaktadowa i zwigzek zawodowy maja bardzo podobne
cele. Zwiazki zawodowe czesto wspierajg pracownikow

i pracownice w procesie zaktadania rady zaktadowej w danym
zaktadzie pracy. Ponadto oferuja radom zaktadowym porady,
informacje i szkolenia na temat pracy rady zaktadowe;j.
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Co to jest zwiqzek
zawodowy?

W zwigzku zawodowym zrzeszaja sie pracownicy i pracownice
z roznych zaktaddw pracy i wspélnie dziataja na rzecz lepszych
warunkdéw pracy oraz sprawiedliwych wynagrodzen.

Inaczej niz w Polsce, zwigzki zawodowe w Niemczech nie s3
zwigzane z zaktadem pracy. Niemieckie zwiazki zawodowe

zorganizowane sg wedtug branz i sa niezalezne od panstwa
i partii politycznych.

Nikt nie moze zabronié pracownikom i pracownicom organizo-
wania sie w zwigzkach zawodowych ani dyskryminowa¢ ich

z tego powodu. Cztonkostwo w zwigzku zawodowym jest jednym
z podstawowych praw w Niemczech zapisanych w Konstytucji.

Dlaczego warto przystqpié do zwigzku
zawodowego?

Na poziomie indywidualnym zwiazki zawodowe wspieraja
swoich cztonkdéw i cztonkinie w sporach z pracodawca do-
tyczacych prawa pracy i prawa socjalnego. Cztonkowie i
cztonkinie zwigzkéw zawodowych maja na przyktad prawo do
bezptatnych porad prawnych w przypadku zwolnienia z pracy,
przestoju czy wypadku przy pracy oraz prawo do reprezen-
towania w sadzie pracy w przypadku procesu (zazwyczaj po
trzech miesigcach cztonkostwa). W przypadku strajku zwigzki
zawodowe wspieraja swoich cztonkdw i cztonkinie poprzez
wyptate zasitku strajkowego, ktory pokrywa czes$é utraconego
zarobku.

Na poziomie zbiorowym zwiazki zawodowe negocjuja z orga-
nizacjami pracodawcéw uktady zbiorowe pracy. W uktadach
zbiorowych pracy regulowane sg warunki pracy, np. wynagro-
dzenie, tygodniowy czas pracy, prawo do urlopu czy dodatki.

lle kosztuje cztonkostwo w zwigzku zawodo-
wym?

Zwiazki zawodowe finansuja sie wytacznie ze sktadek swoich
cztonkow i cztonkin. Miesieczna sktadka wynosi zwykle jeden
procent wynagrodzenia brutto i jest pobierana bezposrednio

z konta. Pracodawca nie dowie sie, ze nalezysz do zwigzku
zawodowego.

Najwazniejsze informacje w skrocie

Zwiazki zawodowe w Niemczech sg niezalezne i nie s zwigza-
ne z zadnymi partiami politycznymi. Dziatajg na rzecz intere-
s6w swoich cztonkdéw i cztonkin. Sa otwarte dla wszystkich
pracownikéw i pracownic, takze dla oséb zatrudnionych za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Przynaleznos¢ do
zwigzku zawodowego pozostaje tajemnica i Twdj pracodawca
niczego sie w tej kwestii nie dowie, jesli tego nie chcesz. Zwigz-
ki zawodowe oferujg swoim cztonkom i cztonkiniom porady
prawne

i reprezentacje prawnika w przypadku procesu w zakresie
prawa pracy i prawa socjalnego. Ponadto, zwigzki zawodowe
w Niemczech s3 zorganizowane wedtug branz. Wybér odpo-
wiedniego zwigzku zawodowego zalezy od branzy, w ktorej
pracujesz.

W jaki sposob zwiqzki zawodowe
w Niemczech realizujq swoje zqdania?

Zanim zwigzki zawodowe wezwg swoich cztonkdw i cztonkinie
do strajku, negocjuja z organizacjami pracodawcéw swoje
zadania. Strajk jest ostatecznym $rodkiem stuzacym do realiza-
cji zadan zwigzkowych. W Niemczech tylko zwigzki zawodowe
maja prawo do wzywania do strajku i jego przeprowadzania.

Jaka jest roznica miedzy zwigzkiem
zawodowym a radq zakiadowq?

Zwiazek zawodowy reprezentuje interesy pracownikéw jednej
lub kilku branz i jest - w przeciwieristwie do rady zaktadowej

- niezwiagzany z jednym zaktadem pracy. Zwiazki zawodowe
negocjuja z organizacjami pracodawcéw uktady zbiorowe pra-
cy, w ktérych uregulowane sg miedzy innymi wynagrodzenie,
tygodniowy czas pracy i prawo do urlopu.

Rada zaktadowa jest wybierana przez pracownikdw i pracowni-
ce zaktadu pracy. Reprezentuje ona interesy pracownikéw

i pracownic tego zaktadu wobec zarzagdu i ma prawo z nim
negocjowac. Wiele oséb bedacych w radach zaktadowych
przynalezy jednoczesnie do zwigzku zawodowego i $cisle

z nim wspotpracuje.



