Potrebno Vam je savjetovanje na
materinskom jeziku?

Prva kontaktna mjesta su sljededi projekti:

Pravedna integracija
(njem. Faire Integration) (za izbjeglice i druge migrante
koji ne dolaze iz Europske unije)

(=] 5% [m]

rr

[=] www.faire—integration.de

www.facebook.com/Faire-Integration

Pravedna mobilnost
(njem. Faire Mobilitdit) (za osobe koje dolaze iz jedne od
drzava clanica Europske unije)

www.faire-mobilitaet.de

www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Tko Vam moze pomoci ako imate pro-
blema na podrucju radnog prava ?

Podrsku Vam ne pruZaju samo gore navedena savjetova-
lista. Dodatne moguénosti savjetovanja nude i sindikati
koji su neovisni o politickim strankama. Sindikati pruzaju
pravnu pomog, zastupaju u pravnim sporovima i savjetuju
zaposlenike koji su ¢lanovi sindikata, npr. na podrucju
radnog prava.

Za ugostiteljstvo je nadlezan Sindikat zaposlenih u ugosti-
teljstvu i prehrambenoj industriji (njem. NGG).
Kontaktne informacije ¢ete naci na sljedecoj stranici.

Suradnja sljedecih projekata:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

R www.faire-mobilitaet.de
Laiv

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

NajbliZi ured Sindikata zaposlenih u
ugostiteljstvu i prehrambenoj industriji
(njem. NGG) mozZete naci ovdje:

www.ngg.net/vorOrt

Radite za lanac brze hrane?
www.facebook.com/
ffwunited/

Dostavljate hranu za pruZatelja
usluga dostave hrane?

www.facebook.com/
liefernamlimit

L
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

% Bundesministerium
B [ fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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RAD U UGOSTITELJSTVU

KROATISCH

OVDJE CETE NACI
VAZNE INFORMACIIE *




Niste dobili pisani ugovor o radu od svog
poslodavca.

| usmeni ugovor o radu je pravomocan, ali samo s pisanim
ugovorom moZete dokazati dogovoreno.

Poslodavac Vam najkasnije mjesec dana nakon pocetka
radnog odnosa mora uruciti osnovne radne uvjete u pisa-
nom obliku (placa, radno vrijeme, vrsta djelatnosti, ...). Taj
dokument ne predstavlja ugovor o radu! Zahtijevajte stoga
pisani ugovor o radu!

Vas poslodavac zeli da radite bez pisa-

nog ugovora o radu. Na kraju mjeseca

Vam daje novac u gotovini. Sto mozete
uciniti?

Oprez, ako Vam poslodavac ne Zeli dati pisani ugovor o
radu i ako Vam isplacuje placu u gotovini! Vas poslodavac
vjerojatno ne plaéa porez i ne uplacuje doprinose za soci-
jalno osiguranje. To se zove “rad na crno”.

“Rad na crno” je nezakonit. MoZe se dogoditi da ¢ete mo-
rati platiti kaznu. Vas poslodavac ¢e takoder morati snositi
pravne posljedice za “rad na crno”. Ako sumnjate da Vas
poslodavac nije prijavio, obratite se nekom savjetovalistu
ili Vasem sindikatu.

Kako mozete znati je li Vas poslodavac
prijavio?

Vas poslodavac Vas mora prijaviti u sustav njemackog
mirovinskog osiguranja (njem. Deutsche Rentenversiche-
rung). To se mora uciniti ve¢ prvog dana Vaseg zaposle-
nja. Zahtijevajte dokaz o toj prijavi!

Kolika je plac¢a u ugostiteljstvu?

Németorszagban torvényben elGirt a minimalbér

> Lasd a tablazatot a tajékoztato végén.

A borravalé nem része a minimalbérnek, igy On azt plusz-
ba kapja a bérhez.

Kolektivnim se ugovorima mogu predvidjeti i vece satnice.

Raspitajte se kod Vaseg sindikata je li za Vas vrijedi kolek-
tivni ugovor.

Za djelatnosti kvalificiranih radnika trebaju se placati vise
place. Vodite racuna o tome da budete pravedno placéeni!

Radite 10 sati dnevno. | vikendom. Je li
to zakonito?

Po zakonu ne smijete raditi viSe od osam sati dnevno.

Pri tome se ne racunaju pauze. Dnevno radno vrijeme se
ponekad moZe produljiti na deset sati. No, u prosjeku se

ne smije prekoraciti osam sati dnevno u razdoblju od Sest
kalendarskih mjeseci ili 24 tjedna.

U ugostiteljstvu se smije raditi nedjeljom i praznicima.
Medutim, morate imati najmanje deset neradnih nedjelja
u godini.

Ako izmedu 23.00 sata i 6.00 sati radite duze od dva sata,
to se racuna kao noc¢ni rad. Po odradenom satu imate po
pravilu pravo na dodatak od 25 %.

Vazno: Precizno zapisite svoje radno vrijeme. Sto ste
radili? Tko Vam moZe biti svjedok? To je vazno ako dode
do pravnog spora.

Radno vrijeme mozete na jednostavan nacin evidentirati
pomocu ove tablice:
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Na Sto morate obratiti pozornost ako
radite sa skracenim radnim vremenom?

Nemate fiksno radno vrijeme? Onda Vam poslodavac
najkasnije Cetiri dana ranije mora reci kada trebate raditi.
Ako se s poslodavcem niste dogovorili oko odredenog
broja sati tjedno, racuna se da je ugovoreno 20 sati tjed-
no. Znaci da morate biti plaéeni za tih 20 sati.

Imate tzv. “mini posao” (njem. Minijob).
Kakva su Vasa prava i na sto trebate
obratiti pozornost?

U okviru mini posla smijete zaradivati maksimalno 520 €
mjesecno. Stoga smijete raditi samo mali broj sati. lu

okviru mini posla imate na gotovo svim podrucjima ista
prava kao i drugi zaposlenici. Onnek joga az aldbbiakra:

. Imate na primjer zahtjev na: zakonsku minimalnu placu

. plac¢u utvrdenu kolektivnim ugovorom, ako vrijedi
kolektivni ugovor

. obracun place

. godisnji odmor

. naknadu place u slucaju nezgode (na radu), za vrije-
me praznika, rodiljnog dopusta i u slucaju bolesti (ali
uglavnom bez prava na naknadu osobnog dohotka
nakon 42 dana bolovanja)

. dodatke, npr. za rad praznicima koje dobivaju i Vase
kolegice i kolege

Problemi u vezi s otkazom ili drugim pita-
njima tijekom pandemije koronavirusa?

Dodatne informacije mozete naci ovdje:

www.faire-integration.de

www.fair-arbeiten.de/hr



