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Poradnie dla pracownikéw z Europy Srodkowej i Wschodniej

www.fair-labour-mobility.eu

Kierownictwo projektu
Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Finansowany ze
srodkow:

Poradnia Faire Mobilitat
Berlin

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/2101 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Poradnia Faire Mobilitat
Monachium

Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com
Bojidar Beremski

Telefon (+49) 089/51 24 27 72
bojidar.beremski@bfw.eu.com

Poradnia Faire Mobilitat przy
FGS Familia, Bukareszt, Rumunia
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Hans Bockler
Stiftung mm

N

Poradnia Faire Mobilitat
Dortmund

Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Poradnia Faire Mobilitat
Stuttgart

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

Poradnia Faire Mobilitat

przy ZSSS, Ljubljana, Sfowenia
Ana Jakopic

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

/x

Partnerzy projektu:

beit und Leben
Berlin e.V.

Poradnia Faire Mobilitat
Frankfurt/Menem

Letitia Matarea-Tiirk
Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

llona Jocher

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
ilona.jocher@igbau.de

Poradnia Faire Mobilitat
Hamburg

Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgb.de

Poradnia Faire Mobilitat przy
CITUB (KNSB) in Sofia, Bulgaria
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 02401 04 78
mgramovska@citub.net
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Nie otrzymates wynagrodzenia — Jak dochodzi¢ go przed sadem?

W wielu przypadkach zalegte wynagrodzenie mozna odzyskac tylko za posred-
nictwem sadu pracy. Nie rezygnuj z dochodzenia z swoich praw przed sagdem w
Niemczech! Zanim wniesiesz powddztwo uwzglednij, co nastepuje:

° Twdj pracodawca ma siedzibe za granica? Jezeli pracowate$ dla niego
w Niemczech, mozesz go zaskarzy¢ przed niemieckim sadem pracy.

Uwaga: Dla wniesienia powodztwa o wynagrodzenie obowiazuja , terminy preklu-
zyjne” okreslone w umowie o prace lub uktadzie zbiorowym pracy. Moga one by¢
bardzo krétkie (kilka tygodni lub miesiecy). Sprawdz to! Jezeli termin do ztozenia

powddztwa juz uptynat, mozliwe, ze sad oddali Twoje powddztwo. Skorzystaj

z porady prawnej w celu ustalenia czy wniesienie powddztwa jest jeszcze mozliwe!

Jezeli chcesz wnies¢ powddztwo do sadu pracy, masz trzy mozliwosci:

° Musisz wykaza¢ w postepowaniu sgdowym swoje przepracowane godziny

° Na postepowanie sadowe w Niemczech zaplanuj przynajmniej pét roku!

° Procesy sadowe koricza sie czesto ugoda. Zawierasz wowczas kompromis ze
strong przeciwng i nie otrzymujesz roszczenia w catosci. Ugoda jednak naste-

za pomoca notatek i swiadkdw.

puje szybciej, niz wyrok. Réwniez w przypadku ugody mozesz wnioskowac

0 postepowanie egzekucyjne.

1. Idziesz do sgdu samodzielnie.

2. Zlecisz reprezentacje adwokatowi.

3. Beda Cie reprezentowac zwigzki zawodowe.

Uwaga: Nastepujace informacje dotycza tylko pracownikéw. Osoby prowadzace
samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza obowiazuja inne zasady. W razie watpliwosci
zapytaj w poradni, czy zgodnie z prawem jeste$ pracownikiem czy osobg prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarcza (samozatrudnienie).

° Jezeli twoj pracodawca zgtosi upadto$¢, urzad pracy moze wyptaci¢ Ci Twoje
wynagrodzenie netto. W tym celu musisz ztozy¢ tam w odpowiednim terminie

Postepowanie

whniosek o zasitek upadtosciowy (Insolvenzgeld).

Samodzielnie

(lub przez bezposredniego przedstawiciela)

° Idziesz do sadu pracy (z osoba niemieckojezyczna)
aby wnies¢ powadztwo formie ustnej.

° Na sprawe musisz stawic sie przed sadem
osobiscie i przygotowac dowody w sprawie oraz je
przedstawi¢ przed sadem.

° Whnioskuj o obecno$¢ thumacza na rozprawie
sadowej.

Z adwokatem

° Wybierasz adwokata. Zapytaj w poradniach
o adwokatdw, ktérzy wtadaja twoim jezykiem.

° Porad? sie czy masz szanse na wygrang przed
sadem.

° Adwokat wniesie powddztwo w Twoim imieniu
i bedzie Cie reprezentowat na rozprawach
sadowych.

° W czasie postepowania musisz pozostawac w
kontakcie z adwokatem (nawet jesli jestes za
granica).

Przez zwigzki zawodowe

° W zwigzkach zawodowych otrzymasz jako cztonek
bezptatne porady prawne.

° Zwiazek zawodowy wstapi w Twoim imieniu z po-
wodztwem, jezeli Twoja przynalezno$¢ zwiazkowa
wynosi przynajmniej 3 miesigce.

° Zwiazek zawodowy reprezentuje Cie przed sadem
i dopilnuje termindw sadowych.

° W czasie postepowania musisz pozostawac w
kontakcie ze zwigzkiem zawodowym (nawet jesli
jeste$ za granica).

Koszty

° Jezeli przegrasz proces poniesiesz optaty pocz-
towe, koszy ttumacza, dojazdéw do sadu i optat

sadowych.

° Nie musisz uiszcza¢ optat sadowych z gory. Sa one
niewysokie i przepadaja, jezeli dojdzie do ugody.

° W pierwszej instancji nie musisz optaca¢ adwoka-
ta strony przeciwnej, takze wtedy gdy przegrasz.

° Zapytaj na poczatku o koszty! Honorarium za
porade ustala adwokat. Wysokos¢ kosztow sa-
dowych jest uzalezniona od wartosci przedmiotu
sporu (zaskarzona suma).

° Jezeli masz niskie dochody mozesz wnioskowac
w sadzie o zwolnienie z kosztow reprezentacji
procesowej (Prozesskostehilfe). W takim przypad-
ku porada u wybranego przez Ciebie adwokata
bedzie (prawie) bezptatna.

° Adwokat moze w tym wypadku wnioskowac w
Twoim imieniu o zwolnienie z kosztow reprezenta-
qji procesowej. Jezeli uzyska zgode, nie pfacisz nic
za reprezentacje adwokata w czasie procesu ani
zadnych opfat sadowych. Musisz udzieli¢ dokfad-
nych informacji na temat swojej sytuacji osobistej
i finansowej. Jesli Twoje dochody wzrosng w
ciagu 4 lat od zakoriczenia postepowania musisz
zwrocic¢ koszty procesu.

° Zwiazek zawodowy przejmuje wszystkie koszty
powstate wskutek wniesienia powodztwa w
imieniu swoich cztonkdw, niezaleznie od wyniku
sprawy.

° Cztonkostwo w zwiagzkach zawodowych kosztuje
Cie najczesciej 1% Twojego wynagrodzenia
miesiecznego brutto.

° Po zakorczeniu postepowania bedziesz ewentu-
alnie zobowiazany do pfacenia sktadek jeszcze
przynajmniej przez rok. Poinformu;j sie doktadnie
na ten temat!

Zalety i wady

° Nie ponosisz kosztéw adwokata, ale za to jeste$
pozbawiony fachowej porady.

° Rada: Masz mozliwosc skorzystania ze zwolnienia
z kosztéw adwokackich i porady adwokata (patrz
prawa rubryka) a potem reprezentowac sie przed
sgdem samodzielnie.

° Fachowe i jezykowe wymogi wobec Ciebie w pro-
cesie sadowym sg wysokie. Jezeli strona przeciwna
ma adwokata a Ty nie, to moze zmniejszy¢ Twoje
szanse na wygrana.

° Otrzymujesz fachowa porade i adwokat reprezen-
tuje Cie przed sadem. Twoje szanse na powodze-
nie w procesie rosna.

° Jezeli nie otrzymasz zwolnienia z kosztow procesu
musisz sam opfaci¢ adwokata.

° W trakcie postepowania sadowego mozesz
przebywac za granica.

° Nie ponosisz zadnych kosztéw poza sktadkami
cztonkowskimi.

° Otrzymasz fachowe porady i prawnik bedzie
Cie reprezentowat przed sadem, tak wiec Twoje
szanse na wygrana przed sadem rosna.

° Zwiazki zawodowe maja duze doswiadczenie
w sprawach zwiazanych z prawem pracy.

° W trakcie postepowania sadowego mozesz prze-
bywac w swoim kraju rodzinnym.

Nasza rada: Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostan cztonkiem zwigzkow zawodowych! Nawigz kontakt ze wiasciwym branzowym zwiazkiem zawodowym.
W razie watpliwosci pytaj w poradni. Jezeli jestes cztonkiem zwiazkéw zawodowych w swoim kraju rodzinnym, zapytaj we whasciwym niemieckim zwiazku zawodowym,

czy Twoje czlonkostwo zostanie uznane.




