Po przyjezdzie do Niemiec

Zgtos swoje miejsce zamieszkania we wiasciwym organie administraji
(np.: urzedzie miejskim). Zrob to samodzielnie, a nie za posrednictwem
pracodawcy!

Zapisuj codziennie przepracowane godziny. Zanotuj adresy i telefony
kontaktowe kolezanek i kolegow z pracy. Bez mozliwosci kontaktu ze
Swiadkami mozesz miec trudnosci z dochodzeniem swoich praw w
przypadku konfliktu!

Mozesz dochodzi¢ swoich roszczen ptacowych przed niemieckim sadem
takze wtedy, gdy Twdj pracodawca ma siedzibe za granica! Poradnie oraz
zwiazki zawodowe beda (i stuzy¢ pomoca.
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Oddelegowanie

Jeste$ pracownikiem delegowanym/
pracownicg delegowang?
Masz swoje prawal

polnisch

‘ DGB
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Czym jest oddelegowanie?

Jeste$ zatrudniony/zatrudniona na zasadzie oddelegowania, jezeli Twoj

pracodawca wysyfa Cie do pracy na ustalony okres do innego kraju UE (np.

do Niemiec).

Jakie mam prawa?

Obowiazuje Cie prawo pracy Twojeqo kraju macierzysteqgo, ale takze
(dodatkowo) niektére postanowienia niemieckiego prawa pracy —
w przypadkach, gdy przepisy niemieckie sg dla Ciebie korzystniejsze.
(hodzi miedzy innymi o ponizsze punkty.

+ Ptaca minimalna: w Niemczech obowigzuje ustawowa ptaca mini-
malna w wysokosci 8,84 EUR brutto za godzine (wg stanu na wrzesiert

2017). Placa ta jest requlamie waloryzowana (podwyzszana).

W niektdrych branzach przystuguje Gi minimalne (wyzsze) wyna-
grodzenie branzowe! Zapytaj o szczegéty we wiasciwym zwiazku
zawodowym!

+ Maksymalny wymiar czasu pracy: zgodnie z przepisami nie wolno

(i pracowac dhuzej niz 8 godzin dziennie. Dopuszcza sie przejsciowo

10-godzinny dzien pracy, ale tylko wtedy, gdy w pétrocznym okresie rozli-

czeniowym Sredni dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godzin.

* Przerwy
Masz prawo do przerwy:
- 30-minutowej po 6 godzinach pracy lub
— 45-minutowej, jezeli dzieri pracy trwa co najmniej 9 godzin.

+ Minimalny okres odpoczynku: po skoriczeniu pracy w danym

dniu musisz miec co najmniej 11 godzin przerwy na odpoczynek przed

ponownym podjeciem pracy.

+ Minimalny wymiar urlopu: masz prawo do pfatnego urlopu
w wymiarze co najmniej 20 dni w roku, jezeli pracujesz przez 5 dni
w tygodniulub co najmniej 24 dni w roku, jezeli pracujesz przez
6 dni w tygodniu.

« Ochrona macierzynstwa: w czasie cigzy przystuguje G ochrona
przed wypowiedzeniem. W okresie od 6 tygodni przed terminem
ustalonym przez ginekologa, do 8 tygodni po porodzie nie wolno (i
pracowac.

Wskazéwka
Zqodnie z interpretacja niemieckich organdw kontroli koszty zakwatero-
wania (mieszkania albo pokoju) ponosi pracodawca. (zesto pracodawcy

potracaj jednak te koszty z wynagrodzenia. Nie maja do tego prawa!

Gdzie jestem ubezpieczony/ubezpieczona?

Przez okres do 24 miesiecy oddelegowania nadal obowiazuje Twoje ubezpie-
@zenie spoteczne z kraju macierzysteqgo. Przed wystaniem Cie za granice Twoj
pracodawca musi tozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia na druku A1. Jest
ono dowodem posiadania przez Ciebie ubezpieczenia spotecznego w kraju ma-
cierzystym. Sprawdz u swojego pracodawcy, czy zgtosit Cie do ubezpieczenial

Niezbedne jest takze posiadanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdro-
wotnego (EKUZ). Otrzymasz ja od swojego ubezpieczyciela zdrowotnego
(np. ZUS-u) w kraju macierzystym.

Pamietaj! Takze jako pracownik delegowany / pracownica delegowana
mozesz tozy¢ w niemieckiej kasie ubezpieczenia zdrowotnego (Kranken-
kasse) wniosek o wydanie niemieckiej karty ubezpieczeniowej — bedziesz
wtedy potrzebowac formularza S1ze swojego kraju. Tylko z takg karta mo-
7esz korzystac w petnym zakresie ze Swiadczen zdrowotnych w Niemczech.

Przyjdz do poradni, jezeli jestes
pracownikiem oddelegowanymi...

dopiero w Niemczech zwerbowano Cie do pracy i zatrudniono;

nie masz pisemnych umdw (o prace i oddelegowania) z niezbednymi
danymi — np. nazwa i adresem pracodawcy, miejscem wykonywania
pracy, okresem oddelegowania, czasem pracy, wynagrodzeniem itd.;

nie posiadasz waznego zaswiadczenia na formularzu A1

zatrudniajgca Cie firma nie dziata w Twoim kraju macierzystym
(tzw. firma krzak);

pracujesz w Niemczech dtuzej niz 24 miesiace, a nie s tu odprowadza-
ne skfadki na Twoje ubezpieczenie spoteczne;

otrzymujesz polecenia do wykonania od pracownikéw niemieckiej
firmy;

nie jestes obywatelem/obywatelkg kraju nalezacego do UE. . .

+ masz prawo do pobytu w UE na czas okreslony, ale nie posiadasz
wizy Vander Elst;

« masz prawo statego albo dtugoterminowego pobytu w UE, ale nie
posiadasz wizy Vander Elst, a mimo to pracujesz w Niemczech przez
okres dtuzszy niz 90 dni w roku.

l By¢ moze przystuguja Ci dodatkowe prawa, poniewaz

o oddelegowanie nie jest w petni zgodne z przepisami.

YR

@a_



