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Obojetnie jako kto pracujesz: (pozornie) samozatrudniona osoba,
czy pracownik — zapisuj codziennie czas swojej pracy (godziny,
przerwy i nadgodziny).

Jezeli obawiasz sie, Ze nie otrzymasz wynagrodzenia, zbieraj inne

informacje dotyczace swojej pracy:
nazwe (i adres) firmy, ktdra cie zatrudnia i nazwisko osoby
odpowiedzialnej wydajacej polecenia
dokfadny adres miejsca pracy
nazwy innych firm, ktdre tam dziafaja
adres zakwaterowania
zdjecia miejsca pracy lub miejsca zakwaterowania
nazwiska (adresy, numery telefonéw) kolegdw z pracy

umowe o prace (lub jej kopig) i inne dokumenty,
zwiazane z twoim zatrudnieniem

Podmiot odpowiedzialny: Federalny Zarzad DGB, realizujacy projekt
wspodlnie z partnerami: GFAAJ (Gesellschaft des DGB zur Forderung
von Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und der Jugend mbH),
Europejskim Stowarzyszeniem ds. Migracji Zarobkowej (EVW),
PCG-PROJECT CONSULT GmbH, DGB Bildungswerk BUND oraz zwiazek
zawodowy Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG).

Wspiera nas: m Bundesministerium

Z2Y | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Poradnie dla pracownikow i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon +49 30/21 24 05 49 (niemiecki | angielski | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon +49 231/18 99 87 86 (niemiecki | angielski | wegierski | rumuriski)
Telefon +49 231/18 99 98 59 (niemiecki | angielski | butgarski)

Telefon +49 231/18 99 86 97 (niemiecki | angielski | polski)

Telefon +49 231/54 50 79 82 (niemiecki | angielski | wegierski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt/Main

Telefon +49 69/97 76 49 96 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon +49 69/27 29 75 66 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon +49 69/15 34 73 59 (niemiecki | angielski | butgarski)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon +49 431/51 95 167 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon +49 431/51 95 168 (niemiecki | angielski | rumuriski)
kiel@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Mannheim
Telefon +49 157 30446437 (niemiecki | angielski | butgarski)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon +49 89/51 39 90 18 (niemiecki | angielski | butgarski)
Telefon +49 89/51 24 27 72 (niemiecki | angielski | rumuniski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Oldenburg

Telefon +49 441/924 90 19 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon +49 441/924 90 12 (niemiecki | angielski | polski)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon +49 711/12 09 36 35 (niemiecki | angielski | polski)

Telefon +49 711/12 09 36 36 (niemiecki | angielski | czeski)

Telefon +49 711/12 09 34 12 (niemiecki | angielski | chorwacki | serbski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

£air DGB

Arbeitnehmerfreizligigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Samozatrudnienie -
tylko pozornie?

Czy znasz swoje prawa’
Sprawdz, na jakiej zasadzie
jeste$ zatrudniony!

polnisch




Pracujesz w Niemczech
i nie wiesz, czy jestes osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza czy pracownikiem?

Prowadzacy wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

© Prowadzacy wiasna dziatalno$¢ gospodarcza sq swoimi wtasnymi
szefami. Nie otrzymuja poleceri i sami decyduja, jak zrealizujg przyjete
Zlecenie.

© Samodzielnie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza otrzymuja
zapfate za okreslone dzieto lub ustuge, a nie za czas pracy. Cene za
swoje dzieto lub ustuge negocjuj ze zleceniodawca.

© Samodzielnie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza wystawiaja
rachunki. Dopiero po zaptaceniu podatku dochodowego, VAT-u,
podatku od dziatalnosci gospodarczej, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, emerytalne i wypadkowe do branzowej ubezpieczalni,
dowiaduja sie jaki osiagneli zysk. Kiedy osoba taka nie otrzyma zaptaty
za wykonane zlecenie, ponosi straty.

C© Samodzielnie prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza lub ich firmy
odpowiadajq za wadliwg prace. Moze to drogo kosztowac nawet wiele
lat po jej wykonaniu.

© Samodzielnie prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza nie otrzymuja
od swojego zleceniodawcy zasitku chorobowego i wynagrodzenia
podczas urlopu. Sami decyduja, kiedy biora urlop.

© Samodzielnie prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza utrzymuja
wiasny zakfad (biuro, magazyn materiatow itd.). Materiaty i narzedzia
kupuja zwykle sami i sami zapewniaja transport.

>

Pracownicy maja pracodawce. Otrzymuja polecenia okredlajace co,
gdzie i kiedy maja robic.

Pracownicy otrzymuja od pracodawcy stafa ptace godzinowa.

W Niemczech obowigzuja w niektdrych branzach ptace minimalne
(np. sprzatanie budynkéw, budownictwo, opieka, czy tez praca
tymczasowa).

Zapytaj o to w zwiazku zawodowym, placdwce doradczej lub
sprawdz w internecie pod adresem: www.mindestlohn.de

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie co miesiac lub co tydzien

i dostaja od pracodawcy rozliczenie ptacy. Pracodawca troszczy sie

0 odprowadzanie podatkéw, sktadek do kasy chorych i na ubezpiecze-
nie spoteczne. Pracownicy majq prawo do wynagrodzenia, nawet jesli
pracodawca ponosi straty.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie réwniez w przypadku
wadliwej pracy — z wyjatkiem szkdd spowodowanych przez powazne
zaniedbania lub umyslnie.

Pracownicy maja prawo do wyptaty wynagrodzenia w przypadku
choroby, ustawowych urlopéw i wynagrodzenia za nie. Urlop musi
zostac uzgodniony z pracodawca.

Pracownicy nie musza troszczyc sie o materiaty, narzedzia i transport,
tym zajmuije sie pracodawca.

Badz uwazny i poinformuij sie

Jedli nie chcesz samodzielnie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej lub

by¢ przedsiebiorca, nie podpisuj umowy o dzieto lub umowy zlecenia
(Werkvertrag lub Honorarvertrag), umowy spétki (Gesellschaftsvertrag),
wpisu do rejestru rzemiost (Handwerksregister) lub zgtoszenia dziafalnosci
gospodarczej (Gewerbeanmeldung). Znanych jest nam wiele przypadkéw,
w ktérych osoby rejestrowane byty jako samodzielnie wykonujacy dziatal-
no$¢ bez swojej wiedzy. W ten sposéb mozesz by¢ oszukany co do swoich
praw pracowniczych.

Jezeli wtadze stwierdza, ze pracujesz jako osoba pozornie samozatrud-
niona, zostaniesz zakwalifikowany przez nie jako pracownik. Pracodawca
bedzie musiat zaptaci¢ za ciebie wstecz wszystkie sktadki ubezpieczenia
spotecznego i podatki od wynagrodzen. Sam bedziesz musiat réwniez
doptaci¢ swoj udziat w sktadkach ubezpieczenia spoteczneqo, jednak
maksymalnie za ostatnie 3 miesiace. Moze sie zdarzy¢, ze bedziesz ukarany
grzywna za popetnienie wykroczenia. Twojemu pracodawcy grozi grzywna
w wysokosci do 500.000,00 euro.

Jezeli podejrzewasz, ze jestes zatrudniony jako osoba pozornie
samozatrudniona, zgtos sie do zwiazku zawodowego lub jednej z
wymienionych placéwek doradczych. Mozemy podpowiedzie¢

ci, co nalezy zrobic.

Pamietaj: jesli ktos mami cie prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej mimo braku takiej woli z twojej strony, ma na celu
pozbawic cie praw pracowniczych.



