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Az épitdiparban gyakran becsapjak a dolgozokat
a munkabériiket illetden. Mit tehet On ez ellen?

1. Ne irjon ala semmit, amit nem ért.

2. [rja fel a napi munkaidejének kezdetét, végét és idétartamat,
beleértve a sziineteket is.

3. irja fel azoknak a kollégaknak a nevét és telefonszamat,
akik tanusitani tudjak az On munkaidejét.

4, Készitsen fotokat az épitkezés helyszinérdl és az épitési projektet
jelzd tablarol.

5. Jegyezze fel a fontos adatokat:
- az épitkezés cime, ahol a munkat végzi

- avallalat és a tulajdonos neve, akinek dolgozik
- afdvallalkozo neve

A munkabérét perben érvényesitheti egy német birésagon, abban az esetben

is, ha a munkaéltatd a székhelye kiilfoldon van! Ha szabalytalansdgok meriilnek

fel a bérfizetés sordn, keressen iddben segitséget, miel6tt Németorszagot

elhagynd. Példdul felhivhatja hotline telefonszdmunkat. Az IG BAU Szakszerve-

zet tagjai ingyenes jogvédelemben részesiilnek birésagi keresetek esetén is a
német birdsagokon.

Vigyazat: Al-kikiildetés?
Kérdéses, hogy jogszerii-e a kikiildetés,

- ha Onnek nincs érvényes,AT-es igazoldsa”

- haaz,Al-esigazolas” pontjait hibasan jeldlték meg, pl. az On statuszat
illetéen mint munkavallald/egyéni vallalkozo.

- ha Ont csak Németorszaghan toboroztak és szerzddtették az épitkezésen
valé munkdra.

- haaz On cége a hazajaban nem tevékenykedik (postafiokcég).

Ha kétségei vannak, mint tag forduljon az IG BAU Szakszervezethez vagy hivja

fel a hotline telefonszamunkat.

1G BAU Szakszervezet -
legyél egy erds kozosség tagja!

Ha a szakszervezeti tagsag elonyeit igénybe szeretné venni,
jelentkezzen az Epitéipari, Mez6gazdasagi és kornyezeti Agazati
Szakszervezetnél (G BAU). A szakszervezet a munkaltatéval vagy
a szocialis joggal kapcsolatos konfliktusok esetén timogatja Ont,
példaul munkahelyi baleset soran.

Itt kap tdjékoztatast az anyanyelvén:
+49 391 4085-922 magyarul

Irhat e-mailt is a kovetkez6 cimre:
mobil@igbau.de (minden nyelven)

1G Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 957370
Fax:  +4969 95737800
www.ighau.de
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Faire Mobilitat — Tanacsadas
kozép-kelet-eurépai munkavallaloknak

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

Ha Németorszaghan munkajogi problémaja meriilne fel,
tarcsazza a Faire Mobilitat ingyenes hotline vonalat:

Magyar nyelven
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Tandcsadd iroddinkkal itt Iéphet kozvetleniil kapcsolatba:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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Mi a kikiildetés?

On kikiildetésben dolgozénak szamit, ha a munkaltatéja Ont egy meghatéro-
zott id6re munkavégzésre kiildi egy mésik EU orszdgba (pl. Németorszdgba).

Milyen munkajog érvényes Onre?

Mint kikiildetésben foglalkoztatott munkaerdre Onre annak az orszagnak a
munkajoga érvényes, amelybdl kikiildték. Kiegészit6leg a német munkajog
néhany elirasa is érvényes, ha ezek az On szamara kedvezSbbek.

On a németorszagi kikiildetés alatt jogosult a német torvényes minimalbérre.
£z 2022. szeptember 30-ig brutté 10,45 eurd, 2022. oktdber 1-jétdl pedig
brutt6 12,00 eurd 6ranként.

Ezt a bért minden munkadrara ki kell fizetni. A bruttébérbdl levonjak az adét
és a tarsadalombiztositési jarulékokat (pl. a nyugdijbiztositast, egészségbiz-
tositast, munkanélkiili biztositast, dpolasi-gondozdsi biztositast). A minimal-
bért nem szabad csokkenteni! Kiilondsen nehéz és veszélyes tevékenységek
esetén (pl. nagy magassdgban végzett munka, munkagddrok vagy kiilonleges
véddruha) joga van nehézségi pétlékra.

Munkaidé

Onre annak az orszdgnak a munkaideje érvényes, ahova Ont kikiildték
dolgozni. A legtobb esetben ez dtlagosan heti 40 ¢ra. A sziinetek nem
szamitanak munkaiddnek és ennek megfelel6en nem is fizetik.

Pihendidé
Munkdja befejeztével joga van legalabb 11 6ra pihendidére
(kivételes esetekben 10 dra).

Pétlékok

Ha a munkaszerz6déshen megdllapodott munkaidékn kiviil dolgozik, akkor
az drabéréhez jarulékosan még pétlékokat is kap:

« Minden elvégzett tuldraért orabérének 25 %-at jarulékosan megkapja.

« Minden 6rdért, amelyeken éjszaka dolgozott, 6rabérének 20 %-dt kiegészi-
téleg megkapja.

+ Minden vasdrnap végzett munkadraért drabérének 75 %-at jarulékosan
megkapja.

Utazasi és szallaskoltségek

Utazasénak kéltségeit teljes mértékben a munkaltaténak kell viselnie az On
szdrmazési orszdganak torvényes eldirasai alapjan. A méltényos elszalldsolds
kbltségeit az On kikiildetése alatt a munkaltato viseli a Németorszaghan
érvényben levd kollektiv szerzGdés alapjan. A munkaltatd nem vonhatja le az
utazds és a szallés koltségeit az On bérébdl.

Utazasi koltségek Németorszagon beliil

Ha Ont eqy mésik épitkezésre kiildik dolgozni, amely legalabb 50 km tavolsag-
ravan a munkéltaté iizemének a székhelyétdl és, ha az Ut az On lakdsétol

1% 6rdval tobb id6t vesz igénybe, mint az utazds az eddigi épitkezésig,

akkor a munkaltatonak napi 24 eurd ellatési potlékot kell fizetnie Onnek.
2023. janudr 1-jét6l a munkaltatonak ezt a 24 eurdt kiegészitve, plusz 4 eur6t
kbteles fizetni Onnek naponta az épitkezésen kiviili éjszakazasért.

Biztonsag és egészség a munkahelyen

Az On munkahelyére vonatkozélag szigord elirasok vannak érvényben

a lezuhandsok, gépekkel valé balesetek és egyéh veszélyek elkeriilésére.

A munkaltatonak be kell tartani ezeket az elGirasokat. Ha kérdései vannak,
hivja fel az informdcids vonalunkat (hotline).

Szabadsag

Ha On Németorszagban dolgozik, jogosult fizetett szabadsagra, mert kiilfoldi
kikiild6 vallalatok is részt vesznek az Epitdipari Szocilis Pénztér iidiilési alap
eljérasan (SOKA-BAU). Mintegy 12 foglalkoztatasi nap utan On jogot szerez
1 nap szabadsagra (6sszesen Onnek egy évben 30 nap szabadsag jar). Még

igénybe nem vett szabadsdgnapokat a kivetkezd év decemberéig kiveheti.
Ezutan elvész a szabadsagigény, azonban On a kévetkezd évben még mindig
kérpotlasi kérvényt nydjthat be a SOKA-BAU-hoz!

Egy évben egyszer a SOKA-BAU kiild Onnek egy szdmlakivonatot. Fz a szém-
lakivonat azokon az adatokon alapul, amelyeket az On munkaltatéja kozolt a
SOKA-BAU-pénztarral:

- amunkaéltatok adatai, akik foglalkoztattak Ont

«amunkaviszonyban toltott napok szdma

« az On bruttd bérének sszege a bejelentés szerint

- szabadsdgjogosultsag és a kivett szabadsdg

Vizsgalja feliil ezeket az adatokat és reklamalja a hibas adatokat
a munkaltatonal a szamlakivonat dtvétele utan 2 hanapon beliil.
Problémak esetén vegye fel kozvetleniil a kapcsolatot a SOKA-BAU-

val vagy hivja fel az informéaciés vonalunkat. Amennyiben On az
IG BAU Szakszervezet tagja, Onnek ingyenes szakszervezeti
jogvédelem éll rendelkezésére.

Hogyan és hol van On biztositva?

Tisztazza, hogy abban az orszagban, amelybdl Ont kikiildetésbe kiildték,
van-e Onnek térsadalombiztositasa, kiilinds tekintettel arra, hogy van-e
egészségbiztositasa. Ha igen, akkor On Németorszaghan végzett munka
idejére 24 hénapig terjedden a kikiildg orszdgban van biztositva. Ezt Németor-
szagban az,A1-es igazoldssal” kell bizonyitania, amelyet az Ont kikiildd orszag
tarsadalombiztositasa allit ki. Németorszagban On az Europai Egészségbizto-
sitdsi Kértya (EHIC) felmutatdsaval orvosi kezelésben részesiil balaset esetén
vagy betegség soran. A kiltségeket az On hazdja egészségbiztositasa tériti
meg.
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Németorszagba valo utazasa elott

Tisztazza

« Hol fog lakni — fizeti-e a munkaltato a szallast?

« Hol fog dolgozni — melyik épitkezésen dolgozik és hogy hivjak a fovallalko-
z6t Németorszagban?

« Milyen bért fog kapni — megfelel-e ez a bér az épitdiparra érvényes német
minimalbérnek?

Szerezze be
« az,Al-esigazolds” mdsolatat a munkaltatotol

- az Eur6pai Egészségbiztositdsi Kartydt (EHIC)
« Mindenesetre kdveteljen a munkéltatotél eqy irdsbeli munkaszerzédést,
valamint a kikiildetésérdl sz6l6 irdsheli megéllapodds egy példanyt.

Amennyiben On nem éllampolgara valamely Eurépai Unids tagallamnak, gy
Onnek munkavéllalasi engedélyre van sziiksége, még akkor is, ha Ont eqy EU-s
tagallambdl kiildik ki. Az EU tagorszagainak dllampolgdrai munkavdllaldsi
engedély nélkiil dolgozhatnak Németorszagban.

Németorszagba érkezése utan

Ellendrizze, hogy a munkaltaté szabalyszer(ien bejelentette-e Ont az illetékes
nyilvéntarté hatésagnal. Nehézségek esetén, mint szakszervezeti tag forduljon
az1G BAU szakszervezethez vagy hivja fel a hotline telefonszdmunkat.




