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Wasze prawa, gdy
pracujecie w Niemczech.

Rada zaktadowa i zwigzek zawodowy maja bardzo podobne
cele. Zwiazki zawodowe czesto wspierajg pracownikow

i pracownice w procesie zaktadania rady zaktadowej w danym
zaktadzie pracy. Ponadto oferuja radom zaktadowym porady,
informacje i szkolenia na temat pracy rady zaktadowe;j.
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Czym jest rada zakiadowa?

Rada zaktadowa jest wybierana przez osoby zatrudnione

w zaktadzie pracy i reprezentuje ich interesy wobec praco-
dawcy. Ma ona prawo do negocjowania z zarzagdem zaktadu
regulacji dotyczacych na przyktad systemu zmianowego czy
kwestii zwigzanych z bezpieczeristwem i higiena pracy, a takze
do zawierania porozumien zaktadowych. Wszystkie prawa rady
zaktadowej sa okreslone w Ustawie o ustroju przedsiebiorstw.
Zadaniem rady zaktadowej jest reprezentowanie wszystkich
0s6b pracujacych w zaktadzie niezaleznie od ich kraju pocho-
dzenia lub statusu pobytu.

Co odréznia rade zaktadowq od zwigzku
zawodowego?

Zwiazek zawodowy reprezentuje interesy pracownikéw

i pracownic w jednej lub w kilku branzach. W przeciwienstwie
do rady zaktadowej nie jest zwigzany z konkretnym zaktadem
pracy. Zwigzki zawodowe negocjuja uktady zbiorowe pracy

z organizacjami pracodawcéw, w ktérych regulowane sa mie-
dzy innymi wynagrodzenia, tygodniowy czas pracy i prawo do
urlopu. Wielu cztonkdw i cztonkin rad zaktadowych nalezy do
zwigzkow zawodowych i $cisle z nimi wspétpracuje.

lle 0s6b wchodzi w sktad rady zaktadowej?

Aby rada zaktadowa mogta zosta¢ wybrana, w danym zakta-
dzie pracy musi pracowaé co najmniej pie¢ oséb. 1los¢ oséb
wchodzacych w sktad rady zaktadowej jest zatem zalezna od
ilosci 0s6b zatrudnionych w zaktadzie. Doktadne informacje na
ten temat mozna znalez¢ w Ustawie o ustroju przedsiebiorstw.

Kto moze wybieraé rade zaktadowq
i kto moze zostaé do niej wybrany?

W wyborach do rady zaktadowej moga wzia¢ udziat wszystkie
osoby pracujace w danym zaktadzie, ktére w dniu wybordw
maja ukoriczone 16 lat. Nie ma znaczenia, czy pracuja w petnym
czy niepetnym wymiarze godzin ani czy maja umowe o prace na

czas okre$lony czy nieokreslony. Pracownice i pracownicy
agencji pracy tymczasowej rowniez moga gtosowac, jesli pra-
cuja w firmie od ponad trzech miesiecy. Natomiast wszystkie
osoby, ktére ukonczyty 18 lat i sg zatrudnione bezposrednio
w firmie od co najmniej sze$ciu miesiecy, moga kandydowaé
w wyborach do rady zaktadowe;j.

Jakie sq zadania rady zaktadowej?

Rada zaktadowa ma prawo do wspétdecydowania we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy

w zaktadzie i zasadami wynagradzania. Obejmuje to regulacje
dotyczace ksztattowania czasu pracy, kont czasu pracy,
systemu zmianowego, zasad przyznawania urlopéw, ustalania
akordu i premii, a takze innych wynagrodzen zaleznych od
wynikéw i ich wyptaty. Rada zaktadowa ma réwniez wptyw

na polityke kadrowa zaktadu pracy.

Inne wazne zadania rady zaktadowej to ochrona zdrowia,
zapobieganie wypadkom przy pracy i organizacja bezpiecz-
nych miejsc pracy. Rada zaktadowa ma réwniez prawo do
informacji na temat sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy.
Kierownictwo musi informowac ja o waznych planach iich
wptywie na pracownikéw i pracownice.

Za kogo odpowiada rada zaktadowa?

Rada zaktadowa jest odpowiedzialna za wszystkie osoby,

ktdre sg zatrudnione bezposrednio w zaktadzie pracy lub pracu-
jaw nim za po$rednictwem agencji pracy tymczasowej. Dotyczy
to takze wszystkich oséb pochodzacych z zagranicy, niezaleznie
od tego, czy sa zameldowane w Niemczech, czy tez nie.

Rada zaktadowa nie jest natomiast odpowiedzialna za osoby,
ktdre zatrudnione sg przez firmy zewnetrzne (czyli przez pod-
wykonawcdw). Te osoby moga zgtosic sie do rady zaktadowej
zaktadu, w ktérym sa zatrudnione.



