Faire Mobilitat — Tanacsadas kozép- ‘C‘ ¢ DGB
kelet-eurdpai munkavallaloknak A-, v.
Idében tajékozaodjon jogairdl, vegye fel , " Arbeitnehmerfreiziigigkeit
veliink a kancsolatot! www.faire-mobilitaet.de sozial, gerecht und aktiv
P * kontakt@faire-mobilitaet.de
Részletek vagy egyéni kérdések vonatkozasaban forduljon Ha Németorszagban munkajogi problémaja meriilne fel,
a szakszervezethez vagy a Faire Mobilitat tandcsadd tarcsazza a Faire Mobilitat ingyenes hotline telefonszamat:
iroddjahoz.
Magyar nyelven:
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Bolgar nyelven:
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Bosnyak-horvat-szerb nyelven:
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Cseh nyelven: N e m !(a goltt
poradenstvi@faire-mobilitaet.de ﬁ zetest ,

Lengyel nyelven: Cse|ekedjen|

0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de
Roman nyelven:

0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Tandcsadd iroddinkkal itt [éphet kozvetleniil kapcsolatba:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
A N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses i
des Deutschen Bundestages ungarlsch




Mi a teendo, ha a munkaltato
nem fizet?

© Onnek mindig joga van a fizetéséhez — akkor is, ha felmondtak
Onnek és nincs irdsos munkaszerzédése.

© Kovetelje irdsban a ki nem fizetett bérét, mieltt pert indit.
Ez azt eredményezheti, hogy a munkaltaté kifizeti a bérét és
Onnek nem kell birdsagi eljarast folytatni.

© Németorszagban Onnek kell perelnie a munkaiigyi birésagon,
annak érdekében, hogy megkapja a ki nem fizetett bérét
(egyediil, ligyvéd vagy szakszervezet segitségével). Sem a
renddrség, sem a vdm- és pénziigyorség feketemunkaval
foglalkozo részlege nem hajtja be az On bérét.

Hogyan védhetem magam?

A munka felvétele el6tt ellendrizze, hogy a megallapodas szerinti bér
megfeleld-e: Betartjak a torvényes minimalbért? (A minimdlbér 2022.
janudr 1- jét6l brutté 9,82 eurd/dra, illetve 2022. jdlius 1- jét6l bruttd
10,45 eurd/6ra)? Jr Onnek esetleq dgazati minimélbér, amely magasabb
ennél? Erdeklédjon a szakszervezetnél vagy tandcsadonal!

Dokumentélja munkéjat: Irja fel a munka és a sziinetek pontos idejét, a
munkavégzés helyét és az elvégzett munkdt minden nap egy jegyzetfii-
zetbe vagy eqy munkanaptérba! Jegyezze fel a munkaltatd, a foglalkoztatd
véllalat vagy a megbizé, valamint a munkavégzést tandsitd személyek
nevét és cimét.

Mikor kovetelhetem a béremet?

Kovetelje a bérét irdsban a munkaltat6tdl, ha a megéllapodott fizetési
hatéridd napjaig (gyakran a kdvetkezd honap 15. napja) nem fizet,
vagy tul keveset fizetett.

Ugyeljen a hataridékre: A munkaszerzddés vagy a kollektiv szerz6dések
szabdlyozzdk a jogvesztd hatdriddket, amelyek gyakran nagyon rovidek.

Ezek szabalyozzak, hogy On meddig kévetelheti a bérét munkaltatdl.
Ugyeljen ezekre a hatériddkre! Amennyiben nem kiildi el az irdsos fizetési
felszolitast az adott hatdriddn beliil, akkor elveszhet a bérigénye!

Kérjen azonnal jogi tandcsot, ha lekéste a hatdrid6t! Adott esetben
birésagi perre még lehetdség van.

Hogyan érvényesithetem megfeleléen
a béremet?

Kiildjon a munkaaddjénak egy levelet, amelybdl kideriil a pontos kdvetelt
osszeq, illetve az, hogy mibdl all 6ssze a kbvetelés. A legjobb, ha listat
készit arrél, hogy hol, mikor milyen munkdt végzett. Adja meg a pontos
osszeget, amellyel munkaltatéja tartozik. Hatdrozzon meg 2 hetes hatd-
ridét a fizetésre. Adja meg bankszamldjénak adatait. Kérjen mintadoku-
mentumot vagy nyelvi segitséget egy tandcsaddtol!

Figyelem: Javasoljuk, hogy a levelet irja ald, majd postdn, ajanlott
kiildeményként adja fel a munkaltatonak. Bizonyitékként tartsa meg a
levél mésolatat és a postai bizonylatot. A fizetési felszdlitast faxon, e-mail-
ben, SMS-ben vagy WhatsApp-en is el lehet kiildeni a munkéltaténak.

Ha On csak szoban, vagy egy telefonbeszélgetés soran kiveteli a bérét,
az érvénytelennek szamit.

Mennyi bért kovetelhetek?

Fontos, hogy a megfelel6 dsszeget kdvetelje. Mindig a bruttd érabért vagy
a bruttd havi bért kvetelje. Jarjon el a kovetkez6k szerint:

1. Szamitsa ki az adott hénapra vonatkozd bruttd igényét. Szorozza meg
amunkadrak szamdt az érabérrel és a p6tlékokkal (pl. ékszakai vagy
tinnepnapi munka esetén).

2. Szémitsa ki a tovabbi fenndllg dsszegeket, pl. a megalapozatlan
levonasokat vagy a munkaviszony megsz(inésekor ki nem vett
szabadsdgokat illetden (szabadsdgmegvaltés).

3. Sorolja fel a mar megkapott netto dsszegeket (fizetéseket).

4. Kovetelje a bruttd dsszegeket és adja meg a megkapott nettd dssze-
geket! Ne szamitson ki végdsszeget és ne vonjon le nettd dsszeget a
brutté dsszeghdl!

Példa:

Bruttd igény

Munkadrak: 160hx 9,82 €brutté = 1571,20 € brutté

+ Ejszakai potlék: 32x(9,82€x0,25) = 78,56 €bruttd

+ Szabadsagmegvaltds 2 nap: 16 hx 9,82 € = 157,12 € brutté
= 1806,38 € bruttd

Kapott fizetés: 500 € nett6

Kovetelés dsszesen: 1806,88 € bruttd — 500 € netd

Ha két héten beliil nem kap fizetést, perelje be a munkaltatt eqy német
birésagon. Bizonyos esetekben azonnali birdsagi kdvetelésbehajtést (Arbe-
itsgerichtliches Mahnverfahren) kérelmezhet. Tovabbi informdciokat a
,Nincs bér —hogyan perelek a birdsag el6tt?” c. téjékoztatonkban olvashat
vagy vegye fel a kapcsolatot egy tandcsadd irodaval.

Javaslatunk: Legyen szakszervezeti tag Németorszagban mdr az elsé
munkanaptél fogva! Vegye fel a kapcsolatot az illetékes szakszervezettel,
vagy kétség esetén forduljon tanacsaddhoz. Ha az On hazéjaban szak-
szervezeti tag, kérdezze meg az illetékes német szakszervezetet, hogy
elfogadjak-e az On tagsdgat.



