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Betriebsrat und Gewerkschaft verfolgen sehr ahnliche Ziele.
Gewerkschaften unterstiitzen oftmals die Beschaftigten,

die in ihrem Betrieb einen Betriebsrat griinden wollen.
AuRerdem bieten sie Betriebsraten Beratung, Informationen
und Seminare zur Betriebsratsarbeit an.
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Was sind ihre Aufgaben?




Was ist ein Betriebsrat?

Der Betriebsrat wird von den Beschaftigten eines Betriebes
gewahlt und vertritt deren Interessen gegeniiber dem Arbeit-
geber. Er hat das Recht mit der Geschéftsfiihrung zu betrieb-
lichen Regelungen, wie zum Beispiel dem Schichtsystem oder
zu Fragen des Arbeitsschutzes zu verhandeln und Betriebs-
vereinbarungen abzuschlief3en. Alle Rechte des Betriebsrates
sind in einem eigenen Gesetz festgeschrieben: dem Betriebs-
verfassungsgesetz. Der Betriebsrat hat die Aufgabe, sich fiir
alle Beschéftigten eines Betriebes einzusetzen, unabhangig
von ihrer Herkunft oder ihrem Aufenthaltsstatus.

Was unterscheidet den Betriebsrat
von einer Gewerkschaft?

Eine Gewerkschaft vertritt die Interessen der Beschaftigten
einer oder mehrerer Branchen und ist - im Gegensatz zum
Betriebsrat - nicht an einen Betrieb gebunden. Gewerkschaften
handeln mit Arbeitgeberverbanden Tarifvertrage aus, in

denen unter anderem Gehalt, Wochenarbeitszeit und Urlaubs-
anspruch fiir die Beschaftigten geregelt werden. Viele Betriebs-
rate sind Mitglied einer Gewerkschaft und arbeiten eng mit ihr
zusammen.

Wie viele Mitglieder hat ein Betriebsrat?

Um einen Betriebsrat wahlen zu kénnen, muss ein Betrieb
mindestens flinf Beschaftigte haben. Je mehr Personen

in einem Betrieb arbeiten, desto mehr Mitglieder kann

ein Betriebsrat haben. Genaue Angaben dazu stehen im
Betriebsverfassungsgesetz.

Wer kann einen Betriebsrat wéhlen
und wer kann gewdéhlit werden?

An der Betriebsratswahl diirfen alle Kolleg*innen eines
Betriebes teilnehmen, die am Wahltag mindestens 16 Jahre alt
sind. Dabei ist es egal, ob sie in Vollzeit oder Teilzeit arbeiten

oder ob sie einen befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag
haben. Es diirfen auch Leiharbeiter*innen wahlen, wenn sie
langer als drei Monate in dem Betrieb tatig sind. Zur Betriebs-
ratswahl konnen sich alle Kolleg*innen aufstellen lassen, die
mindestens 18 Jahre alt sind und mindestens sechs Monate im
Betrieb arbeiten.

Welche Aufgaben hat der Betriebsrat?

Der Betriebsrat hat Mitbestimmungsrechte in allen Fragen

der Arbeitsgestaltung und Entlohnungsgrundsatze. Dazu
gehoren Regelungen zur Arbeitszeit, zu Arbeitszeitkonten, zum
Schichtsystem, zum Urlaub, zur Festsetzung von Akkorden und
Pramien sowie sonstigen leistungsbezogenen Entgelten und
deren Auszahlung. Auch bei der Personalpolitik kann der
Betriebsrat mitbestimmen.

Weitere wichtige Aufgaben des Betriebsrates sind der Gesund-
heitsschutz, die Verhiitung von Arbeitsunfallen und die
Gestaltung sicherer Arbeitsplatze. Der Betriebsrat hat zudem
ein Recht auf Informationen zur wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens. Die Geschaftsflihrung muss ihn tiber wichtige
Planungen und deren Auswirkungen auf die Beschéaftigten
informieren.

Fiir wen ist ein Betriebsrat zustdandig?

Der Betriebsrat ist fiir alle Beschaftigten eines Betriebes
zustandig, die hier direkt angestellt sind oder {iber eine Leih-
arbeitsfirma arbeiten. Das gilt auch fiir alle Kolleg*innen, die
aus dem Ausland kommen, egal ob sie in Deutschland
angemeldet sind oder nicht.

Fiir Kolleg*innen, die bei Fremdfirmen (Subunternehmen)
arbeiten, ist der Betriebsrat des auftraggebenden Unterneh-
mens dagegen nicht zusténdig. Diese Kolleg*innen kdnnen
sich an einen Betriebsrat des Betriebes wenden, bei dem sie
angestellt sind.



