Aveti nevoie de un consilier in limba
materna??

Primele institutii la care va puteti adresa sunt urmatoarele:

Faire Integration
(pentru cetateni veniti din afara Uniunii Europene)
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www.faire—integration.de

www.facebook.com/Faire-Integration

Faire Mobilitat
(pentru cetatenii tarilor din Uniunea Europeana)

www.faire-mobilitaet.de

www.facebook.com/DGBFaireMobilitaet

Cine va poate ajuta daca aveti probleme
legate de legislatia muncii?

Nu numai centrele de consultanta de mai sus va pot oferi
ajutorul dorit. O alta posibilitate de consiliere o aveti si

la sindicate, organizatii independente si apolitice. Sindi-
catele va oferd servicii de consultanta juridica si va pot
reprezenta in justitie, avand dreptul sa-si ajute memobrii
sindicali, de exemplu in probleme legate de legislatia
muncii.

Sindicatul din turism si alimentatie publica este
»Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)”.

Datele de contact le gasiti la(statt la soll in) pagina urmatoare.

n cooperare cu:

l FAIRE

INTEGRATION

www.faire-integration.de

Faire Integration ist Teil des Férderprogramm
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“

.C R www.faire-mobilitaet.de
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Adresa birou NGG:

www.ngg.net/vorOrt

Lucrati la un restaurant fast-food?
www.facebook.com/
ffwunited/

Livrati mancare la domiciliu de la o
firma delivery?
www.facebook.com
[liefernamlimit

L
Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

% Bundesministerium
B [ fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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LUCRATORII DIN
TURISM SI A‘LIMENTATIE

PUBLICA

RUMANISCH

AICI GASITI INFORMATII |
IMPORTANTE o




Nu ati primit de la angajator un contract
de munca in scris?

Contractele de munca pot fi incheiate si verbal, dar numai
daca aveti un contract scris veti putea dovedi ce clauze ati
stabilit acolo.

La cel tarziu o luna de la inceperea activitatii, angajatorul
trebuie sa va trimita in scris un document cu cele mai
importante conditii de munca (salariul, timpul de lucru,
activitatea, etc.). Acest document nu este insa un contract
de munca! Cereti angajatorului sa va dea un contract de
munca n scris!

Angajatorul va cere sa lucrati fara con-
tract de munca in scris. Angajatorul va
plateste in cash/numerar la sfarsitul lunii.
Ce puteti face?

Atentie daca angajatorul nu vrea sa va dea un contract de
munca in scris si va plateste salariul in cash/numerar! S-ar
putea ca angajatorul sa nu plateasca impozitul pe salariu
si contributiile CAS. Asta inseamna ,munca la negru”.

»Munca la negru” este ilegala. S-ar putea sa fiti si amen-
dat. ,Munca la negru” va avea pentru angajator anumite
consecinte juridice. Daca banuiti ca angajatorul nu v-a
inregistrat la autoritati, adresati-va unui centru de consili-
ere sau sindicatului de care apartineti.

Cum puteti afla daca angajatorul v-a
inregistrat la autoritati?

Angajatorul este obligat sa va inregistreze ca angajat

la casa de asigurari de pensii din Germania (,,Deutsche
Rentenversicherung”). Acest lucru trebuie sa-I faca din
prima zi de activitate a angajatului. Cereti angajatorului
dovada ca v-a inregistrat!

Ce salarii se platesc in unitatile de turism
si alimentatie publica?

in Germania se aplica un salariu minim

> Vezi tabelul de la finalul documentului.
Bacsisurile nu fac parte din salariul tau
primesti asta in plus.

n contractele colective de munca s-ar putea ca salariul
orar negociat s3 fie mai mare. intrebati la sindicatul de
care apartineti daca acest contract colectivde munca se
aplica si in cazul dvs.

Muncitorii calificati ar trebui sa primeasca un salariu mai
mare. Verificati daca sunteti platit corect!

Aveti un program de lucru de 10 ore pe
zi. Lucrati chiar si la sfarsit de saptama-
na. E legal?

Conform legii, nu aveti voie sa lucrati mai mult de opt ore
pe zi. Pauzele nu se iau in calcul. Programul zilnic de lucru
poate fi uneori prelungit pana la zece ore. Dar, intr-o peri-
oada de sase luni calendaristice sau de 24 de saptamani,

programul zilnic de lucru nu poate depasi media de opt ore.

in turism si alimentatie publica se poate lucra si duminica
siin zile de sarbatoare legala. Dar trebuie sa aveti cel putin
zece duminici libere pe an.

Daca intre orele 23:00 si 6:00 lucrati cel putin doua ore,
se considera ca ati prestat munca de noapte. Pentru
fiecare ora muncita aveti dreptul de regula la un spor de
noapte de 25%.

Important: Notati-va orele muncite. Ce ati muncit in acest
timp? Aveti martori? Dovada aceasta e importantd, daca se
ajunge la un conflict juridic.

Timpul de munca prestat se poate inregistra foarte usor cu
ajutorul acestui tabel’.
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La ce trebuie sa fiti atent daca lucrati cu
norma partiala?

Nu aveti un program fix de lucru? Atunci angajatorul va
trebui sa va spuna cu cel putin patru zile thainte cand
trebuie sa veniti la serviciu. Daca nu ati stabilit cu angaja-
torul un anumit numar de ore de lucru pe saptamang, se
aplica automat regula de 20 de ore saptamanal. Aceste
20 de ore trebuie platite.

Aveti un minijob. Ce drepturi aveti atunci
si de ce lucruri trebuie sa tineti cont?

Persoanele care lucreaza intr-un minijob pot primi maxim
520 € pe luna. Nu aveti voie sa lucrati decat doar cateva
ore. In timpul acestui minijob aveti aproape aceleasi drep-
turi ca si ceilalti salariati. De exemplu, aveti dreptul la:

. salariul minim legal
> Vezi tabelul de la finalul documentului.

. salariu negociat in contractul colectivde munca,
daca exista

. stat de plata

. concediu

. salarizare in caz de accident de munca, pe timpul
sarbatorilor legale, concediului maternal, conce-
diului medical (dar, de reguld, fara indemnizatie
suplimentarad)

. sporuri pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
legala, asemanatoare cu cele acordate celorlalti colegi

Aveti probleme din cauza concedierii,
sau alte intrebari legate de pandemia de
coronavirus?

Mai multe informatii gasiti aici:

www.faire-integration.de www.fair-arbeiten.de/ro



