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V.i.S.d.P: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, Henrie

Idoben tajékozddjon jogairol,
vegye fel veliink a kapcsolatot!

Részletek vagy egyéni kérdések vonatkozasaban forduljon
a szakszervezethez vaqgy a Faire Mobilitat valamelyik
tandcsadd iroddjahoz.

Témogatja: Geférdert durch:

% Bundesministerium
2R N fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

FELMONDAS?
MI A TEENDO?

Faire Mobilitat — Tanacsadas kozép-kelet-eurdpai
munkavallaloknak

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

Ha Németorszagban munkajogi problémadja meriilne fel, tarcszza a
Faire Mobilitat ingyenes hotline telefonszamat:

Magyar nyelven:
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Bolgar nyelven:
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Bosnyak-horvat-szerb nyelven:
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Cseh nyelven:
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Lengyel nyelven:
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Roman nyelven:
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Tandcsadd irodainkkal itt léphet kozvetleniil kapcsolatba:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

LAl DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Felmondas
Reagaljon gyorsan!

ungarisch




Felmondas — mi a teendo?

Indokolatlan vagy jogszeriitlen felmondas ellen — legyen az akar
szobeli — védekezhet. Inditson pert a munkaiigyi birésagon! Erre a
felmondas kézhezvételétdl szamitva csupan 3 hét all rendelkezésére!

A felmondas irashan vagy szoéban torténik?

A szébeli felmondads alapvetden érvénytelen! Ajanlja fel a munkaerejét
munkaadanak, irdsban vagy tandk jelenlétében!

Az irdsos felmondasnak formai kdvetelményei vannak. Vizsgéltassa felill
jogilag a felmondast, és 6rizze meg a postai bélyegzdvel ellatott boritékot!

Figyelem: Ha egy, akdr széban, sms-ben vagy emailben kimondott
felmondas ellen nem védekezik és nem indit pert a birésagon, akkor a
felmondas érvényessé valik.

Az On felmondasa azonnali hatalyi/rendkiviili vagy
hataridds/rendes?

Egy azonnali hatélyd/rendkiviili felmondashoz mindig egy alapos indok
sziikséges, de ezt nem kotelezé megnevezni a felmonddlevélben.

A hatdridés/rendes felmondas esetében van felmondasi hatéridé.
Prébaidd alatt legtobbszor 2 hét, azutan legaldbb 4 hét (figyelem:
Vannak kivételek!). A felmondasi hatdridék a munkaszerzédésben v vagy
a kollektiv szerz6désben vannak szabalyozva. Feltétleniil vizsgalja meg a
munkaszerzddést és a kollektiv szerz6dést!

Felmondas betegség alatt?

Németorszdgban lehetséges a betegség alatti felmondas. Ha az On mun-
kaviszonya a munkaképtelenség alatt sz(inik meg, On tappénzt igényelhet
a betegpénztartél. Ha meggy6gyult, jelentkezzen a munkaiigyi hivatalnal.
Mindig kiildje el kihagyasok nélkiil és azonnal az orvosi igazolasokat az
egészségbiztositonak!

Ertesitse a betegpénztart, miel6tt Németorszagbél elutazik, kiilénben
elveszitheti a jogosultsdgat a tappénzre és a betegbiztositasra!

Az dllapotos nék kiilnleges felmondasi védelem alatt alinak. Prébaidd alatt is!

Ala kell irnom a felmondast?

Ha a munkéltaté mond fel, akkor Onnek nem kel alairni a felmondéleve-
let, mivel ez egy tigynevezett egyoldald nyilatkozat. A déntd az, hogy On
kézhez vette a felmondast. Elegendd az is, ha a felmondas a postaladaja-
ban volt.

Figyelem: El6fordulhat, hogy a munkéltatd egy megallapodast szeretne
alairatni Onnel arrdl, hogy a munkaviszony kozos megegyezéssel megszii-
nik (dn. Aufhebungsvertrag”). Ezdltal On elveszithet bizonyos jogosult-
sdgokat. Csak akkor irja ald a megallapoddst, ha mindent megértett és
alapvetden egyetért a munkaviszony megsziintetésével. Ellendrizze, hogy
nem vesziti-e el a jogosultsdgait!

Mit tehetek a felmondas ellen?

Ha hat hénapnal hosszabb ideig egy iizemben dolgozik, ahol tobb mint

10 (teljes munkaiddben foglalkoztatott) alkalmazott van, akkor érvényes
Onre a felmondas elleni védelemrdl szol6 torvény. Ez esetben a munkaltato
csak megalapozott indokkal mondhat fel Onnek jogszertien. Ha kétsége
van az indok jogszeriiségét illetden, akkor birdsdgi pert indithat. A birdség
megéllapitja, hogy megsz(int-e a munkaviszony. Jogszer(itlen felmondds
esetén végkielégitésben dllapodhat meg a munkaltatdval.

Ha felmondtak Onnek, mindenképpen forduljon azonnal a szakszervezet-
hez, iigyvédhez vagy tandcsaddhoz.

Hogyan tovabb?

Ez esethen azonnal (3 napon beliil) jelentkezzen be a munkaiigyi hivatal-
ndl, hogy jogosult lehessen munkanélkiili segélyre. Ha tl késdn jelentkezik
be, akkor felfiiggeszthetik.

Ha az utébbi 30 hénapban legaldbb 12 hénapon keresztiil tarsadalom-
biztositasra kotelezetten alkalmaztak Ont, akkor az I-es tipusii (ALG )
munkanélkiili segélyre jogosult. Egyéb esetben a II-es tipusu (ALG II)
munkanélkiili segélyt igényelheti a munkaiigyi kdzpontban.

Fontos: Ha munkanélkiili segélyben részesiil, tovabbra is rendelkezik beteg-
biztositassal!

Ugyeljen arra, hogy utolsé fizetését a munkaviszony megsziinését kovetden
rendes id6ben megkapja (pl. a kovetkezd hénap 15. napjdig)! Gyakran
eldfordul, hogy a munkaltatd ezt a fizetést nem, vagy nem teljesen fizeti ki.
Forduljon tandcsadéhoz, ha a munkaltaté nem fizet!

Még biztositott vagyok?

A munkaviszony megsziinését kivetGen egy hdnap utélagos hataly beteg-
biztositasi védelemben részesiil. Ezenfeliil On tovabbra is biztositott marad:

+ ha j munkahelyet taldl,
« ha munkanélkiili segélyt kap, vagy
« ha On hézastarsan keresztiil biztosithato.

Ellenkez6 esetben On koteles lesz, eqy On altal szabadon vélasztott
betegbiztositonal a bizositési dijat fizetni. Ha elutazik Németorszdghdl,
jelentkezzen ki a lakcimérdl, és értesitse a betegpénztart — kiilonben az
tovabbi dijfizetést kovetelhet.

Mi a munkaltato kotelezettsége?

A munkaviszony megsz(inését kivetéen On jogosult egy referencialevélre
és a kilépd papirokra: egy igazoldsra a tarsadalombiztositasi kijelentés-
r6l (Abmeldung von der Sozialversicherung), illetve egy elektronikus
adéigazoldsra (Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung).
Ellendrizze, hogy maradt-e még bérigénye, mint példdul a ki nem vett
szabadnapok vagy ki nem fizetett tulérdk a munkaiddnyilvantartas
(Arbeitszeitkonto) szerint. Probléma esetén forduljon a szakszervezethez
vagy tanécsadéhoz.

Sajat magam kivanok felmondani ...

Ha On a munkaszerzgdését nem szabalyosan (pl. nem irashan és a
hatérid6k betartasa nélkiil) mondja fel, akkor a munkaltaté birsdgot
(Vertragsstrafe) szabhat ki Onre.

Azonban a birsdg kovetelése csak akkor jogos, ha a munkaszerzddés ezt
szabalyozza és a kovetelt Gsszeg nem magasabb, mint egy havi fizetés.
El6fordulhat, hogy az utols fizetését nem, vagy csak részben kapja meg.

Ennek elkeriilésére:
« mindig irdsban mondjon fel, akkor is, ha nincs irdsos munkaszerzédése!

- Ugyeljen a felmondasi hatariddkre!
Fontos: A kézhezvétel ddtuma szamit.

- Hagyjon elegendd id6t a postai kézbesitésre (ajanlott levélként), vagy
bizzon meg valakit, aki biztosan étadja idében a felmonddlevelet a
munkaltaténak! Kétséq esetén forduljon tanacsadohoz segitségért.

www.fair-arbeiten.eu honlapunkon tovabbi informaciékat talal az On
nyelvén.

Javaslatunk: Legyen szakszervezeti tag Németorszaghan mér az elsg
munkanaptol fogva! Forduljon az illetékes szakszervezethez. Kétség esetén
keressen fel tandcsaddt. Ha szakszervezeti tag, kérdezze meg az illetékes
német szakszervezetet, hogy elfogadjék-e az On tagsagat.



