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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA CA-,V'

Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Rechtslage | Freiziigigkeit

Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit

. die Arbeitnehmerfreizligigkeit ist Teil der Personenfreiziigigkeit

- meint: das Recht, Arbeit in einem anderen EU-Land
aufzunehmen

- Ende der Einschrankungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
im Mai 2011 fur die Tschechische Republik, Estland, Lettland,
Litauen, Ungarn, Polen, Slowenien und die Slowakei
(EU-8-Staaten)

. flr Bulgarien und Rumanien gelten Einschrankungen
bis Dezember 2013 fort (EU-2-Staaten)
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Daten | Zuziige

Zuzuge 2011-2012
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Quelle: Statistisches Bundesamt | Freiziigigkeitsentwicklung | Stand: 6.4.2012
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Hintergrund

Freiziigigkeitsbedingte Beschaftigungszunahmen nach Branchen
April 2011 bis Januar 2012

Baugewerbe 9.500

Wirtschaftliche Dienstleistungen ohne ANU 7.300

Gastgewerbe 5.400

Quelle: Statistisches Bundesamt | Freizligigkeitsentwicklung | 6.4.2012
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA

Hintergrund

Laivr

Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Verteilung auslandische Bevolkerung aus den
EU-8- und EU-2-Staaten nach Bundeslandern
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Quelle: Statistisches Bundesamt | Ausléandische Bevolkerung | Stand:31.12.2011
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Hintergrund

Zuwanderungen aus den EU-8- und EU-2-Staaten 2004-2011 nach Geschlecht
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Quelle: Statistisches Bundesamt | Ausléandische Bevolkerung | Stand:31.12.2011
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Ubersicht

EU-8-Staaten Bulgarien und
ab 1. Mai 2011 Rumanien

grundsatzlich maglich,
Dienstleistungsfreiheit frei Einschrankungen in

bestimmten Branchen

Niederlassungsfreiheit
(selbststandige Tatigkeit)

frei frei
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Werkvertrage uber Unternehmen

Uber verschiedene Subunternehmen

Werkvertrag
uber Tatlgke|t

Unternehmen
im EU-Ausland

mr"f

Arbeltsvertrag

Arbeitnehmende werden
von ihrem Arbeitgeber

| entsendet

Betrieb in Deutschland
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Entsendung

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht des Herkunftslandes, erganzt um die

bei BeSChaftlgung schon vor Entsendung Bestimmungen des Arbeitnehmer Entsendegesetzes

bei Beschaftigung nur fir die Entsendung deutsches Arbeitsrecht

Sozialversicherungspflicht

bei Beschaftigung unter 24 Monaten im Herkunftsland

bei Beschaftigung liber 24 Monaten in Deutschland

[1] Dies sind das Baugewerbe (und verwandte Wirtschaftszweige), Reinigung von Gebauden, Inventar und Verkehrsmitteln
und Innendekorateurstatigkeiten.
[2] Hier greift die Allgemeinverbindlichkeit Gber das Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder die Rechtsverordnung.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Selbststandig tiber Werkvertrag

Werkvertrag
uberTatlgkelt

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

mr"f

| é Werkvertrage
Uber Tatigkeit

Subunternehmen/

Agentur Uber verschiedene Subunternehmen
Auftragnehmende

| sind selbststandig

Betrieb in Deutschland
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Werkvertrag

Werkvertrag an Subunter-
Werkvertrag nehmer, der seine Arbeit-
nehmer entsendet

eigenes Risiko,
da selbststandig

gemal Arbeits- oder Tarif-
vertrag (i. d.R. zu den im
Herkunftsland giiltigen
Bestimmungen)

Werkvertrag als Einzel-
unternehmen »Freelancer«

Unternehmerisches Risiko Werkvertragsunternehmen

pauschale Verglitung
anhand vorab definierter
Arbeitsleistung

Entgelt
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeltsvertrag iI P ’[
Ausleihvertrag ‘
t I Ausleihe
Unternehmen im

EU-Ausland

auller Bulgarien
und Rumanien

Leiharbeit

Arbeitsnehmende
werden von ihrem
| Arbeitgeber entsendet

Betrieb in Deutschland
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Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Grenzuberschreitende Leiharbeit

grenziiberschreitende
Leiharbeit

aus anderen EU-Staaten Bulgarien/Rumanien

Anspruch auf Equal Pay* ja, wenn trotz Verbot nach-
(Ausnahme: abweichender ja weislich grenziiberschreitende
einschlagiger Tarifvertrag) Leiharbeit ausgefiihrt wird

fur Leiharbeit ist eine Geneh-
migung derzeit nicht moglich

Lohnuntergrenze ja

* »Equal Pay« bedeutet, dass die Arbeitnehmenden einen Anspruch auf gleiche Lohn- und Arbeitsbedingungen
wie die Beschaftigten des entleihenden Betriebes haben.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA

Laivr

1 Vertrags-

Beschiftigten

412013

regular

Beschiftigte
in Deutschland

verhaltnis der Arbeitsvertrag

Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Abgrenzung Leiharbeit — Werkvertrag

grenziiberschreitende
grenziiber- Werkvertragsarbeitskrafte

schreitende
Leiharbeits-

krafte Arbeitskraft-

unternehmer »Fremdfirmac«
(Freelancer)

Arbeitsvertrag '(Ar:i)teg;\r/nertrag

mit verleihen-

dem Unter- Werkvertrag werkvertrag-

nehmen nehmenden
Unternehmen)
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA CA-,V'

Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Abgrenzung Leiharbeit — Werkvertrag

grenziiberschreitende
grenziiber- Werkvertragsarbeitskrafte
schreitende
Leiharbeits- Arbeitskraft-
krafte unternehmer »Fremdfirmac
(Freelancer)

regular

Beschaftigte
in Deutschland

Weisungsrecht : werkvertrag-
egeniiber , eiEnels selbststandige nehmendes
Ig\rbeit- Atbeitgeber SIS Tatigkeit Unternehmen
2 nehmenden 5 Ao e als Arbeitgeber
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA

Laivr

regular
Beschaftigte
in Deutschland

tarifliche und

Bindung an gesetzliche
3 Arbeitskrafte Kundigungs-
fristen

412013

Arbeitnehmerfreizlgigkeit sozial, gerecht und aktiv

Abgrenzung Leiharbeit — Werkvertrag

grenziiberschreitende
Werkvertragsarbeitskrafte

Arbeitskraft-
unternehmer
(Freelancer)

grenziiber-
schreitende

Leiharbeits-

krafte »Fremdfirmac

Arbeitnehmende
bei verleihen-
dem Unterneh-
men nach
gesetzlichen
und tariflichen
Regelungen

fur die Dauer der
Erfillung des
Werkvertrags
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Die Bildungsmodule wurden als Teil des Projektes Faire Mobilitat erstellt.

Das Projekt Faire Mobilitat liegt in der Verantwortung des DGB-Bundesvorstandes und wird
durchgefiihrt mit den Projektpartnern Berufsfortbildungswerk — Competence Center EUROPA (bfw),
Europaischer Verein fur Wanderarbeiterfragen (EVW) und PCG — PROJECT CONSULT GmbH.
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