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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 75 Grundsatze der Behandlung der Betriebsangehorigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dartiber zu wachen, dass alle im
Betrieb tatigen Personen nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Personen aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen
Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat,
ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters,
ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 75 Grundsatze der Behandlung der Betriebsangehorigen

bezieht sich auf alle im Betrieb tdtigen Personen

v" soll allen im Betrieb tatigen Schutzbediirftigen zugute kommen

v umfasst auch Personen, die nicht generell zu der vom Betriebsrat
vertretenen Belegschaft gehoren

v insbesondere, wenn bei ihnen die Notwendigkeit der Beachtung
der Grundsatze des § 75 BetrVG nicht infrage gestellt werden kann
(z. B. bei Diskriminierung wegen der Herkunft)

v"d. h. auch Beschaftigte von Fremdfirmen sind einbezogen
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

\

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

Uberwachungspflicht

Uberwachungspflicht ist eine grundlegende Aufgabe

v Wahrnehmung der Uberwachungsaufgabe hangt nicht vom
Bestehen des Mitbestimmungs- oder Mitwirkungsrechts ab

N

u. a. zahlt auch der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz dazu

v"und die meisten arbeitsrechtlichen Gesetze

v
v
v
v

u. a. in Bezug auf Arbeitnehmeriberlassung

Verbot der illegalen Beschaftigung oder Schwarzarbeit
Schutzvorschriften (Arbeitszeit, Arbeitsschutz)

Uberwachung der Pflichten des Arbeitgebers zur Sozialversicherung

Bei VerstofBen besteht das Recht, diese zu beanstanden und

auf Abhilfe zu drangen.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darliber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

[...]

7. die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Ver-
standnis zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu férdern
sowie Mal3nahmen zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit im Betrieb zu beantragen.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

v

v

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben

Betriebsrat

kann MaBnahmen gegen Fremdenfeindlichkeit

und Rassismus beantragen

kann Thema zum Gegenstand von Betriebsversammlungen machen
(§ 45 Satz 1 BetrVQ)

Antragsrecht fir Mal3nahmen gegen Fremdenfeindlichkeit

und Rassismus ist betriebsbezogen und antragsbezogen
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben

Integration auslandischer Arbeitnehmer/Arbeithehmerinnen

v"auslandische Belegschaftsangehorige sollen genauso
wie ihre deutschen Kolleginnen und Kollegen behandelt werden
v Forderung des gegenseitigen Verstandnisses

N

Abbau wechselseitiger Vorurteile
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben (Informationsrecht)

(1) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat

rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrichtung
erstreckt sich auch auf die Beschaftigung von Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen.

Dem Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit die zur Durchflihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen
ist der Betriebsausschuss oder ein nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in
die Listen Uber die Bruttolohne und -gehalter Einblick zu nehmen.

Soweit es zur ordnungsgemalSen Erfillung der Aufgaben des Betriebsrats erfor-
derlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunfts-
personen zur Verfugung zu stellen; er hat hierbei die Vorschlage des Betriebsrats
zu bericksichtigen, soweit betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

Informationsrecht

v" Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Personen, die zwar
im Betrieb tatig sind, aber nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen
(d. h. auch bei Leiharbeit und Werkvertragen)

v" Vorlage der Werk- und Dienstvertrage bei Leiharbeit und
Werkvertragen (nicht der Arbeitsvertrage)

v" Erklarung des Verleihers tber die Erlaubnis der Arbeitnehmeriiberlassung

v" Unterrichtung des Betriebsrats tiber die Qualifikation des
Leiharbeitnehmenden, Einstellungstermin, Einsatzdauer,
vorgesehener Arbeitsplatz, Auswirkungen auf die im Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmenden
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

(1)

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 92 Personalplanung

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Giber die Personalplanung,
insbesondere Uber den gegenwartigen und kiinftigen Personalbedarf
sowie Uber die sich daraus ergebenden personellen Mainahmen und
MaRBnahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten.

Er hat mit dem Betriebsrat tGiber Art und Umfang der erforderlichen
Malinahmen und lber die Vermeidung von Harten zu beraten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fur die Einflihrung
einer Personalplanung und ihre Durchfiihrung machen.

Bildungsmodule zur europaischen Arbeitsmigration | Handlungsoptionen



13

ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Ein-
stellung, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu unter-
richten, ihm die erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und
Auskunft Gber die Person der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebs-
rat unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen Auskunft Gber die Aus-
wirkungen der geplanten MalBnahme zu geben und die Zustimmung
des Betriebsrats zu der geplanten Mal3nahme einzuholen. [...]
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(1) [...] Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber
insbesondere den in Aussicht genommenen Arbeitsplatz und die
vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die Mitglieder des Betriebs-
rats sind verpflichtet, Gber die ihnen im Rahmen der personellen
MalBnahmen nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen person-
lichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bedurfen, Stillschweigen zu bewahren; § 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1. die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Unfallverhitungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem
Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gericht-
liche Entscheidung oder eine behdrdliche Anordnung verstof3en wiirde,

2. die personelle Malsnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstol3en
wirde,
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der
personellen MaBnahme im Betrieb beschaftigte Arbeitnehmer
geklundigt werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus
betrieblichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist; als Nachteil
gilt bei unbefristeter Einstellung auch die Nichtberlicksichtigung eines
gleich geeigneten befristet Beschaftigten, [...]
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle Mal3nahme
benachteiligt wird, ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person
des Arbeitnehmers liegenden Griinden gerechtfertigt ist,

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist
oder
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelma3nahmen

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die
personelle Malinahme in Aussicht genommene Bewerber oder
Arbeitnehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder
durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze,
insbesondere durch rassistische oder fremdenfeindliche Betatigung,
storen werde.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

Personalplanung

v Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Personen, die zwar im
Betrieb tatig sind, aber nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen
(d. h. auch bei Leiharbeit und Werkvertragen)

v" Betriebsrat kann Zustimmung zur Einstellung (auch die eines

Leiharbeithehmers) verweigern, wenn ein Zustimmungs-

verweigerungsgrund vorliegt

v z.B.Versto3 gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG), bei Benachteiligung des betroffenen Arbeitnehmers
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt

der Arbeitgeber.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschafts-
fihrung hat der Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Raume, sachliche
Mittel, Informations- und Kommunikationstechnik sowie Bliropersonal

zur Verfigung zu stellen.

412013 Bildungsmodule zur europaischen Arbeitsmigration | Handlungsoptionen



21

ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

Kosten und Sachaufwand
Bei Betrieben mit zahlreichen auslandischen Arbeithehmenden sind
v" Kosten fiir einen Dolmetscher (z. B. bei einer Betriebsversammlung
oder der Sprechstunde des Betriebsrats) und
v" Kosten fiir Ubersetzungen von Verlautbarungen des Betriebsrats

(z. B. Rundschreiben)

vom Arbeitgeber zu tragen.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Betriebsverfassungsgesetz

Handlungsmoglichkeiten bei Scheinwerkvertragen

v Verfahren nach § 101 BetrVG wegen Verletzung § 99 BetrVG
wegen Einstellung ohne Zustimmung des Betriebsrats

v" Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG wegen Einstellung
ohne Zustimmung des Betriebsrats
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 17 Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung
und anderer Behorden

Die §§ [...] des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes sind entsprechend

anzuwenden mit der Mal3gabe, dass

1. die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrage,
Niederschriften [...] und andere Geschaftsunterlagen nehmen kdnnen,
die mittelbar oder unmittelbar Auskunft tber die Einhaltung der
Arbeitsbedingungen [...] geben, und

2. dienach §[...] des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes zur Mitwirkung
Verpflichteten diese Unterlagen vorzulegen haben. [...]
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 18 Meldepflicht

(1) Soweit die Rechtsnormen eines fur allgemeinverbindlich erklarten

Tarifvertrages nach den §§ 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6 oder einer Rechts-
verordnung nach § 7 auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden, ist
ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen Arbeithnehmer oder eine
Arbeitnehmerin oder mehrere Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beschaftigt, verpflichtet,
vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung
in deutscher Sprache bei der zustandigen Behorde der Zollverwaltung
vorzulegen, die die flir die Prifung wesentlichen Angaben enthalt.
Wesentlich sind die Angaben Uber [...]
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 18 Meldepflicht

(1) [...]1 Wesentlich sind die Angaben lber
1.

Familienname, Vornamen und Geburtsdatum der von ihm im
Geltungsbereich dieses Gesetzes beschaftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen,

Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung,

Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

Ortim Inland, an dem die nach § 19 erforderlichen Unterlagen
bereitgehalten werden,

Familienname, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift in
Deutschland des oder der verantwortlich Handelnden,
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 18 Meldepflicht

(1) [...]1 Wesentlich sind die Angaben lber
6.

Branche, in die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsandt
werden sollen, und

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder
einer Zustellungsbevollmachtigten, soweit dieser oder diese nicht
mit dem oder der in Nummer 5 genannten verantwortlich
Handelnden identisch ist. Anderungen beziiglich dieser Angaben
hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 unverziglich zu melden.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 18 Meldepflicht

Familienname, Vornamen und Geburtsdatum der tiberlassenen
Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen,

Beginn und Dauer der Uberlassung,

Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

Ortim Inland, an dem die nach § 19 erforderlichen Unterlagen
bereitgehalten werden,

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder
einer Zustellungsbevollmachtigten des Verleihers,
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

§ 18 Meldepflicht

6. Branche, in die die Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen entsandt

werden sollen, und
7. Familienname, Vornamen oder Firma sowie Anschrift des Verleihers.

Absatz 1 Satz 3 qilt entsprechend.

412013 Bildungsmodule zur europaischen Arbeitsmigration | Handlungsoptionen



30

ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Grenzen des Aufgabenbereichs
der Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Abgrenzung zwischen Werkvertrag und Arbeitnehmeriberlassung
gehort nicht explizit zu ihren Prifaufgaben. Hier wird erst dann ermittelt,
wenn im Rahmen einer Standardprifung Anhaltspunkte flr eine
unerlaubte Leiharbeit vorliegen.

Betroffene konnen eine Selbstanzeige erstatten, dies schlief3t aber nicht
aus, dass sie belangt werden (Abschiebung droht).

In privaten Haushalten dirfen Kontrollen nicht durchgefiihrt werden.
Anonyme Hinweise im privaten Bereich werden nicht verfolgt.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung
der Arbeitskraft

(1) Wer eine andere Person unter Ausnutzung einer Zwangslage oder der
Hilflosigkeit, die mit ihrem Aufenthalt in einem fremden Land verbunden
ist, in Sklaverei, Leibeigenschaft oder Schuldknechtschaft oder zur
Aufnahme oder Fortsetzung einer Beschaftigung bei ihm oder einem
Dritten zu Arbeitsbedingungen, die in einem auffalligen Missverhaltnis
zu den Arbeitsbedingungen anderer Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmer stehen, welche die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit
ausuben, bringt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren bestraft. [...]
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung
der Arbeitskraft

(1) [...] Ebenso wird bestraft, wer eine Person unter einundzwanzig Jahren
in Sklaverei, Leibeigenschaft oder Schuldknechtschaft oder zur Auf-
nahme oder Fortsetzung einer in Satz 1 bezeichneten Beschaftigung
bringt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) §232 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck

der sexuellen Ausbeutung

(1) Wer eine andere Person unter Ausnutzung einer Zwangslage oder der Hilf-

losigkeit, die mit ihrem Aufenthalt in einem fremden Land verbunden ist,
zur Aufnahme oder Fortsetzung der Prostitution oder dazu bringt, sexuelle
Handlungen, durch die sie ausgebeutet wird, an oder vor dem Tater oder
einem Dritten vorzunehmen oder von dem Tater oder einem Dritten an sich
vornehmen zu lassen, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
zehn Jahren bestraft. Ebenso wird bestraft, wer eine Person unter einund-
zwanzig Jahren zur Aufnahme oder Fortsetzung der Prostitution oder zu
den sonst in Satz 1 bezeichneten sexuellen Handlungen bringt.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck
der sexuellen Ausbeutung

(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) Auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren ist zu erkennen,
wenn
1. das Opfer der Tat ein Kind (§ 176 Abs. 1) ist,
2. derTater das Opfer bei der Tat korperlich schwer misshandelt oder
durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt oder
3. derTater die Tat gewerbsmallig oder als Mitglied einer Bande, die
sich zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat,
begeht.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

412013

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck

der sexuellen Ausbeutung

(4) Nach Absatz 3 wird auch bestraft, wer
1.

eine andere Person mit Gewalt, durch Drohung mit einem
empfindlichen Ubel oder durch List zur Aufnahme oder Fortsetzung
der Prostitution oder zu den sonst in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
sexuellen Handlungen bringt oder

sich einer anderen Person mit Gewalt, durch Drohung mit einem
empfindlichen Ubel oder durch List bemé&chtigt, um sie zur
Aufnahme oder Fortsetzung der Prostitution oder zu den sonst in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten sexuellen Handlungen zu bringen.
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ARBEITSMIGRATION IN EUROPA -C AV

Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Strafgesetzbuch

§ 233 Menschenhandel zum Zweck
der sexuellen Ausbeutung

(5) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu finf Jahren, in minder schweren Fallen der
Absatze 3 und 4 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu

funf Jahren zu erkennen.
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Ausbeutung und Menschenhandel

Ausbeutung der Arbeitskraft

v' Strafbar ist auch die Férderung des Menschenhandels
(z. B. Anwerbung, Beforderung, Beherbergung, Transport),
wenn damit der Ausbeutung Vorschub geleistet wird.

v" Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung ist nach
deutschem Recht dann erflllt, wenn eine Person
v durch Anwendung verbotener Mittel (z. B. Ausnutzung einer
Zwangslage oder der auslandspezifischen Hilflosigkeit)
v gegen ihren Willen in eine Ausbeutungssituation gebracht wird.
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Handlungsoptionen im Betrieb

Situation und Folgen zum Thema machen

(in der Belegschaft, beim Arbeitgeber, in der ndheren Offentlichkeit)

Betroffene

ansprechen und ihre Arbeitsbedingungen erfragen

Aufgabe des Betriebsrats erlautern

auf Beratungsstellen hinweisen

mehrsprachiges Informationsmaterial ausgeben

Sicherung der Beweislage, z. B. durch

Stundenzettel fihren und diesen von anderen bezeugen lassen
Wohnverhaltnisse dokumentieren

Kopien von Stundenzetteln, Arbeitsvertragen etc. anfertigen
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Handlungsoptionen im Betrieb

Situation und Folgen zum Thema machen

(in der Belegschaft, beim Arbeitgeber, in der ndheren Offentlichkeit)

gegenuber Arbeitgeber/Auftraggeber
v Informationen anfordern
v"auf Pflichten als Arbeitgeber hinweisen

v" ggf. weitere Schritte einleiten (Schlichtungsstelle, Arbeitsgericht etc.)
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Handlungsoptionen Gewerkschaften

Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen ausdehnen

gemeinsame Organizing- und Kampagnenstrategien entwickeln
Fallbeispiele bekannt machen

Ubersetzung und Verbreitung von Informationsmaterialien (Arbeitsrecht etc.)

transnationale Kooperationen verstarken

D N N N N NN

verstarkte Kampagnen- und Aufklarungsarbeit
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Politische Handlungsoptionen

Uberarbeitung der Entsenderichtlinie

Mindeststandards definieren
nationale Tarifsysteme wieder achten

Grundsatz: gleicher Lohn fur gleiche Arbeit am gleichen Ort

Leiharbeit und Werkvertrage

Umgehung von Arbeitsrechten verhindern
Abgrenzung deutlich gestalten
Missbrauch starker ahnden

Mitbestimmungsrechte erweitern
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Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Politische Handlungsoptionen

Ausweitung der Generalunternehmerhaftung
Mindestlohn

Sanktions- und Kontrolimoglichkeiten verbessern
Vergabegesetze anpassen

Austausch Uber Betriebe, die systematisch ausbeuten

D N N N N NN

Schaffung einer aussagekraftigen Datenlage
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