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in studiul ,Supporting mobile migrant labour — the role of the trade union movement” (Suportul necesar
fortei de muncd mobile a imigrantilor - rolul miscdrii sindicale) se discuta despre posibilitatile avute de
organizatiile sindicale de a-si indeplini rolul asumat sau atribuit pentru sprijinirea eficienta a liberei
circulatii a lucratorilor si migratia fortei de munca in UE. Lucrarea isi aduce o contributie importanta la
discursul public asupra modului in care activitatile sindicale ar putea sa apere mai bine interesele fortei
de munca mobile, cu scopul de a asigura mobilitatea lucratorilor intr-un cadru legal transparent.

Studiul incepe cu o prezentare a drepturilor avute de parti in raporturile de munca, drepturi stabilite in
conventiile si regulamentele internationale si europene existente la ora actuala. Relatiile de munca
reprezinta punctul de referinta central in efortul de a determina caracterul si dimensiunile drepturilor si
obligatiilor unui angajator fata de angajatii sai. Ele reprezinta in acelasi timp si bazele unei libertati de
miscare a lucratorilor bazate pe acte normative clare. Anumite standarde de munca existente la nivel
international, national si european sunt formulate facand abstractie de regimul juridic al angajatului,
fiind de aceea relevante pentru lucratorii mobili. Sigur ca angajatii nu se bazeaza intotdeauna pe
standardele generale existente, ca sa nu mai vorbim de posibilitatea de a-si reclama drepturile in justitie.
Cu toate acestea, standardele respective pot servi ca instrument (juridic) in acordarea suportului
necesar lucratorilor in cazul in care sindicatele reclama incalcarea unor prevederi legale, sau actioneaza
angajatorul in justitie in numele si in sprijinul lucratorilor mobili sau al familiilor acestora.

Partea a doua a lucrarii contine o prezentare generala a elementelor aquis-ului comunitar relevante in
contextul de fata. Astfel, studiul tematizeaza in special rolul si posibilitatile de actiune avute de sindicate
in domeniul libertatilor legale de miscare ale lucratorilor. Activitatile sindicale Tn acest context ar putea fi
o contributie esentiala la implementarea nu in ultimul rand a dimensiunilor sociale ale aquis-ului
comunitar, fiindca acestea afecteaza direct functiile (si succesul sau insuccesul) pietei comunitare si a
libertatilor de miscare avute de cetateni si lucratori.

n partea a treia a studiului se prezinta citeva cazuri practice de activitati desfisurate de organizatiile
sindicale n sprijinul fortei de munca mobile din spatiul comunitar, cu accent pe informare, consiliere si
suport.

Ultima parte a lucrarii contine anumite recomandari cu privire la modul in care ar putea fi structurate si
finantate sustenabil programele de consiliere si suport destinate lucratorilor mobili.

n acest studiu s-au tras urméatoarele concluzii:
o Necesitatea unor actiuni structurate si continue

Libertatea de miscare si de prestare a serviciilor au contribuit la cresterea considerabild a mobilitatii
lucratorilor din UE, numarul acestora fiind incomparabil cu orice alta perioada anterioara (cu exceptia
numarului deportarilor din timpul razboaielor). Cu toate ca unele persoane isi schimba doar temporar
domiciliul si locul de munca, mobilitatea lucratorilor a devenit un element structural al pietei nationale a



muncii din toate statele membre ale UE. Exemplele enumerate evidentiaza importanta serviciilor de
consiliere si suport acordate salariatilor din diferite sectoare si ramuri economice (santiere temporare
sau mobile, munca sezoniera, transporturile transfrontaliere etc.) si necesitatea de a dezvolta metode
de lucru specifice fiecarei situatii in parte. S-a constatat si ca numai prin dezvoltarea unor structuri tot
mai stabile si prin practicarea continua a serviciilor de consiliere si suport, acestea pot ajunge la un nivel
calitativ superior.

e Dezvoltarea si sustinerea unei retele largi si diversificate de centre de suport

Tn practica serviciilor de consiliere si suport acordate lucrdtorilor mobili este deseori dificil s& facem
diferenta intre activitatile destinate imbunatatirii conditiilor de munca si cele destinate imbunatatirii
conditiilor de trai si de locuit. Consilierea si suportul acordat lucratorilor mobili - fie ca lucreaza ca
personal detasat intr-o alta tara sau ca si-au gasit un loc de munca acolo in baza libertatilor de miscare
de care beneficiaza - impun deseori aplicarea unui concept pluridimensional cu care sa abordam atat
raporturile de munca cat si conditiile de munca si de viata ale lucratorilor. Acesta este motivul pentru
care este necesara dezvoltarea si stabilizarea unor retele de centre de consiliere si suport, cu implicarea
ONG-urilor si a altor organizatii caritative. Este de retinut si faptul ca o mare parte din lucratorii mobili
nu sunt membri de sindicat si ca, mai ales din partea lucratorilor sezonieri, nici nu ne putem astepta ca
acestia sa se afilieze la sindicatele dintr-o anumita tara.

e Finantarea stabila si posibilitatea de reactie , flexibila”

Existenta permanenta a unui segment de piata alcatuit numai din lucratori mobili care muncesc
temporar in alte tari si problemele cu care se confrunta in aceasta situatie, fac necesara furnizarea unor
servicii eficiente de consiliere si suport, mult mai cuprinzatoare decat cele oferite de sindicate propriilor
membri. Pentru a putea dezvolta in acest context servicii de calitate se impune un sistem de finantare
pe termen lung, independent de proiectele curente si de resursele acestora necoordonate central. De
asemenea, mai sunt necesare si structuri adaptabile la situatia nou creata si care sa poata reactiona
flexibil, resp. sa poatd dezvolta campanii tematice.

e Perfectionarea conceptului transnational

Tn majoritatea cazurilor analizate s-a evidentiat relevanta unor activititi practice cu caracter
transnational. Acestea genereaza o incredere reciproca intre parti, ajuta la constientizarea dificultatilor
cu care partenerii se confrunta si permit formarea unei imagini de ansamblu asupra impactului migratiei
fortei de munca atat asupra tarii de origine, cat si asupra celei de destinatie. Acestea mai dau si
posibilitatea de a intelege mai bine diferentele existente intre traditiile si cultura relatiilor de munca din
diferite tari. Cooperarea transnationala in promovarea si apararea drepturilor lucratorilor mobili este
calea prin care se va putea demonstra valoarea addaugata de libertatea de miscare a fortei de munca.



