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W pracy badawczej Supporting mobile migrant labour — the role of the trade union movement
(Wspieranie mobilnych pracownikow migrujgcych - rola ruchu zwigzkowego) omdwione zostaty
mozliwosci zwigzkédw zawodowych, pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie przyjetymi przez nie lub
przypisanymi im zadaniami w obszarze swobodnego przeptywu pracownikdw i transgranicznej migracji
zarobkowej w UE. Praca ta stanowi wktad do debaty na temat takiego sposobu i formy dziatalnosci
zwigzkdéw zawodowych, ktére mogtyby zapewnic lepszg ochrone intereséw pracowniczych mobilnych
pracownikéw migrujgcych majac na uwadze cel, jakim jest mobilnos$¢ pracownikdéw oparta na
zrozumiatych prawach.

Na poczatku pracy badawczej przedstawione zostajg prawa, ktére mozna wywies¢ dla stosunkéw pracy z
obowigzujgcych miedzynarodowych i europejskich konwencji i zbioréow przepisédw. Stosunki pracy
stanowig centralny punkt odniesienia dla okreslenia charakteru i zakresu praw i obowigzkéw
pracodawcy wobec pracownika. Jednoczesnie sg one punktem wyjscia dla swobody przemieszczania sie,
ktérej fundament tworzg jasne podstawy prawne. Rézne miedzynarodowe, krajowe i europejskie normy
pracy sformutowane sg niezaleznie od statusu prawnego pracownika, stad ich znaczenie dla mobilnych
pracownikéw migrujgcych. Wprawdzie pojedynczy pracownik nie bedzie sie odwotywat do ogdlnych
standarddéw, nie méwigac juz o wnoszeniu do sgdu spraw o ich naruszenie, jednak standardy te moga
stuzy¢ jako (prawne) tto dla podejmowanych przez zwigzki zawodowe dziatan wspierajgcych w
przypadku naruszen praw lub wszczynanych przez nie postepowan sgdowych i/lub administracyjnych w
imieniu lub na rzecz pracownikédw mobilnych i cztonkéw ich rodzin.

W drugiej czesci opracowania zawarto przeglad tych czesci dorobku prawnego UE, ktdre majg w tym
kontekscie znaczenie. W szczegdlnosci poruszony zostaje temat zadan i mozliwosci dziatania,
przypisanych zwigzkom zawodowym w obszarze opartej na prawie swobody przemieszczania sie.
Zwigzane z tym dziatania zwigzkéw zawodowych mogg by¢ postrzegane jako wazny wktad na rzecz
wdrazania dorobku prawnego UE zwtaszcza w spotecznym wymiarze, poniewaz dotykajg bezposrednio
funkcjonowania rynku wewnetrznego (oraz odnoszonego na nim sukcesu lub porazki) i zwigzanego z tym
swobodnego przeptywu obywateli i pracownikéw.

Trzecia cze$¢ pracy badawczej zawiera przyktady naswietlajgce doswiadczenia zwigzane z réznymi
dziataniami doradczymi, ktdre byty prowadzone przez zwigzki zawodowe wobec mobilnych
pracownikéw migrujgcych wewnatrz UE, w szczegdlnosci w sferze informacji, doradztwa i wsparcia.

W ostatniej czesci pracy badawczej przedstawiono rekomendacje dotyczace bardziej zrGwnowazonego
organizowania i finansowania dziatan majgcych na celu zapewnienie doradztwa i wsparcia mobilnym
pracownikom migrujgcym.

Pokreslenia wymagajg nastepujgce wnioski:

e Konieczno$¢ zorganizowanych i ciggtych dziatan



Swobodny przeptyw pracownikéw i swoboda swiadczenia ustug spowodowaty wyraznie wiekszg
mobilnos$¢ pracownikéw wewnatrz UE, ktéra nie ma sobie réwnych (z wyjatkiem sytuacji wysiedlen z
powodu wojen). Wprawdzie zmiana miejsca zamieszkania i pracy przez poszczegdlne osoby moze mieé
charakter tymczasowy, jednak w ciggu ostatnich dziesiecioleci mobilnos¢ pracownikéw stata sie we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE strukturalnym segmentem krajowych rynkéw pracy. Zebrane
przyktady uzmystawiajg wartos¢ dodang doradztwa na rzecz pracownikéw i ich wspierania w réznych
branzach i sektorach (np. tymczasowe i mobilne place budowy, praca sezonowa, transport
transgraniczny) oraz konieczno$¢ opracowania metod pracy, ktére bytyby dopasowane do danej sytuacji.
Ponadto okazuje sie, ze wysokiej jakosci ustugi doradztwa i wsparcia mogg powstawac jedynie dzieki
budowaniu trwatych struktur i ciggtosci dziatan praktycznych.

e Budowa i utrzymywanie szerokiej sieci struktur wsparcia

W ramach praktycznego doradztwa i wspierania mobilnych pracownikéw migrujacych czesto trudno
oddzieli¢ dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy od dziatat majgcych na celu poprawe warunkéw
zycia i warunkéw mieszkaniowych. Doradztwo i wsparcie dla mobilnych pracownikéw migrujgcych — bez
wzgledu na to, czy podjeli oni prace w innym kraju w ramach swobodnego przeptywu pracownikéw, czy
jako pracownicy delegowani - czesto wymagajg wielowymiarowego podejscia uwzgledniajgcego stosunki
pracy, warunki pracy i warunki zycia. W zwigzku z tym nalezy zbudowac i utrzymywac sieci struktur
wsparcia, w ktérych sktad wchodzg réwniez organizacje pozarzgdowe i charytatywne. Dodatkowo wielu
mobilnych pracownikéw migrujgcych nie nalezy do zwigzkéw zawodowych i raczej nie nalezy oczekiwaé,
ze tymczasowi migranci zarobkowi wstgpig do zwigzku zawodowego w danym kraju.

e Stabilne finansowanie i mozliwosci ,elastycznego” reagowania

Istnienie statego segmentu mobilnych pracownikdw migrujgcych, ktérzy przebywajg w danym kraju
przez pewien czas, oraz zwigzane z tym problemy wymagajg ustug doradztwa i wsparcia wykraczajgcych
poza oferte zwigzkdw zawodowych dla ich cztonkéw. Do przygotowania w tym zakresie wysokiej jakosci
oferty niezbedne jest dtugoterminowe finansowanie o szerszym zasiegu niz pojedyncze,
nieskoordynowane ze sobg projekty. Potrzeba rédwniez struktur, ktére bedg w stanie elastycznie
reagowac na nowo pojawiajgce sie okolicznosci i sytuacje problematyczne oraz przyktadowo bedg mogty
opracowywac kampanie tematyczne.

e Dalszy rozwdj podejscia transnarodowego

W przypadku wiekszosci badanych przyktaddw widoczne byto znaczenie praktycznych dziatan
ponadnarodowych. To one budujg wzajemne zaufanie, wiekszg swiadomos¢ problemdw, z ktérymi
borykajg sie partnerzy i dajg lepszy oglad na temat wptywu migracji zarobkowej zaréwno na kraj
pochodzenia, jak i kraj przyjmujacy. Majg potencjat i mogg przyczynié sie do lepszego zrozumienia
wystepujgcych w réznych krajach réznic w tradycjach i kulturach stosunkdéw pracy. Wspétpraca
ponadnarodowa w zakresie promowania i obrony opartej na prawach mobilnosci pracownikow jest
drogg pozwalajgca na zademonstrowanie wartosci dodanej, jaka jest swoboda przemieszczania sie.



