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Lo studio Supporting mobile migrant labour - the role of the trade union movement (Sostenere i
lavoratorimigrantimobili-ilruolode/movimentosindacale)esaminalemodalitaconcuiisindacati possono
gestireconsuccessoicompitiassuntioattribuitinell'ambitodellaliberacircolazionedei lavoratori e della
migrazione transfrontaliera di manodopera nell'UE. L'obiettivo € quello di contribuire aldibattitosu
comeeinchemodoleattivitasindacalipossanotutelaremegliogliinteressideilavoratori migranti con
I'obiettivo di una mobilita lavorativa basata su diritti comprensibili.

Lo studioinizia con una presentazione dei diritti che si possono ricavare per le relazioniindustrialisulla
base delle convenzionie deiregolamentiinternazionalied europeiesistenti. Le relazioniindustriali sono il
puntodiriferimento centrale per determinareil carattere e la portata dei diritti e dei doveri diun datoredi
lavoroneiconfrontidiunlavoratore.Allostessotempo,sonoilpuntodipartenzaperlaliberta dicircolazione
basatasuchiarefondamentagiuridiche. Diverse normedilavorointernazionali, nazionali edeuropeesono
formulateindipendentemente dallostatusgiuridicodellavoratoreesonoquindi rilevantiperilavoratori
migrantimobili. Everocheunsingololavoratore noninvocheraspessogli standardgenerali,nétantomeno
porteraleviolazioniintribunale.Tuttavia,questistandardpossono servirecomesfondo(legale)permisure
disostegnoneicasiincuiisindacatiintraprendonoazioni contro le violazioni o avviano procedimenti
legali e/o amministrativi per conto o a sostegno dei lavoratorimobiliedeilorofamiliari.

Nella seconda parte dello studio, il rapporto fornisce una panoramica delle partirilevanti dell'acquis
comunitarioinquestocontesto.Inparticolare,vengonoaffrontatiicompitielepossibilitadiazione attribuiti
aisindacatinell'ambitodellalibertadicircolazione basatasuidiritti.Le relativeattivitadei sindacati possono
essere considerate un importante contributo all'attuazione, non da ultimo, della dimensione sociale
dell'acquis comunitario, in quanto influenzano direttamente il funzionamento (e il successo o il fallimento)
del mercatointerno e la relativa libera circolazione di cittadini e lavoratori.

Laterza parte dello studio evidenzia esempi diesperienze di diverse attivita diconsulenza cheisindacati
hanno svolto in relazione ai lavoratori migranti mobili all'interno dell'UE, soprattutto nel campo
dell'informazione, dellaconsulenzaedelsupporto.

Nell'ultima parte dello studio, vengono formulate raccomandazioni su come strutturare e finanziarein
modo piu sostenibile le misure di consulenza e sostegno ailavoratori migranti.

Vale la pena sottolineare le seguenti conclusioni:

* Enecessariaun'azionestrutturataecontinua.

La libera circolazione dei lavoratori e la libera prestazione di servizi hanno portato a un aumento
significativo della mobilita dei lavoratori all'interno dell'UE che non ha precedenti (a parte gli
spostamenti dovuti alle guerre). Anche se singoli individui possono scegliere di cambiare solo
temporaneamente il luogo diresidenza e di lavoro, negli ultimi decennila mobilita del lavoro & diventata



un segmento strutturale dei mercati del lavoro nazionali in tutti gli Stati membri dell'UE.

Gliesempi raccoltiillustranoilvaloreaggiuntodellaconsulenzaedelsupportoperilavoratoriindiversi
settorie industrie(adesempio,cantieritemporaneiemobili,lavorostagionale, trasportitransfrontalieri)ela
necessita disviluppare metodidilavoroadeguatiallasituazione specifica. Inoltre, € evidente cheiservizi di
consulenza e supporto dialta qualita possono essere generatisolo attraverso lacreazione distrutture
consolidate e unapraticacontinua.

e Creazione e mantenimento di un'ampia rete di strutture di supporto.

Nellapraticadellaconsulenzaedell'assistenzaailavoratorimigrantimobili, & spesso difficile separare le
attivitavolteamigliorarele condizionidilavorodaquellevolte amigliorare le condizionidivitaedi alloggio.
Laconsulenzael'assistenzaailavoratori migranti mobili- siache abbianoiniziatoalavorarein unaltro
paese grazie allalibera circolazione deilavoratori, sia che siano distaccati - spesso richiedono
I'applicazionediunapprocciomultidimensionale,cheprendainconsiderazioneirapportidilavoro,le
condizionidilavoroelecondizionidivita.Diconseguenza, & necessariocreareemantenereretidi strutture di
supporto che comprendanoanche ONG e organizzazioni caritatevoli. Inoltre, moltilavoratori migranti
mobilinonsonoiscrittiaisindacatie,inparticolare, eimprobabilecheilavoratorimigranti temporaneisi
iscrivanoaunsindacatoinundeterminato Paese.

* Finanziamentistabilie possibilita dirisposte "flessibili".

L'esistenza di un segmento permanente dilavoratori migranti mobili che sitrovano temporaneamente in
un contesto nazionale, eiproblemiad esso associati, richiedono servizi di consulenza e disostegno che
vadanobenoltrecio cheisindacatioffronoailoromembri. Per potersviluppare offertedialta qualitain
guestoambito,sononecessarifinanziamentialungotermine,aldiladisingoliprogettinon coordinati.
Servono anche strutture in grado direagire in modo flessibile a situazioni e probleminuovie, adesempio,
disvilupparecampagnetematiche.

e Sviluppareulteriormentel'approcciotransnazionale

La maggior parte degli esempi studiati ha dimostrato I'importanza delle attivita transnazionali pratiche.
Queste attivita creano fiducia reciproca, una maggiore consapevolezza delle difficolta affrontate dai
partnereunamigliorecomprensionedell'impattodellamigrazionedimanodoperasiaperiPaesidi origine
che per quelli di destinazione. Hanno anche il potenziale per contribuire a una migliore comprensione
delle differenze nelle tradizioni e nelle culture delle relazioniindustriali nei diversi Paesi. Lacooperazione
transnazionale nella promozione e nella difesa di una mobilita lavorativa basata sui diritti € il modo per
dimostrare il valore aggiunto della libera circolazione.



