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Javitani kell az ingazo és a bevandorlé munkavallalék helyzetét az
EU-ban!

Szakszervezeti kovetelések

A munkavdllalék szabad mozgasa az EU-ban a hatarokon atnyulé foglalkoztatas névekedéséhez
vezetett. Az ingdzé munkavallaldk helyzete azonban gyakran bizonytalan, f6leg azok szamara, akik
csak ideiglenesen dolgoznak egy masik orszagban (pl. kikiildott munkavallaldk vagy idénymunkdsok),
valamint a nem uniés orszagokbdl szirmazé bevandorld munkavallalék. Oket gyakran a szélsGséges
munkaerdé-kizsakmanyolds veszélye fenyegeti vagy bizonytalan munkakérilményekre kényszeriilnek.
Az adott orszag nyelve és munkajogi szabalyainak ismerete nélkil még megkovetelni is nehezen
tudjak a jogaikat, nemhogy érvényesiteni azokat. A munkaerépiacnak ezen a teriiletén a szocialis
Eurdpdra vonatkozo tervek és a valdsag messze allnak egymastdl. Az EU kilonb6z6 irdnyelveken
keresztill probalta megvaldsitani a kozosségi vivmanyokban lefektetett szocidlis Eurépa tervét a
jogokon alapuld belsé migracidval egyiitt. Ezek azonban nem, vagy csak kevés sikerrel jartak.

A szakszervezetek kdzponti szerepet jatszanak az EU felépitésében - szocidlis partnerként, tarsadalmi-
politikai szerepl6ként, olyan mozgalomként, amely a munka vilaganak valésagarol szerzett
tapasztalatai alapjan folyamatosan koveteli a munkakorilmények javitdsat és a munkavallaléi jogok
megerdsitését, és amely atfogdan tdjékoztatja, tanacsokkal latja el és tdmogatja a munkavallaldkat,
valamint torvény- és jogsértések esetén kiizd a munkavallalék jogainak érvényesitéséért.

A szakszervezetek tevékenységének nagy része minden eurdpai munkavallald javat szolgalja. Bizonyos
szolgdltatasok, mint példaul a tagok szamadra biztositott jogvédelem. Az elmult években a
szakszervezetek egyre tobb feladattal szembesiiltek, példaul a bizonytalan munkakorilmények kozott
dolgozé munkavallalék vagy a nem unids allampolgarok tdmogatdsa, akik nem szakszervezeti tagok,
és akiket nehéz szakszervezeti szinten szervezni.

A szakszervezetek kiilonb6z6 kezdeményezésekkel reagaltak a kiilfoldi munkavallalok bizonytalan
munkakdérilményeinek kapcsan felmerilt dj kihivasokra annak érdekében, hogy jobban megvédjék a
dolgozdkat a kizsakmanyolastél. Ezeket a kezdeményezéseket gyakran szocidlis - és civil
szervezetekkel kdzosen, részben nemzetkozi egylittmiikodés keretein beliil dolgoztak ki. A
tapasztalatok a kdvetkez6ket mutatjak: Altalanos megoldas nem létezik, azonban az egyszer(en
hozzaférhet6 informacid, tanacsadas és tamogatas a kilféldi munkavallaldok anyanyelvén
kulcsfontossagl a munkavallaloi jogok érvényesitéséhez, illetve a kapcsolat a szakszervezetekhez,
mint a munka vilaganak szakértGihez. Ez a tAmogatas még sikeresebb, ha nem ér véget az adott
tagallam hataran.

Ezeket a feladatokat az Eurépai Munkaligyi Hatdsag (ELA) nem képes megoldani. A két évvel ezel6tt
|étrehozott ELA bebizonyitotta, hogy javitani tudta az unids orszagok kozotti informacidaramlast a
hatarokon atnyulé munkavallalas kérdéseivel kapcsolatban. Még ki kell varni, hogy a nemzetkozi
ellenérzéseket ki lehet-e terjeszteni, és ezaltal megakadalyozhatdk-e a kiilfoldi munkavallalék
helyzetével kapcsolatos visszaélések. Az ELA azonban nem alternativaja az unids tagallamok
tanacsado és tdmogato szervezeteinek.

Hasonl6 kezdeményezésekre folyamatosan sziikség van, annak érdekében, hogy az ingazo
munkavallalék helyzete javuljon - ugyan az érintett munkavallalok cserélédnek, de az eurdpai
munkaerépiac ilyen médon strukturalt 4gazata nem valtozik. Ha a szabalyokat nem valtoztatjak



meg, akkor az olcsé munkaerd keresés céljabdl a multinacionalis munkaaddk tovabbra is eddigi
toborzasi gyakorlatot fogjak folytatni, amely soran ismételten megsértik a kilféldi munkavallalok
jogait, kilonosen az alvallalkozdi strukturakon keresztdil.

Szakszervezeti kdovetelések

1. A szakszervezetek kihivasokkal néznek szembe, de nem lesznek képesek megoldani azokat
tovabbi forrdsok nélkiil. Az ingdzé munkavallaldk csoportjat a gyors rotacié miatt kiilondsen
nehéz tagnak toborozni, ugyanakkor a kovetelések és jogok hatdrokon atnyuld érvényesitése nagyon
munkaigényes és faradsagos. Ahhoz, hogy a jogokon alapulé belsé migracio valdsagga valjon, hosszu
tavu stratégiakra és strukturdlis finanszirozdsra van sziikség, amelyhez az EU-nak hozza kell jarulnia.
Az Eurdpai Bizottsagnak ezért strukturalis alapokat kell biztositania ahhoz, hogy lehet6vé véljon a
tandcsado és tamogato szervezetek folyamatos fejlesztése az unids orszagokban.

2. Tanacsado és tamogato szervezeteket kell kialakitani és m{ikodtetni a szakszervezetekhez
kapcsoléddan, azokkal egyiuttm(ikdodve. Tevékenységiik nem a szakszervezeti tevékenységet hivatott
helyettesiteni, hanem bizonyos teriileteken kiegésziti azt, és ez nyitva all azon kilféldi munkavallalok
szamara is, akiknek nincsen szakszervezeti tagsaguk. A szakszervezetek rendelkeznek a szlikséges
agazatspecifikus ismeretekkel, ezért a tanacsadd és tdmogatd strukturadk és a szakszervezetek szoros
O0sszefondddsa elengedhetetlen. Ez messze tulmutat a szakszervezetek hagyomanyos, tagjaik felé
iranyulo feladatain és célnak tekintik azt, hogy minden dolgozét tdmogassanak a szabad
mozgasban és hatarokon atnytlé munkavallalasban.

3. E tandcsadé és tamogato szervezetek célja az, hogy a munkavallaldk a hatarokon atnyuld
foglalkoztatas soran informacidt kapjanak a munka- és szocidlis jogrdl és eziltal tdjékozédhassanak az
alapvet6 szabalyokrél és megismerjék a jogi kereteket. Enhhez szoros egylttm(ikodésre kell térekedni
az ELA-val. Ugyanakkor a strukturaknak egyedi esetekben kell tanacsadast és tdmogatast
nyujtaniuk, segitve ezzel a kiilon6sen bizonytalan helyzet(i munkavallaléi csoportokat, akik gyakran
bizonyos dgazatokban dolgoznak, hogy javuldst érjenek el bériik és munkakoriilményeik terén.

4. A tandcsadd és tdmogatd szervezetek eurdpai szint( fejlesztésének és halézatba torténd
szervezésének eldsegitése érdekében az Eurdpai Bizottsagnak - amennyiben az érintett felek ezt
hasznosnak tartjak - elsé lépésben olyan forrasokat kell rendelkezésre bocsatania, amelyek
elegend6ek ahhoz, hogy az unios orszagokban minden esetben tagallami szinten szakszervezeti
halézatot hozzanak létre e strukturak fejlesztéséhez. Majd mdsodik I[épésben a regiondlis és
agazatspecifikus igények elemzését kovetben, kiegészit6leg tovabbi tanacsado és tdmogatd
szervezetek kell [étrehozni, amelyeket szorosan 6ssze kell hangolni a szakszervezetekkel. Tartésan
finanszirozni kell a tagdllami szint( koordindciét (ahol ez észszer( és sziikséges), valamint a
kialakuldban lév6 tandcsadd és tamogatd szervezeteket, annak érdekében, hogy a folyamatos
mUkodés és a nemzetkdzi egylttm(ikodés biztositva legyen.

5. Arendelkezésre all6 forrasokkal tamogatni kell a tandcsadé szervezetek kdzétti nemzetkozi
halozat kiépitését. A tajékoztatdsi és tanacsaddi strukturak formaja, valamint azok dgazati
irdnyultsaga és a munkavallalok egyes csoportjaira vald 6sszpontositdsa az unids orszagok
hagyomanyaitdl és koriilményeitél fliggben valtozhat.

Ez az ,Europaisches Unterstlitzungsnetzwerk fir faire Mobilitdt” kezdeményezése



Kapcsolat: netzwerk@faire-mobilitaet.de (a haldzathoz: Annelie Buntenbach)

Az ESZSZ, az EFFAT, az UNI Europa, az ETF Europe, és az EFBH (tbc) tamogatja a munkavadllaloi
mobilitds érdekében miik6dé6 szakszervezeti tandcsadé és tamogato szervezetek strukturdlis unids

finanszirozdsdanak otletét.



