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Tmbunatatiti situatia lucritorilor migranti mobili in UE!
Revendicari sindicale

Libera circulatie a lucrétorilor in UE a dus la o crestere a numarului de locuri de munca transfrontaliere. Tn
special, pentru asa-numitii angajati mobili, care lucreaza doar pe o perioada determinata sau temporar intr-
un alt stat (de exemplu, angajatii detasati sau lucratorii sezonieri) si pentru lucratorii migranti din tarile din
afara UE, situatia este adesea problematica. Acestia risca sa fie exploatati in mod extrem la munca sau sa fie
obligati sa accepte conditii de munca precare. Fara cunoasterea limbii respective si a normelor nationale ale
dreptului muncii, acestia isi pot revendica doar cu greu drepturile care le revin, ca sa nu mai vorbim despre a
face uz de acestea. in acest domeniu al pietei muncii, pretentia unei Europe sociale si realitatea sunt foarte
diferite. Diversele incercari ale UE de a indeplini pretentia acquis-ului comunitar de a realiza o Europa sociala
cu o migratie interna bazata pe drepturi, prin diverse directive, nu au avut succes sau au avut un succes partial.

Sindicatele joaca un rol central in arhitectura UE - in calitate de parteneri sociali, de actori sociopolitici, in
calitate de structura care poate sa se bazeze pe experienta sa privind realitatile din domeniul muncii, solicitand
in mod repetat imbunatatirea conditiilor de munca si consolidarea drepturilor lucratorilor, care informeaza
lucratorii in mod cuprinzator, 1i consiliaza si 1i sustine si care, in cazul abuzurilor si al nerespectarii drepturilor
lucratorilor, lupta pentru aplicarea legii.

O mare parte din ceea ce fac sindicatele aduce beneficii tuturor lucratorilor din Europa. Unele aspecte, cum
ar fi protectia juridicd, sunt rezervate membrilor. in ultimii ani sindicatelor le-au fost atribuite tot mai multe
sarcini, cum ar fi, gestionarea situatiei lucratorilor vulnerabili sau a cetatenilor din afara UE care nu sunt
organizati in cadrul unui sindicat si care doar cu greu pot fi organizati.

Sindicatele au reactionat la noile provocari aparute din cauza precaritatii conditiilor de munca la care sunt
supusi lucratorii migranti mobili, cu diferite initiative pentru o mai buna protectie a acestor lucratori impotriva
exploatarii. Aceste initiative au fost adesea concepute impreuna cu asociatii de asistenta sociala, de binefacere
si ONG-uri, in parte si in cadrul cooperarii transnationale. Experienta arata ca nu exista o solutie unica pentru
toatd lumea, dar o oferta usor accesibila de informare, consiliere si sprijin in limbile de origine este esentialad
pentru aplicarea drepturilor lucrdtorilor, aldturi de sindicate in calitate de experti in domeniul muncii. Acest
sprijin are cu atat mai mult succes cu cat depaseste granita statului-membru respectiv.

Aceste sarcini nu pot fi asumate de Autoritatea Europeand a Muncii (ELA). ELA, infiintatd inh urma cu doi ani, a
demonstrat cd poate imbunatati fluxul de informatii intre tarile UE pe tema lucratorilor migranti mobili.
Ramane de vazut daca respectivele controale transnationale pot fi extinse si daca abuzul asupra acestor
lucratori poate fi redus. Cu toate acestea, ELA nu este o alternativa pentru structurile de consiliere si sustinere
din statele UE.

Un astfel de sprijin pentru imbunatatirea situatiei lucratorilor migranti mobili este necesar pe termen nelimitat
- desi persoanele vizate se schimba, sectorul astfel structurat al pietei europene a muncii ramane acelasi. Daca
nu se schimba regulile, cautarea fortei de munci ieftine va continua sa conduci la practici de recrutare de
catre angajatorii transnationali, care incalcad in mod repetat drepturile lucrdtorilor migranti mobili, in special
prin intermediul structurilor de subcontractare.



Revendicari sindicale

1. Sindicatele se confrunta cu provocari care nu pot fi depasite fara resurse suplimentare. Din
grupul lucratorilor migranti mobili este deosebit de dificila recrutarea de membri, din cauza mobilitatii
crescute a persoanelor, in timp ce, impunerea transfrontaliera a revendicarilor si drepturilor necesita foarte
multa munca si este anevoioasa. Pentru ca migratia interna bazata pe drepturi sa devina o realitate sunt
necesare strategii pe termen lung si o finantare structurala, la care UE trebuie sa contribuie. Prin urmare,
Comisia Europeana ar trebui sa puna la dispozitie fonduri structurale pentru a permite dezvoltarea
continua a structurilor de consiliere si de sprijin in tarile UE.

2. Structurile de consiliere si sprijin trebuie sa fie dezvoltate si sa opereze in colaborare si cooperare cu
sindicatele. Activitatile acestora nu ar trebui inlocuiasca actiunea sindicala, ci mai degraba sa o completeze
in anumite domenii si sa fie deschise si lucratorilor migranti mobili neafiliati sindical. Sindicatele dispun de
cunostintele necesare specifice diferitelor sectoare de activitate, de aceea o stransa interactiune intre
structurile de consiliere si sprijin si sindicate este indispensabila. Atributiile acestor structuri depasesc cu
mult sarcinile traditionale ale sindicatelor fata de membrii acestora si au drept obiectiv sprijinirea fortei
de munca la modul general in domeniul liberei circulatii si mobilitatii transfrontaliere.

3. Scopul acestor structuri de consiliere si sprijin ar trebui sa fie acela de a pune la dispozitia lucratorilor
migranti mobili informatii privind dreptul muncii si dreptul social, astfel incat acestia sa se poata informa
cu privire la standardele stratului respectiv si s3 devind constienti de cadrul juridic. n acest sens, ar trebui
urméritd o cooperare stransa cu ELA. Tn acelasi timp, structurile ar trebui sa ofere consultanta si sprijin in
cazuri individuale si, astfel, sa sprijine in special grupurile de lucratori care lucreaza in conditii precare in
sectoare specifice, in obtinerea unei imbunatatiri a conditiilor de remunerare si de munca.

4.1n vederea promovirii extinderii la nivel european si a credrii unei retele de structuri de consultants si
de sprijin, Comisia Europeana ar trebui - in masura in care partile interesate considera ca este oportun -
sa ofere ca un prim pas fonduri suficiente pentru a infiinta la nivel national o retea afiliata sindicatelor
pentru dezvoltarea acestor structuri in tirile UE. Intr-o a doua etapd, aceste retele ar trebui s3 fie
completate prin crearea de structuri individuale de consiliere si de sprijin, dupa o analiza a nevoilor
regionale si specifice diferitelor domenii de activitate, care trebuie sa fie coordonata indeaproape cu
sindicatele. Coordonarea nationala (acolo unde este cazul si unde este dorita), precum si structurile de
consiliere si de sprijin emergente ar trebui sa fie finantate in permanenta, pentru a putea permite o
monitorizare continua si o cooperare transnationala.

5. Fondurile disponibile ar trebui, de asemenea, sa fie utilizate pentru a promova interconectarea
transnationala a structurilor de consultanta. Forma structurilor de informare si de consultanta, precum si
orientarea lor pe anumite sectoare de activitate si grupuri de lucratori pot varia in functie de traditiile si
conditiile din statele-membre UE vizate.

Aceasta este o initiativa a retelei europene de sprijin Faire Mobilitat
Contact: netzwerk@faire-mobilitaet.de (pentru retea: Annelie Buntenbach)

Ideea unei finantdri structurale din partea UE pentru structuri de consultantd si consiliere aflate in strdnsd
legatura cu sindicatele, pentru lucratorii migranti mobili este sustinutd de EGB, EFFAT, UNI Europa, ETF
Europa si EFBH (tbc).
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