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Poprawmy sytuacje mobilnych pracownikéw i pracownic
migracyjnych w Unii Europejskiej!

Zadania zwigzkéw zawodowych

Swobodny przeptyw pracownikéw i pracownic w Unii Europejskiej doprowadzit do wzrostu zatrudnienia
transgranicznego. Przede wszystkim dla tzw. mobilnych pracownikdéw i pracownic, ktérzy tylko na
okreslony czas lub tymczasowo zatrudnieni sg w innym kraju (np. pracownicy i pracownice
oddelegowani lub sezonowi) oraz emigrantéw zarobkowych z krajéw spoza Unii Europejskiej, sytuacja
jest czesto bardzo niepewna. Grozi im ekstremalny wyzysk w pracy lub pracowanie w ztych warunkach.
Bez znajomosci jezyka i krajowych przepiséw prawa pracy nie potrafig domagac sie swoich praw, nie
mowigc juz o ich wyegzekwowaniu. W tym obszarze rynku pracy istnieje ogromna rozbieznos$¢ miedzy
zatozeniami Europy socjalnej i rzeczywistoscig. Rozne préby Unii Europejskiej urzeczywistnienia za
pomocg réznych dyrektyw ustalonych w dorobku prawnym zatozen Europy socjalnej z bazujaca na
prawie migracja wewnatrzunijng nie osiggnety zadnego sukcesu lub tez osiggniety sukces byt
niewystarczajacy.

Zwiazki zawodowe odgrywajg wazng role w architekturze Unii Europejskiej — jako partnerzy spoteczni,
jako podmioty polityki spotecznej, jako ruchy spoteczne, ktére na podstawie wtasnego doswiadczenia i
znajomosci rzeczywistej sytuacji na rynku pracy stale domagajg sie poprawy warunkow pracy i
wzmocnienia praw pracownikdw i pracownic, jako ruchy, ktére w szerokim zakresie informuja
pracownikéw i pracownice, doradzajg im i wspierajg ich, a w przypadku naruszenia prawa i wykroczen
przeciwko prawom pracowniczym walczg o ich wyegzekwowanie.

Wiele z tego, co robig zwigzki zawodowe, przynosi korzysci wszystkim pracownikom i pracownicom w
Europie. Niektdre zadania, takie jak np. ochrona prawna, sg zarezerwowane dla cztonkdw i cztonkin
zwigzkdéw. Przy tym w ostatnich latach zwigzkom zawodowym coraz czesciej przypisuje sie dodatkowe
zadania, takie jak np. kontakty z pracownikami i pracownicami zatrudnionymi na prekaryjnych
warunkach lub obywatelami i obywatelkami panistw spoza Unii Europejskiej, ktdrzy nie sg
zorganizowani w zwigzki zawodowe lub tez trudno ich zorganizowac.

Zwigzki zawodowe odpowiedziaty na nowe wyzwania wynikajgce z prekaryjnych stosunkow
zatrudnienia mobilnych pracownikow i pracownic migracyjnych réznymi inicjatywami majgcymi na celu
lepszg ochrone przed wyzyskiem. Inicjatywy te byty czesto wspdéttworzone ze stowarzyszeniami opieki
spotecznej oraz organizacjami pozarzadowymi, czeSciowo we wspodtpracy miedzynarodowej.
Doswiadczenie pokazuje, ze ,,one fits all” nie istnieje, ale w szczegdlnosci stworzona przy zwigzkach
zawodowych, jako ekspertach w $wiecie pracy, dobrze dostepna oferta informacji, doradztwa i
wsparcia w jezykach ojczystych pracownikéw i pracownic migracyjnych ma kluczowe znaczenie dla
egzekwowania ich praw pracowniczych. Wsparcie to jest bardziej skuteczne, jesli nie konczy sie na
granicy danego panstwa cztonkowskiego.

Rozwigzaniem nie jest przejecie tych zadan przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA). Zatozona dwa lata
temu ELA pokazata, ze moze poprawic przeptyw informacji miedzy krajami Unii Europejskiej na temat
mobilnych pracownikéw i pracownic migracyjnych. W przysztosci okaze sie, czy mozina rozszerzyé
kontrole miedzynarodowe i czy mozna jeszcze mocniej ograniczy¢ wyzysk mobilnych pracownikéw i
pracownic migracyjnych. ELA nie stanowi jednak alternatywy dla struktur doradczych i wspierajgcych w
krajach Unii Europejskiej.

Takie wsparcie na rzecz poprawy sytuacji mobilnych pracownikéw i pracownic migracyjnych jest
konieczne na state —zmieniajg sie co prawda osoby, ale nie tak ustrukturyzowany sektor europejskiego
rynku pracy. Jesli zasady nie zostang zmienione, poszukiwanie taniej sity roboczej bedzie nadal
prowadzi¢ do praktyk rekrutacyjnych pracodawcéw dziatajgcych na rynku miedzynarodowym, ktorzy
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1. Zwiazki zawodowe stojg przed wyzwaniami, ale nie beda w stanie ich rozwigza¢ bez dodatkowych
zasobéw. Grupa mobilnych pracownikéw i pracownic migracyjnych jest szczegélnie trudna do
pozyskania jako cztonkowie ze wzgledu na czestg rotacje oséb, podczas gdy transgraniczne
egzekwowanie roszczen i praw jest bardzo pracochtonne i mozolne. Aby wprowadzi¢ w zycie
migracje wewnetrzng opartg na prawach, potrzebne sg dtugoterminowe strategie i strukturalne
finansowanie, do ktérych musi przyczyni¢ sie Unia Europejska. Komisja Europejska powinna
zatem zapewni¢ fundusze strukturalne, aby umozliwi¢ staly rozwdj struktur doradczych i
wspierajacych w krajach Unii Europejskiej.

2. Nalezy rozwija¢ struktury doradcze i wspierajgce w potaczeniu i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Ich dziatalnos¢ nie powinna zastepowaé dziatan zwigzkdéw zawodowych, ale je
uzupetnia¢ w okreslonych obszarach oraz powinna by¢ réwniez dostepna dla mobilnych
pracownikéw i pracownic migracyjnych, ktérzy nie sg zorganizowani w zwigzkach zawodowych.
Zwiazki zawodowe posiadajg niezbedng wiedze branzowa, dlatego konieczna jest $cista integracja
struktur doradczych i wspierajgcych oraz zwigzkéw zawodowych. Wykracza to daleko poza
tradycyjne zadania zwigzkéw zawodowych wobec ich cztonkéw i ma na celu wspieranie
wszystkich pracownikéw i pracownic w zakresie swobodnego przeptywu oséb i mobilnego
transgranicznego zatrudniania.

3. Celem tych struktur doradczych i wspierajacych jest udostepnienie mobilnym pracownikom i
pracownicom migracyjnym informacji na temat prawa pracy oraz prawa socjalnego, tak aby mogli
oni samodzielnie zapoznad sie z odpowiednimi standardami i ramami prawnymi. Nalezy dazy¢ do
Scistej wspodtpracy z ELA, podczas gdy struktury powinny oferowaé¢ doradztwo i wsparcie w
indywidualnych przypadkach, w tym w szczegdélnosci pracownikom i pracownicom
zatrudnionym na prekaryjnych warunkach, czesto w specyficznych branzach, aby poprawic ich
warunki ptacowe oraz warunki pracy.

4. Aby wspiera¢ ogélnoeuropejska rozbudowe i tworzenie sieci struktur doradczych i wspierajacych,
Komisja Europejska powinna — o ile zainteresowane strony uznajg to za uzasadnione — w
pierwszym etapie zapewni¢ Srodki finansowe, ktoére beda wystarczajace do ustanowienia
przyzwigzkowych sieci na poziomach krajowych w celu rozwoju tych struktur w krajach Unii
Europejskiej. W drugim etapie, po doktadnej analizie odpowiednich potrzeb regionalnych i
branzowych dokonanej wspélnie ze zwigzkami zawodowymi, powinny one zosta¢ uzupetnione o
indywidualne struktury doradcze i wspierajgce. Koordynacja krajowa (jesli jest to wtasciwe i
pozadane) oraz powstajgce struktury doradcze i wspierajgce powinny by¢ na state finansowane
w celu utatwienia ciggtego monitorowania i wspétpracy miedzynarodowej.

5. Dostepne fundusze powinny by¢ rowniez wykorzystywane do wspierania miedzynarodowej sieci
struktur doradczych. Forma struktur informacyjnych i doradczych, a takze ich zorientowanie na
branze oraz na okreslone grupy pracownikdéw i pracownic mogg sie rézni¢ w zaleznosci od tradycji
i okolicznosci w réznych krajach Unii Europejskiej.

Jest to inicjatywa Europejskiej Sieci Wsparcia Faire Mobilitaet
Kontakt: netzwerk@faire-mobilitaet.de (w imieniu sieci: Annelie Buntenbach)

Pomyst strukturalnego finansowania przez Unie Europejskq przyzwigzkowych struktur
konsultacyjnych i doradczych dla mobilnych pracownikéw i pracownic migracyjnych popierajg ETUC,
EFFAT, UNI Europa, ETF Europa i EFBH (tbc).
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