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0dbory se domahaji prav zaméstnankyr a zaméstnancii. Totéz
plati i pro vas, kdyz pochazite z jiné zemé. Chceme, abyste mohli
v Némecku pracovat za spravedlivych podminek.

Prosim obratte se na nas, pokud mate otazky tykajici se
vasich prav.

Koordinace pro odvétvi masného priimyslu u Faire Mobilitat
Anna Szot

Telefon + 49 151 15653087

szot@faire-mobilitaet.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Hauptverwaltung

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 380130

Fax: +49 40 3892637

Gefordert durch:

ﬂ% Bundesministerium
2 | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Faire Mobilitat —
Poradenstvi pro pracovniky ze stredni a vychodni Evropy

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

Pokud méte v Némecku problémy tykajici se pracovniho prava,
miiZete se obratit na bezplatnou horkou linku poraden
Faire Mobilitat:

Cestina
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Bosenstina-Chorvatstina-Srbstina
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulharstina
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de
Madarstina
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Polstina
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Rumunstina
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Informace o pracovnim pravu ve svém jazyce najdete na webové
strance www.fair-arbeiten.eu

Kontaktni tidaje nasich poraden najdete zde:
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

LA DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Prace na jatkach

Vase prava v masném
primyslu v Némecku

tschechisch




Pracujete v masném
primyslu?

Diilezité zmény od roku 2021 a 2022

0d 1. ledna 2021 je v masném priimyslu zakazano vyuZivat subdodavatele!
Zakon o kontrole bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prci (tzv. Arbeitsschutz-
kontrollgesetz — ASKG) predepisuje, Ze v3ichni pracujici musi byt pfimymi
zaméstnand hlavniho dodavatele.

0d dubna 2021 se v masném priimyslu az na nékolik mélo vyjimek také
zakazuje vyuZivat agenturni pracovniky.

0d ledna 2022 cini minimaIni mzda v masném primyslu 11,00 euro hrubého
za hodinu.

0d fijna 2022 bude zékonem stanovend minimalni mzda ve vy3i 12,00 eur.
hrubého za hodinu.

Dostavate spravedlivou mzdu?

Vyudené feznice a feznici vydéldvaji v Némecku za hodinu mezi
17-18 euro hrubého.

V Némecku jsou pracovni podminky — napf. vy3e mezd, narok na dovolenou,
pfiplatky nebo vanocni gratifikace — asto upraveny kolektivnimi
smlouvami. Kolektivni smlouvy se sjednavaji mezi odborovym svazem
potravindfstvi a gastronomie (Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten,
NGG) a jednotlivymi firmami, ve kterych jsou zaméstnanci organizovani

v odborech.

Chcete védét, zda se na vas pracovni pomér vztahuje kolektivni smlouva,
kterd zaruuje vyssi mzdy, vice dnii dovolené, vénocni gratifikaci, pfispévek
na dovolenou a pfiplatky? Tyto informace obdrZite od rady zaméstnancii ve
svém podniku, od odborové organizace NGG nebo od poradenského stfediska.
Obratte se na né!

Jak dlouha je vase pracovni doba?

Zaméstnavatel musi presné evidovat vasi pracovni dobu. Pfesto si viak
odpracované hodiny sami zaznamenejte! Pokud dojde ke sporu,
budete tyto zdznamy potfebovat!

Z3kon predepisuje:
« Maximalni délka denni pracovni doby zaméstnanc(i nesmi prekrocit
10 hodin (resp. délka tydenni pracovni doby 48 hodin).

« Prdvo na prestavku maji zaméstnanci nejpozdéji po 6 hodinach prace.
« Prestavka v praci musi slouzit pouze k odpocinku.

« Zaméstnanci maji nérok na placenou dovolenou
(v délce pfinejmensim 4 tydnii za kalendaini rok).

Rady zaméstnancii

Diilezité: V Némecku maji pracujici ve vSech firmach s vice nez 5 zaméstnanci
pravo zalozit radu zaméstnancii! Ukolem rad zaméstnanci je podporovat
pracujici ve firmé, kontrolovat dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a maximalni pfipustné pracovni doby a zasazovat se o to, aby nadfizeni
jednali se viemi kolegynémi a kolegy spravedlivym zplisobem. Kromé toho
maji moznost ovlivnit prostfednictvim podnikovych dohod pracovni podminky
ve prospéch zaméstnanc. Zjistéte, kdo je ve vasem podniku clenem rady
zaméstnanc(, a tim vasi kontaktni osobou.

V Némecku plati:

« se doba, kterou potfebujete na prevleceni v $atné pro zaméstnance a na
cestu aredlem tovarny na své pracovisté (napf. na cestu ze zdvodni Satny
k vyrobnimu pésu) zapocitava do pracovni doby a zaméstnavatel vém tuto
dobu musi zaplatit. To stejné plati také pro pfipravné préce, jako je napi.
ostfeni nozi.

- Zaméstnavatel musi zajistit ¢iSténi pracovnich odévd. Naklady na ciSténi
o0dév(i pfitom nesmi strhdvat z va$i mzdy!

« Zaprdci v noci méte vétSinou ndrok na pfiplatek ke mzdé.

Podle pravnich predpisii vam musi zaméstnavatel poskytnout
pracovni, ochranny nebo hygienicky odév, stejné jako potiebné
pracovni pomiicky a nastroje (noZe, rukavice atd.). Pokud by po vés
chtél, abyste toto vybaveni zaplatili sami, m{Zete penize poZadovat nazpét!

Dostali jste od svého zaméstnavatele
vypovéd?

0zndmeni o ukonceni pracovniho poméru musi byt vzdy pisemné.
Kromé toho musi byt dodrZena vypovédni doba.

Zrueni pracovniho poméru okamZitou vypovédi méize mit negativni dopad
na vas narok na podporu v nezaméstnanosti. Vypoveéd, kterou jste dostali od
zaméstnavatele, nemusite podepisovat!

Pokud po vds zaméstnavatel pozaduje podepsani néjakych dokumentd, mohlo
by se jednat o vlastni vypovéd, kterou byste rozhodné nemél/-a podepisovat.
Toté7 plati v pfipadé dokumentd, které obsahuji pojem , Aufhebungsvertrag”.

Pokud dostanete vypovéd; obratte se bez odkladu na svou odborovou
organizaci nebo na poradenské stfedisko! Po obdrZeni vypovédi mate pouze
3 tydny cas na to, abyste se proti ni branili!

Jaké jsou podminky v misté vaseho ubytovani?

Vade ubytovani musi splfiovat urcité standardni poZadavky a zéroveri nesmi byt
nepfiméfené drahé.

Pokud vam hrozi, Ze dostanete v misté svého ubytovani vypovéd'nebo
Ze vés dokonce nasilim prinuti se vystéhovat, obratte se rychle na poradenské
stredisko nebo zavolejte na policii (tel. ¢islo: 110)! Z mista ubytovéni se nemusite
odstéhovat ze dne na den, pokud by to znamenalo, Ze zlistanete bez pfistfesi. Pro
mnoho firemnich byt plati tfimésicni vypovédni doba - v tomto obdobi miizete
zlistat ddle bydlet v byté. Vypovéd'z pracovniho poméru pro ukondeni prondjem-
niho vztahu casto nestadi.

Chcete se ucit némecky?

Vite 0 tom, Ze je mozné navstévovat statem podporovany kurz némciny
ve vasem okoli?
Casto tato moznost opravdu existuje. Informuijte se o tom!

Informujte se vcas o svych pravech a obratte se také na nas!

Radi vam poskytneme bezplatné a diivérné poradenstvi.




