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Radnicki sindikati se zalaZu za prava radnika i radnica.

To se odnosi i na Vas unatoc tome sto dolazite iz inozemstva.
Mi se zalazemo za to da u Njemackoj mozete raditi u pravednim
uvjetima!

Ukoliko imate pitanja o svojim pravima obratite nam se!

Koordinacija sektora mesne industrije kod Faire Mobilitat
Anna Szot

Telefon: +49 151 156 53 087

szot@faire-mobilitaet.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Hauptverwaltung

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 380130

Faks: +49 40 3892637

E-mail: hauptverwaltung@ngg.net

www.ngg.net
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Faire Mobilitat —
Savjetovanje za zaposlene iz Srednje i Istocne Evrope

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

Ukoliko imate pitanja vezanih uz radno pravo odnosno problema
s Vasim poslodavcem u Njemackoj, moZete pozvati nasu
besplatnu infoliniju na sljedecim jezicima:

Bosanski-Hrvatski-Srpski
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bugarski

0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de
Ceski

poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Madarski
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Poljski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Rumunijski
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Radnopravne informacije na Vasem jeziku mozZete pronaci na
sljedecoj stranici: www.fair-arbeiten.eu

Direktni kontakt s nasim savjetovaliStima mozete ostvariti putem
sljedece stranice: www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
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Rad u klaonici

Vasa prava u mesnoj industriji
u Njemackoj
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Radite u mesnoj industriji ?

0d 2021 i 2022 godine bit ¢e vaznih promjena

0d 1. sijecnja 2021. zabranjeni su podizvodaci u mesnoj industriji!
Svi zaposlenici moraju biti zaposleni izravno kod glavnog (generalnog)
poduzeca — to je propisano u zakonu o kontroli zastite na radu (Arbeitssc-
hutzkontrollgesetz).

0d travnja 2021. u mesnoj industriji je zabranjen, uz nekoliko iznimaka,
rad preko agencija za privremeno zaposljavanje.

0d sijecnja 2022. godine vaZi u mesnoj industriji minimalna satnica
0d 11,00 eura bruto po satu.

0d listopada 2022. godine vaZi zakonska minimalna satnica od
12,00 eura bruto po satu.

Jeste li pravedno placeni?

Kvalificirani mesari u Njemackoj zaraduju izmedu 17 i 18 eura bruto
po satu.

U Njemackoj su radni uvjeti — npr. placa, pravo na godisnji odmor, dodaci na
placuili boZi¢nica — Cesto regulirani kolektivnim ugovorima. Njemacki Sindikat
zaposlenih u prehrambenoj industriji i ugostiteljstvu (NGG) s poduze¢em vodi
pregovore o kolektivnom ugovoru, ali samo u onim poduzec¢ima u kojima

su radnici i radnice organizirani u sindikat.

Zelite li znati da li za va$ radni odnos vaZi posebni kolektivni ugovor, koji
garantuje vece plate, vise dana godisnjeg odmora, boZi¢nicu, regres i dodatke
na placu? To moZete saznati od Vaseq radnickog vijeca, od Sindikata zaposlenih
u prehrambenoj industriji i ugostiteljstvu (NGG) ili u nekom savjetovalistu.
Stupite u kontakt s nama!

Koliko dugo radite?

Poslodavac mora precizno evidentirati vae radno vrijeme. Ipak sami
dokumentirajte svoje radno vrijeme i usporedite ga samjesecnom
platnom listom! U slucaju spora trebate ove zapise! Ako nesto nije u redu,
obratite se vaSem sindikatu ili savjetovalistu.

Po zakonu

+maksimalno dnevno radno vrijeme ne smije biti dulje od 10 sati
(odnosno 48 sati tjedno).

« imate najkasnije nakon 6 sati rada pravo na pauzu.

+ se pauza smije koristiti samo za odmaranje.

- imate pravo na placeni godisnji odmor (najmanje 4 tjedna godiSnje).

Radnicko vijece

Vazno: sva poduzeca u Njemackoj s vise od 5 zaposlenika imaju pravo birati
radnicko vijece! Zadatak radnickih vijeca je da pomazu zaposlenicima, da
kontroliraju postivanje propisa o sigurnosti na radu i o maksimalnom radnom
vremenu i da se zalazu za pravedan odnos pretpostavljenih prema svim
kolegicama i kolegama. Osim toga, radnicka vijeca mogu utjecati na povoljne

radne uvjete za sve zaposlenike putem internih sporazuma na razini poduzeca.

Informisite se ko je u vaSem poduzecu ¢lan radnickog vijeca odnosno ko je

kontakt osoba.

U Njemackoj vaii:

« Vrijeme koje Vam je potrebno za presvlacenje u svlacionici kao i vrijeme
provedeno hodajuci unutar tvornice (npr. od svlacionice do pokretne trake)
broji se kao radno vrijeme i mora biti placeno. Isto se odnosi i na pripremne
radnje kao 3to je npr. ostrenje nozeva.

« Poslodavac je duZan (istiti radnu odjecu. On Vam ne smije odbiti troSkove
(iS¢enja od place!

+ Uglavnom imate pravo na dodatak na placu za rad nocu.

Po zakonu Vam poslodavac mora staviti na raspolaganje radnu,
zastitnu i higijensku odjecu kao i opremu (nozeve, rukavice itd.).
Ako za to bude traZio novac moZete zahtijevati da Vam se isti vrati!

JeliVam poslodavac dao otkaz

Otkaz se uvijek mora uruiti u pisanom obliku. Osim toga mora se postivati
i otkazni rok.

Neposredni otkaz bez otkaznog roka moZe imati negativne posljedice na Vase
pravo na novéanu naknadu za nezaposlene. Ne morate potpisati otkaz koji
Vam je urucio poslodavac!

U slucaju da od vas poslodavac trazi potpis, obratite paznju, jer je moguce da
poslodavac Zeli od vas da vi date otkaz. Radi zastite vasih prava ne potpisujte
takve dokumente. To, takoder, vaZi za dokumente na kojima moZete proitati
rijeci “sporazumni raskid ugovora o radu” (Aufhebungsvertrag).

Ove dokumente isto ne potpisujte.

Obratite se odmah Vasem sindikatu ili savjetovaliStu, ako ste primili otkaz!
Nakon primitka otkaza imate 3 tjedna da ucinite nesto protiv toga!

Kakvi su uvjeti u Vasem smjestaju?

Va$ smjestaj mora ispunjavati odredene standarde i ne smije biti
neprimjereno skup.

Ako Vam se prijeti otkazivanjem smjestaja ili se Cak treba izvrsiti prisilna
deloZacija obratite se brzo nekom savjetovalistu ili odmah nazovite policiju
(110)! Ne morate preko noci napustiti smjestaj, ako cete zbog toga ostati

bez krova nad glavom! Za mnoge stanove, koje vam je firma pronasla vrijedi
otkazni rok od tri mjeseca. U otkaznom roku smijete ostati u stanu. Za otkaz
stana Cesto nije dovoljan samo prestanak ugovora o radu.

Zelite uciti njemacki jezik?

Inate li postoji li mogucnost da pohadate subvencionirani tecaj njemackog
jezika u Vasoj blizini?

To je Cesto moguce. Informirajte se o tome!

Informirajte se pravovremeno o svojim pravima i stupite s nama

u kontakt! Nase savjetovanje je besplatno i povjerljivo.




