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Zwiazki zawodowe angazuja sie na rzecz praw pracownikow.
To dotyczy takze ciebie, nawet jezeli pochodzisz z innego kraju.
Chcemy, zebys w Niemczech mégt pracowac na uczciwych
warunkach!

Zwroc sie do nas, jezeli masz pytania dotyczace twoich praw!

Koordynatorka do spraw branzy miesnej w Faire Mobilitat
Anna Szot

Telefon + 49 151 15653087

szot@faire-mobilitaet.de

Zwiazek Zawodowy Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) —
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego,
Produkgji Uzywek i Gastronomii

Zarzad

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 380130

Faks: +49 40 3892637

E-mail: hauptverwaltung@ngg.net

www.ngg.net
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Faire Mobilitat —
Doradztwo dla pracownikéw i pracownic
z Europy Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

W przypadku probleméw zwigzanych z prawem pracy

w Niemczech, skontaktuj sie z bezptatna infolinia Faire Mobilitat:

Jezyk polski
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Jezyk butgarski
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Jezyk czeski
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Jezyk rumuniski
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Jezyk serbski, chorwacki, bosniacki
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Jezyk wegierski
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Informacje na temat niemieckiego prawa pracy w twoim jezyku
znajdziesz na stronie internetowej www.fair-arbeiten.eu

Dane kontaktowe bezposrednio do naszych biur
doradczych znajdziesz na naszej stronie internetowej
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen albo skanujac kod QR:

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Praca w rzezni

Twoje prawa jako
pracownika przemystu
miesnego w Niemczech

polnisch




Pracujesz w przemysle miesnym?

Wazne zmiany od 2021 i 2022 roku

0d 1 stycznia 2021 podwykonawstwo w branzy migsnej
(niem. Subunternehmen) zostato zakazane!

Wszyscy pracownicy muszg by¢ zatrudnieni bezposrednio przez zaktad pracy —
to gwarantuje nowe prawo Arbeitsschutzkontrollgesetz (ASKG)!

0d 1 kwietnia 2021 takze praca tymczasowa (niem. Leiharbeit) w branzy
miesnej poza nielicznymi wyjatkami jest zabroniona.

0d stycznia 2022 roku w przemysle miesnym obowiazuje branzowa ptaca
minimalna w wysokosci 11 euro za godzine brutto.

0d pazdziernika 2022 obowiazuje ustawowa ptaca minimalna w wysokosci
12 euro za godzine brutto.

(Czy otrzymujesz uczciwe wynagrodzenie?

Rzeznicy z wyksztatceniem zawodowym zarabiaja w Niemczech pomiedzy
17 a 18 euro brutto za godzing. Warunki pracy w Niemczech

(np. wynagrodzenie, urlop, dodatki oraz dodatki $wiateczne) s zwykle
regulowane w uktadach zbiorowych (niem. Tarifvertrag). Zwiazek zawo-
dowy Nahrung-Genuss-Gaststétten (NGG) negocjuje uktady zbiorowe

z pracodawcami, ale tylko w tych zaktadach, w ktérych pracownicy

i pracowniczki zorganizowani s w zwigzku zawodowym NGG.

Chcesz wiedzie¢, czy w twoim przypadku obowiazuje uktad zbiorowy pracy,
ktory gwarantuje wyzsze pensje, dtuzsze urlopy, dodatki Swiateczne i premie?
Tego dowiesz sie od twojej rady zakladowej (Betriebsrat), zwigzku zawodo-
wego NGG albo w poradni Faire Mobilitdt. Skontaktuj sie z nami!

Jak dtugo pracujesz?

Pracodawca musi doktadnie dokumentowac twdj czas pracy. Pomimo to,
zapisuj zawsze sam swoje godziny pracy i poréwnuj co miesiac z
paskiem wyptaty! W przypadku sporu z pracodawcg, bedziesz potrzebowat
tych zapisdw. Jesli co$ sie nie zgadza, zgtos sie do zwiazku zawodowego lub do
placéwki doradczej.

Zgodnie z prawem:

« twoj maksymalny dzienny czas pracy moze wynosi¢ 10 godzin
(albo 48 godzin tygodniowo),

+ najp6zniej po 6 godzinach pracy masz prawo do przerwy,

« przerwa stuzy tylko do odpoczynku,

- masz prawo do ptatnego urlopu (przynajmniej 4 tygodnie w roku).

Rady zaktadowe

Wazne: Pracownicy we wszystkich zaktadach pracy w Niemczech, w ktérych
jest zatrudnione wiecej niz 5 0s6b, maja prawo do wyboru rady zaktadowej
(Betriebsrat). Zadaniem cztonkéw rady zaktadowej jest wspieranie pracow-
nikéw, monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
kontrolowanie maksymalnego czasu pracy oraz dbanie o to, zeby przetozeni
traktowali wszystkich pracownikéw sprawiedliwie. Ponadto mogg oni

w ramach zaktadowych porozumieri zbiorowych dziatac na rzecz polepszenia
warunkow pracy. Dowiedz sie, kto w twoim zaktadzie pracy nalezy do rady
zaktadowej — do tej osoby mozesz sie zwrdcic.

W Niemczech obowiazuja ponizsze prawa:

« (zas potrzebny na przebranie sie w strj roboczy a takze czas przemieszcza-
nia sie po zaktadzie (np. z szatni na linie produkcyjna) zalicza sie do czasu
pracy i nalezy ci sig za ten czas zaptata. Tak samo jest w przypadku czasu
potrzebnego na przygotowanie narzedzi pracy, np. ostrzenie nozy.

+ 7 zyszczenie odziezy roboczej odpowiada pracodawca. Nie moze wiec
odliczy¢ kosztow pralni od twojej pensji!

+ zazwyczaj masz prawo do dodatku za prace w nocy.

Zgodnie z prawem twoj pracodawca jest zobowigzany za darmo
zapewnic ci ubranie robocze lub ochronne oraz narzedzia i przybory
niezbedne do pracy (noze, rekawiczki itd.). Jesli mimo to pobiera

za nie pieniadze, masz prawo zazadac ich zwrotu!

Pracodawca ci¢ zwolnif?

Wypowiedzenie musi mie¢ zawsze forme pisemna. Poza tym konieczne jest
zachowanie terminu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie w trybie natychmiastowym moze mie¢ negatywny wptyw
na twoje prawo do zasitku dla bezrobotnych. Jesli otrzymasz wypowiedzenie
od pracodawcy, nie musisz go podpisywac!

Zwr6¢ uwage, ze jesli pracodawca zazada twojego podpisu, moze chodzic o
wtasne dobrowolne wypowiedzenie — nie podpisuj tego w zadnym wypadku!
Tak samo, kiedy jest napisane po niemiecku Aufhebungsvertrag (czyli rozwia-
zanie umowy za porozumieniem stron) — tego tez nie podpisuj!

Zgtos sie wtedy natychmiast do zwiazku zawodowego NGG albo do poradni
Faire Mobilitat! Masz tylko trzy tygodnie od otrzymania wypowiedzenia,
aby sie od niego odwotac!

Jakie s warunki w twoim miejscu zakwaterowania?

Twoje miejsce zakwaterowania musi spetniac okreslone standardy i nie moze
by¢ zbyt drogie.

Jesli otrzymujesz grozhy, ze zostanie ci wypowiedziana umowa najmu
mieszkania albo ze zostaniesz sitg usuniety z mieszkania, zgtos sie szybko do
poradni Faire Mobilitat albo zadzwori na policje (110)! Nie musisz opuszczac
mieszkania z dnia na dzien, jesli miatbys sie sta¢ bezdomnym! W przypadku
wielu mieszkari obowiazuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia. W tym
(zasie masz prawo pozosta¢ w mieszkaniu. Czesto wypowiedzenie umowy o
prace nie wystarcza do wypowiedzenia umowy najmul

Chcesz sie uczy¢ jezyka niemieckiego?

(zy wiesz 0 mozliwosciach skorzystania z dofinansowania do kursu jezyka
niemieckiego w twojej okolicy? Czesto jest to mozliwe. Dowiedz sie wiecej!

Poznaj swoje prawa i skontaktuj sie z nami! Nasze porady

sq bezpfatne i poufne.




