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Odyssee durch den
Dschungel des
deutschen Sozialrechts

Der kroatische Bauarbeiter Mario Muzur * ist seit einem Sturz vom Baugeriist
querschnittsgeldhmt. Dreieinhalb Jahre kampfte er fiir die Anerkennung seines

Foas s Arbeitnehmerstatus und mit den Behorden. Ohne Unterstiitzung hétte er den

Kampf wahrscheinlich verloren.

Als sich Mario Muzur entschied auf einer deutschen
Baustelle fern seiner Heimat zu arbeiten, war seine
Frau mit dem zweiten Kind schwanger. Er wollte seiner
Familie ein besseres Leben ermdglichen und entschied,
als Bauarbeiter nach Deutschland zu gehen. Muzur
war froh, in Stiddeutschland schnell und unkompliziert
Arbeit gefunden zu haben. Legale Arbeit, angemeldet
und ordentlich abgesichert, das war ihm wichtig und
davon ging er aus, als er seinen Vertrag unterschrieb.
Vier Monate spdter lgste sich diese vermeintliche
Sicherheit in Luft auf. Wahrend der Arbeit auf einer
Baustelle in Stuttgart stiirzte Mario Muzur von einem
schlecht gesicherten Baugeriist. Er wurde umgehend in
die Berufsgenossenschaftliche Unfallklinik in Tibingen
gebracht und dort versorgt. Schon nach den ersten
intensivmedizinischen MalSnahmen und Untersuchun-
gen war klar: Mario Muzur wird zeitlebens querschnitts-
gelahmt bleiben.

Eine schreckliche Gewissheit, neben sehr viel Un-
gewissem. Denn schon in der Klinik entpuppte sich
der Vertrag, den er vier Monate vor dem Arbeitsunfall
mit sehr rudimentdren Deutschkenntnissen unter-
schrieben hatte, nicht als Arbeitsvertrag, sondern als
Gesellschaftervertrag. Zudem wurde Klar, dass er ledig-
lich (iber eine Reiseversicherung krankenversichert war.
Diese zweite Hiobshotschaft stiirzte den Bauarbeiter
ganzlich in Verzweiflung. Angesichts seiner geringen
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Rechtssystem und seine verschiedenen Gesellschafts-
formen nicht dberblicken konnte, wandte er sich an
Faire Mobilitdt in Stuttgart, wo er von einer kroatisch-
sprachigen Beraterin betreut wurde, die die Betriebs-
seelsorge als drtlichen Projektpartner um Unterstiitzung
bat. Die Odyssee durch die Sozialgesetzgebung begann.

Ohne Hilfe der Betriebsseelsorge der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart und der Beraterinnen von Faire Mobilitdt
und ohne den engagierten ehrenamtlichen Einsatz eines
Fachanwaltes fiir Arbeits- und Sozialrecht, wdre Mario
Muzur in den folgenden drei Jahren im Dschungel der
deutschen Sozialbehdrden vermutlich untergegangen.
Das grundsatzliche Problem war, dass die Berufsgenos-
senschaft BAU, die bei Arbeitsunfallen von Bauarbeitern
die Kosten fiir die Heilbehandlung, Verletzten- und
Ubergangsgeld und Rente bernimmt, Herrn Muzur
nicht als Arbeitnehmer behandelte, sondern als Unter-

‘ ‘ ER WOLLTE SEINER FAMILIE EIN
BESSERES LEBEN ERMOGLICHEN UND
ENTSCHIED, ALS BAUARBEITER NACH
DEUTSCHLAND ZU GEHEN. ’ ’

nehmer. Der von ihm unterschriebene Vertrag wies ihn
als Mitgesellschafter einer GbR aus, die wiederum im
Auftrag einer deutschen Firma im Landkreis Esslingen
tatig war. Als Unternehmer aber hdtte er sich bei einer

“ Name gedndert



Krankenkasse selbst versichern miissen. Da er dies aus
Unwissenheit nicht getan hatte, sah sich weder die
Krankenkasse in der Pflicht, noch die Agentur fiir Arbeit,
die die Sicherung des Lebensunterhalts an das Jobcenter
delegierte. Auch die Frage, wer fiir den Unfall haftbar
war, war damit uneindeutig und musste vor Gericht
gekldrt werden.

,Bis auf Herrm Muzur, der sich psychosozial betrachtet
in einer sehr schwierigen Situation befand, war uns
allen klar, dass sich die gerichtlichen Auseinanderset-
zungen {ber Jahre hinziehen wiirden”, erinnert sich der
Betriebsseelsorger Wolfgang Herrmann. ,Wir haben
Herrn Muzur immer wieder besucht. Anfangs in der
Berufsgenossenschaftlichen Unfallklinik, dann in der
Reha, spater in einem Ubergangswohnheim und dann
in einer vom Sozialamt bezahlten Arbeiterunterkunft
in Stuttgart. Es ging nicht zuletzt darum, ihn moralisch
aufzubauen und auch immer wieder finanziell zu unter-
stiitzen. Mal war er im Rechtskreis Jobcenter versichert,
mal in der Sozialhilfe und dann gab es Phasen, in denen
er keinem Rechtskreis zugeordnet war, das heilSt, ab und
an war er komplett ohne Beziige.”
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HERR MUZUR WARE OHNE
GEMEINSAME KRAFTANSTRENGUNG
VERSCHIEDENER ORGANISATIONEN
WAHRSCHEINLICH VERLOREN
GEWESEN.

Uber den Solidarititsfonds der Betriebsseelsorge, aus
Kollekten von Weihnachtsqottesdiensten und von
Spenden eines IG-Metall-Betriebsrates aus Sindelfingen
konnte Mario Muzur und phasenweise auch seine in
Kroatien lebende Frau und die beiden Kinder immer
wieder unterstiitzt werden. Wie erwartet, zogen sich
die Verfahren und die verschiedenen beim Sozialgericht
anhdngigen Klagen iiber einen langen Zeitraum hin.

Nach dreieinhalb Jahren zaher Auseinandersetzungen
war es dann so weit. Die Hartndckigkeit aller Beteiligten

hatte sich gelohnt: Mario Muzur wurde nachtrdglich
vom  zustdndigen Gericht der Arbeitnehmerstatus
zugesprochen. Seine selbststandige Tdtigkeit war als
Scheinselbststandigkeit enttarnt worden. Somit war er
wahrend des Unfalls versichert und erhdlt nun von der
Berufsgenossenschaft eine Heilbehandlung sowie eine
lebenslange Rente.

Seit Januar 2018 wohnt er endlich in einer behinderten-
gerechten, barrierefreien Wohnung in  Stuttgart. Im
gleichen Monat ist seine Frau mit den beiden Tochtern
nachgezogen.

Betriebsseelsorger Herrmann sieht den Fall als
symptomatisch fiir die Situation im Baugewerbe.
Schlieflich — so betont er — arbeiten viele
ausldndische Bauarbeiter hdufig ohne Versiche-
rungsschutz und zudem ohne, dass ihnen die
mdglichen Konsequenzen klar waren, als Kleinunter-
nehmer im Baugewerbe. ,Herr Muzur jedenfalls ware
ohne gemeinsame Kraftanstrengung  verschie-
dener  Organisationen  wahrscheinlich  verloren
gewesen.”
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